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	Här får du exempel, såväl goda som mindre goda, om mångflad och integration på Landsbygden


1. Landsbygd och integration
I dag är Sverige ett mångfaldens land. Vår befolkning har rötter i över 200 länder, och i många förorter talas det upp emot 100 språk i hem och skolor, på gator och torg. Sverige är inte längre ett land där alla talar svenska och har ett traditionellt svenskt kulturarv med sig i bagaget, om vi nu någonsin har varit ett sådant ”helsvenskt” land. De flesta människor med utländsk bakgrund bor i städerna. Men de närmare 1,9 miljoner människor med utländsk bakgrund som bor i Sverige, är en betydande resurs även för den svenska landsbygden. 
I en värld där globaliseringen blir allt mer omfattande, där även den svenske bondens pris på mjölk och spannmål påverkas av världsmarknaden, är språkkompetenser och kompetenser om olika kulturer en konkurrensfördel. På så sätt stärker personer med utländsk bakgrund de svenska företagens internationella konkurrenskraft. Men Sverige är det land som har lägst andel utrikesfödda verksamma inom jordbruket. Så vi har en bit att gå för att se mångfalden som en möjlighet för landsbygden, på samma sätt som många andra länder redan verkar ha insett.

Över 1,2 miljoner svenskar är födda utomlands. Var sjätte person i arbetsför ålder är född utomlands. 90 procent av befolkningsökningen 1994-2006 bestod av utrikes födda. SCB:s prognos över invandringen visar att år 2050 kommer cirka 2 miljoner, eller nästan var femte person, i Sverige vara född utomlands.
 I dag utgör de utrikes födda ungefär en fjärdedel av arbetskraften i Sverige. Men många är arbetslösa. Arbetslösheten är dubbelt så hög bland utrikesfödda. Det är en stor kostnad för samhället, och förödande för den individ som hamnar utanför och inte kan försörja sig på egen hand. Samtidigt utgör den mångkulturella marknaden nära 20 procent av den totala köpkraften i Sverige.
Sveriges moderna historia vad gäller invandring har en del mindre smickrande sidor. För vuxna flyktingar tar det i genomsnitt mer än sju år att få ett arbete. Mediantiden för kvinnor är över tio år. Många av dessa flyktingar kommer från kulturer där det anses väldigt förnedrande att ta emot pengar av andra, särskilt från samhället. De kommer hitt med ett hopp om att kunna försörja sig, men fångas snabbt i en bidragsfälla.
Att tvingas leva på bidrag under så många år, kan för många vara så knäckande att det tar lång tid att återupprätta självförtroendet den dag möjlighet till egen försörjning öppnar sig. Under år 2008 har vi kunnat läsa om frustrationen i förorten, med brinnande bilar och stenkastning mot bussar, ambulanser och brandbilar. Landsbygden har mycket att erbjuda för att integrera de personer som har utländsk bakgrund, oberoende av om de är nyanlända eller bott i Sverige under många år. Erfarenheter både från Sverige och från andra länder visar att det oftare är lättare att bli integrerad på landsbygden är i storstaden, inte minst med att få bostad och arbete.
Stora delar av Sveriges landsbygd har en mycket negativ befolkningsutveckling. De unga flyttar för att studera, men få av dem flyttar tillbaka. Det finns redan brist på arbetskraft i många bygder, och med de stora pensionsavgångar som sker under de kommande åren, blir det stora problem att finna folk som vill arbeta på landsbygden, exempelvis med vård och omsorg. Personer med utländsk bakgrund är en resurs som arbetskraft på landsbygden, såväl inom vård och omsorg som inom de gröna näringarna. Det finns således många skäl till att integration på landsbygden är en viktig fråga.
Syftet och metod
Syftet med denna studie om integration och mångfald på landsbygden är att ge förslag till samverkansprojekt kring mångfald på landsbygden.
 Ambitionen är att denna rapport ska ge olika aktörer, såväl privata som ideella och offentliga, inspiration till att på ett tydligare sätt arbeta med landsbygd och mångfald. Landsbygdsprogrammet, och då inte minst Leader-metoden, ger stora möjligheter att arbeta med mångfaldsfrågor. Det finns också andra källor, som ESF och Flyktingfonden, för att finansiera arbete med mångfald och landsbygd. Ett annat syfte är att ge såväl Länsstyrelserna som Leader-områdena inspiration för att i sina strategier och i sitt arbete betona integration på ett tydligt och konkret sätt.
En inventering har gjorts av projekt och idéer. En omfattande sökning och genomgång av litteratur har gjorts, kompletterat av besök med intervjuer, mail och ett stort antal telefonintervjuer. Sammantaget har över 100 aktörer och personer kontaktats. Även om denna studie presenterar erfarenheterna från ett stort antal projekt, är den inte heltäckande. Tiden för analysen har varit begränsad, och jag har säkert missat ett antal intressanta erfarenheter landet runt.

Även om det finns många goda idéer och erfarenheter, är det inte särskilt många goda förebilder som finns att lyfta fram. Men möjligheterna att skapa fruktbara projekt är desto större. Min förhoppning är att denna studie ska ge inspiration till många projekt på landsbygden, där mångfald och integration står i centrum.
Varför arbeta med integration och mångfald?

Men innan man funderar att arbeta med integration, mångfald och landsbygd, är det viktigt att ställa sig frågan varför? Varför ska just jag, min kommun, mitt företag eller min förening arbeta med mångfald och landsbygd? På vilket sätt är mångfald bra för er verksamhet? Och är integrationen till för mig och min organisation, eller ska jag också blanda in de andra, de vi ska integrera? Många som invandrat till Sverige brukar framhålla att svenska aktörer ofta satsar på integration med avsikt att vara snälla och hjälpa till. Men vilken känsla ger det till dem som flyttat till Sverige?

De flesta projekt som genomförts om mångfald på landsbygden, består av att en svensk aktör får anslag för att skapa möten mellan ”invandrare” och landsbygd. Det är sällan ”invandrarnas” egna organisationer är aktivt engagerade i verksamheten. Bland annat Zahra Bayati från Friluftsrådet på Naturvårdsverket, har konstaterat att alla behöver vara med, inte som objekt, utan som en del av gruppen. Många medborgare med utländsk bakgrund har ”en upplevd känsla av svenskar som missionärer som förmedlar och idkar välgörenhet. Vi känner oss koloniserade när ni ser oss som flygande tefat. Enda vägen är att hitta vägar tillsammans. Vi är alla en länk i kedjan.”

Frågorna om varför man vill arbeta med mångfald är viktiga att besvara, kanske särskilt av landsbygdens aktörer. Landsbygden ligger nämligen inte särskilt bra till när det gäller att uppskatta mångfaldens samhälle. Den årliga Mångfaldsbarometern visar att personer som bor centralt i storstäder och mindre städer, har i större utsträckning mycket eller ganska goda erfarenheter av invandrare. Däremot är andelen med goda erfarenheter lägre för dem som bor i mindre tätorter och på landsbygden. De som bor i mindre tätort eller landsbygd, visar negativare attityder till mångfald än de som bor centralt i storstäder.

De positiva attityderna till mångfalden bland dem som bor i ren glesbygd har minskat sedan 2005. De mest negativa 2007 och 2008 är de som bor i landsbygd nära städer. Utvecklingen har på så sätt inte gått åt rätt håll de senaste åren, i alla fall inte för oss som uppskattar en mångfaldens landsbygd.
 Att förändra landsbygdens attityder till mångfald, är därmed lämpligen en viktig del i projekt där landsbygden och personer med utländsk bakgrund möts.
Gruppen svenskar med utländsk bakgrund är också en mycket komplex grupp, med allt från nyanlända flyktingar som sannolikt kommer att sändas tillbaka till sitt hemland, till dem som kallas för ”andra och tredje generationens invandrare”. Det finns goda skäl att vara mycket tydlig med till vilken målgrupp man vill rikta sig till med en aktivitet, och givetvis vara klar över varför man vill genomföra det hela.
Landsbygdskommittén

Landsbygdskommitténs betänkande ”Se landsbygden” lyfte fram vikten av att arbeta effektivare med integration på landsbygden.
 Man konstaterat att ”generellt i Sverige, går det trögt med integrationen av människor med ursprung i andra länder. Samtidigt minskar befolkningen i många landsbygdsregioner. I dessa regioner behövs också arbetskraft, inte minst inom den offentliga sektorn, delvis beroende på en skev befolkningsstruktur med många gamla. Integration av människor med utländsk bakgrund kan bidra till utveckling på landsbygden.”

Enligt utredningen kan ökad inflyttning bidra till arbetskrafts- och kunskapsförsörjning, serviceunderlag, skattebas, serviceutbud och företagsbredd. Men ”lika viktigt är det att de som idag bor på landsbygden får kunskap och insikt om vilken resurs dessa nya invånare kan bidra med för utveckling och tillväxt. Integration bygger på ömsesidig respekt, engagemang och vilja. Kort sagt: Här behövs alla människor! På samma gång kan förutsättningar skapas för individen att utvecklas och bli integrerad i samhället.”

En viktig faktor utredningen framhåller, är det ”lilla” perspektivet. För glesbygden med liten befolkning, kan 20 nya inflyttade ha ”stor betydelse för skolans eller livsmedelsbutikens fortlevnad. Perspektivet är med andra ord annat än i storstadsområdenas förorter.”

För landsbygdens entreprenörskap handlar det både om personer med utländsk bakgrund som anställda eller företagare, men också som kunder. En marknad på 1,8 miljoner personer är en stor marknad. Det finns potential att locka de utrikes födda att starta företag eller arbeta inom exempelvis trädgårdsnäring, småskalig livsmedelsindustri eller landsbygdens turism och upplevelseindustri. Det finns också potential att anpassa den svenska produktionen så att den bättre motsvarar mångfaldens efterfrågan.

Landsbygdsprogrammet

Landsbygdsprogram för Sverige 2007-2013 är styrdokument för hur de totalt 35 miljarder kronor som omfattas av EU:s landsbygdsprogram ska fördelas. I programmet konstateras att personer med utländsk bakgrund är underrepresenterade inom jord- och skogsbrukssektorn och i Sveriges gles- och landsbygder. De är också underrepresenterade i det regionala och lokala utvecklingsarbetet kring landsbygdens utvecklingsfrågor. Därför behöver integrationen av nya grupper förbättras. Det handlar inte bara om att tillgodose minoriteters intressen, utan integration kan också vara en viktig väg för en vitalisering av landsbygdsområdenas ekonomiska och sociala liv.
 

I programmet slås fast att ”integration utgör i likhet med jämställdhet en horisontell prioritering i den svenska strategin och programmet för landsbygdsutveckling och skall därför beaktas inom samtliga delar av programmet.”
 Formuleringarna är bestämda; integration skall beaktas inom samtliga områden.
Landsbygdsprogrammet slår fast att det är ”en rimlig ambition att under programperioden öka informationen, kunskapsspridningen, dialogen och nätverksaktiviteterna om de gröna näringarna, landsbygden och dess miljöer och livsmöjligheter. Informationsinsatser/ kunskapsspridning inom ramen för kompetensutvecklingsåtgärder kan användas.” Det konstateras vidare att ”ytterligare ett sätt att öka integrationen är att invandrarnas organisationer också knyts till landsbygdsnätverkets arbete. Därigenom skapas naturliga kanaler och kontaktytor som bidrar till ökad kunskap och integration mellan landsbygdens aktörer och svenskar med utländsk bakgrund.”
I Landsbygdsprogrammet slås också fast att integrationsmålet ska beaktas i regionala och lokala strategier, samt i genomförandet av programmet. Det innebär således att länsstyrelsernas genomförandestrategier ska ta upp integrationsfrågan. Det gäller även landets alla Leader-områden. Samtliga länsstyrelser och Leader-områden ska alltså ta upp frågan om integration i sina strategier. Eftersom integrationsmålet också ska beaktas i genomförandet av programmet, är det rimligt att de som söker stöd från programmet åtminstone reflekterar över om integration kan inlemmas i den verksamhet man söker anslag för.
Integration en resurs för landsbygden

Sverige har en befolkningsutveckling som innebär att det blir allt fler äldre. ITPS årsrapport ”Regionernas tillväxt” visar att flera regioner kommer att drabbas mycket hårt av en växande grupp åldringar, kombinerat med låga födelsetal och en stor utflyttning. Den arbetande befolkning som finns kvar, räcker inte till för de arbetstillfällen som finns. Det blir bl.a. problem med personal som ska arbeta med de äldre. Invandring kan bli den enda lösningen för många områden. ITPS förutspår en kraftig ökning av antalet utrikesfödda, särskilt i flera inlandskommuner. Flera kommuner kommer att behöva ha 19-23 procent utlandsfödda år 2030 för att klara av arbetskraftsbehovet. Och bostäder finns det. På den svenska landsbygden räknar man med att det finns minst 60 000 tomma bostadshus på jordbruksfastigheter. I ett län som Västra Götaland står vart fjärde hus, eller 7 533 fastigheter, tomt på landsbygden
Glesbygdsverket har gjort en analys av integration som kraft för regional utveckling. Man slår fast att ”ur ett regionalt utvecklingsperspektiv är integration av människor med utländsk bakgrund intressant då dessa människor skulle kunna bidra till arbetskrafts- och kunskapsförsörjningen, till serviceunderlag, till skattebasen, till serviceutbudet, till branschbredden etc. Samtidigt skapas förutsättningar för individen att utvecklas och bli integrerad i samhället. De allra flest personer med utländsk bakgrund bor i stora städer. Mer än 50 procent bor i Stockholm, Göteborg och Malmö. I rapporten konstateras att andelen arbetslösa bland utrikes födda är hög, men ”för invandrare som bryter mönstret och flyttar till de glesare bebyggda kommunerna gäller att sysselsättningsnivån är relativt hög. Inflyttarnas integrationsnivå förefaller bättre i glesbygden än på andra håll.” 

Analyserna visar att gruppen utrikes födda har en tydlig betydelse för många kommuners positiva befolkningsutveckling eller lindring av en negativ utveckling. Statistiken visar vidare att enskilt företagande är vanligare i gles- och landsbygd än i tätorter. Det gäller såväl bland dem med svensk bakgrund och dem med utländsk bakgrund, oberoende av om de kommer från Norden eller från andra länder. Som en möjlig orsak för Glesbygdsverket fram tesen om den befolkningsmässigt lilla miljöns betydelse. ”Dels är det kortare kontaktvägar mellan olika aktörer som arbetsförmedling, försäkringskassa, kommun m.fl. vilket kan ge en snabbare och rakare kommunikation och risken att hamna mellan stolarna är mindre. Dels blir man som individ synliggjord, man kan inte bli anonym i en liten kommun.”
Glesbygdsverket har även gjort en kartläggning av strategier för att öka befolkningen i kommuner och regioner, där man tar upp mångfaldsfrågan.
 Den konstaterar att utrikes födda betyder mycket för befolkningsutvecklingen för landet som helhet, men att det gäller storstadsområdena. Många landsbygdskommuner behöver öka inflyttningen för att förbättra åldersstrukturen och för att rekrytera arbetskraft.

Det behövs personal för att ta hand om alla gamla, samtidigt som det saknas yrkeskunnig personal i många näringar. Ett stort antal kommuner lyfter dock inte fram internationell mångfald som en viktig metod för att öka inflyttningen. Det är få som arbetar specifikt med att värva personer med utländsk bakgrund. Glesbygdsverket menar att en orsak kan vara att många kommuner inte ser dessa personer som en resurs för kommunen och des näringsliv, utan man ser dem som en kostnad.
Det finns en inflyttning till glesbygden, men den domineras av personer mellan 50-64 år, vilket ytterligare försämrar ålderspyramiden. Samtidigt finns det dränering av befolkningsunderlaget i glesbygden, med yngre och barnafödande som flyttar, och där få yngre återvänder efter studier. Personer med utländsk bakgrund tycks vara en bortglömd resurs av de flesta glesbygdskommuner. Det är nämligen endast ett fåtal kommuner som aktivt försökt värva personer med utländsk bakgrund, men här finns en stor potential att få yngre nya kommuninvånare som vill och kan arbeta, och som också skaffar barn som gör att skola och annan service på landsbygden kan överleva. 

De flesta flyktingar väljer som redan konstaterats att bo i stora städer, gärna där det redan finns landsmän. Detta ställer till stora problem för kommuner som Södertälje och Malmö, som får ta emot en mycket stor andel nyanlända. Men intresset att bo utanför de stora städerna ökar.
Sysselsättningsgraden bland utrikes födda är 42,7 procent i landet som helhet. I de kommuner som lyckats bäst, exempelvis Gnosjö, är sysselsättningsgraden upp till över 60 procent. Bland de kommuner som ligger sämst till är inte mer än drygt 20 procent av de utrikesfödda sysselsatta. Men det är inte de stora städerna som är sämst, utan den kommun som är sämst är lilla Dorotea. Skillnaderna är således stora. Många menar dock att det är lättare att bli integrerad i en liten ort än i en stor.

I Sverige var år 2006 ca 4,2 miljoner sysselsatta i åldrarna 18 till 64 år. Av dessa var ca 72 000 eller 1,7 procent sysselsatta i de gröna näringarna, som jordbruk, skogsbruk, trädgårdsbruk och liknande. De utrikes födda utgör cirka 11,7 procent av de sysselsatta i Sverige som helhet, men det är bara 4,2 procent som är verksamma i de gröna näringarna. Av det totala antalet sysselsatta som är utrikes födda finns endast 0,6 procent inom de gröna näringarna, mot 1,9 procent för sysselsatta födda i Sverige.

Andelen egna företagare är högre bland utrikes födda än bland övriga delar av befolkningen i Sverige. Andelen utrikes företagare inom de gröna näringarna är dock mycket låg. Många utrikes födda driver företag inom livsmedelskedjan, men inte som producenter.
 Andelen elever med utländsk bakgrund på gymnasieskolans naturbruksprogram är låg. Förhållandet är detsamma på Sveriges Lantbruksuniversitet. De nya svenskarna och landsbygden har inte upptäckt varandra.
Vad är landsbygd?

Landsbygdsprogrammet kan bara användas för landsbygden. Men det finns olika definitioner på landsbygd, och landsbygdsprogrammet ger ingen exakt definition av vad som gäller. För LEADER gäller att tätorter över 20 000 medborgare inte får ingå. Var gränsen mellan tätort och landsbygd ska dras är dock inte något som är självklart.

Erfarenheter från förra programperioden visar att det varit svårt att få igång projekt med en tydlig inriktning mot integration, bland annat eftersom programmet inte omfattade invandrartäta stadsdelar. Så är fallet även nu, men kreativa lösningar kan finnas. På det regionala planet är det länsstyrelserna som definierar vad som är landsbygd. Det kan vara fullt möjligt att ta med tätortsnära odlingsområden, exempelvis kolonilotter där många personer med utländsk bakgrund odlar. Då kan de stadsnära odlingsområdena bli en brygga mellan förorten och landsbygden.

Det är viktigt att förena mångfaldens förorter och landsbygden när man vill arbeta med integration på landet. Och även om Landsbygdsprogrammet inte kan finansiera verksamhet i staden, går det givetvis att förena olika källor för finansiering, även om det inte är helt enkelt i praktiken. Staden och förorten kan också ingå i projekt som har sitt huvudsakliga fokus på landsbygden.
Är landsbygden lockande?
Det finns många exempel på att landsbygden inte alls är lockande för flyktingar och andra invandrare. Många kommer från fattigdom på landsbygden, och från länder där dem som arbetar med de gröna näringarna har mycket låg status. När de nu äntligen har flytt från den fattiga landsbygden, vill de inte komma till den svenska landsbygden heller.
Men andra kommer från stora städer och har en mycket ringa personlig erfarenhet av landsbygden. Stora grupper är helt enkelt rädda för landsbygden. Där finns det livsfarliga djur, allt från spindlar och ormar till farliga rovdjur. I skogen kan man också bli överfallen; i vissa länder av rebellsoldater, i andra av rövare.
Den svenska allemansrätten är internationellt unik. De flesta kommer från länder där naturen istället är mycket skyddad, och antingen privat eller offentligt ägd. Det är helt enkelt inte tillåtet att ge sig ut i skog och mark, på det sätt vi kan i Sverige. Och får de nyanlända till Sverige ingen kunskap om den frihet som allemansrätten ger oss, har de ju inte heller någon anledning att tro att naturen och landsbygden är välkomnande.

Och även de som skulle vilja leva och arbeta på landsbygden, varför skulle de över huvud taget reflektera över det när de kommer till Sverige? De allra flesta hamnar i invandrartäta förorter i Stockholm, Malmö och Göteborg, för att inte tala om Södertälje. Der ser ingen landsbygd, utan bara staden. Hur ska de få kunskap om att det går att leva på landsbygden? Och det visar sig att våra myndigheter inte är särskilt duktiga på att lyfta fram landsbygden som en möjlighet. Vare sig Migrationsverket, Arbetsförmedlingen eller kommunernas socialsekreterare har för vana att ta reda på flyktingarnas eventuella erfarenheter av att arbeta på landsbygden, eller deras intresse för att göra det. Landsbygden finns inte; inte för flyktingarna och inte för de svenska myndigheterna.
Erfarenheter från Örebro och Karlstad kan illustrera detta. Naturbruksgymnasiet Kvinnerstaskolan utanför Örebro har under nära fem år arbetat med undervisning av nyanlända invandrare i svenska, våra kulturmönster etc. Syftet är att förbereda deltagarna att gå vidare på ett av de nationella programmen i gymnasiet. Under dessa år har ingen av deltagarna intresserat sig för de program Kvinnerstaskolan erbjuder. Skolan ligger på landsbygden direkt utanför staden, med goda bussförbindelser, men vare sig eleverna eller deras föräldrar är särskilt roade av verksamhet på landsbygden. Gymnasiets intryck är att många av dem kommer från fattiga områden på landsbygden, där naturbruk inte har hög status. De vill inte uppleva ett liv på landet en gång till, utan vill in till staden så fort som möjligt.

En liknande erfarenhet finns från kvinnoprojektet IRIS i Karlstad, som bland gick ut på att invandrarkvinnor skulle lära sig odla. Många kvinnor och även deras män, var tveksamma till varför man skulle ut på landet och odla. Projektet har mötts av liknande attityder från svenska organisationer som arbetar med landsbygden. De har ifrågasatt varför man ska ta ut invandrare på landsbygden. IRIS erfarenhet är att oförståelsen om landsbygdens möjligheter för integration finns både bland invandrarna och svenska aktörer på landsbygden.

Intresset för landsbygden ökar

Men faktiskt ökar intresset för landsbygden. Den absolut största majoriteten av flyktingarna har valt att bo i storstäder. Exempelvis en stad som Södertälje har på senare år tagit emot fler flyktingar från Irak än vad hela Nordamerika har gjort. Men på senare tid kan man märka något av ett trendbrott. Enligt migrationsverkets statistisk bodde våren 2007 ungefär 15 procent av flyktingarna utanför tätorterna. Våren 2008 var motsvarande siffra 25 procent.

Enligt migrationsverket beror detta bland annat på att allt fler personer upptäcker att det finns större utvecklingsmöjligheter utanför storstadsregionerna.
 Det är fler som har sysselsättning, studerar svenska, har fast jobb eller praktikplats, bland dem som bor utanför storstäder. Migrationsverket märker också ett större intresse för att ta emot flyktingar i de områden där man har stor brist på arbetskraft, vilket är fallet i många glesbygdsområden. Forskning visar också att de flyktingar som flyttar från landsbygd till stad tidigt efter ankomsten till Sverige, försämrar sina möjligheter till sysselsättning, i alla fall på kort sikt.

Södertälje är en av de städer dit många flyktingar flyttar. Under många år har kommunen arbetat för att stimulera flyttning till orter där det inte är sådan brist på bostäder och sysselsättning som det är i Södertälje. Under 2008 skedde ett stort trendbrott för Södertälje. 2007 var det bara några få flyktingar som valde att flytta. År 2008 flyttade 76 av de 1 258 flyktingar som var inskrivna i introduktionsprogrammet. Allt fler nyanlända känner att det är för trångt i Södertälje och att möjligheterna är bättre på landsbygden.

2. Invandrare, flyktingar eller vad det nu heter
Integration på landsbygden har många aspekter, och det gäller att hålla tungan rätt i mun om man ska utveckla integrationsprojekt. Det finns många begrepp att fundera över, som flykting, asylsökande, nyanländ, invandrare, första generationens invandrare, andra generationens invandrare, personer med utländsk bakgrund och nysvenskar. Vad integration innebär tål också att reflektera över, liksom vad begrepp som mångkultur och mångfald står för.
Invandringens historia – från resurs till problem
På sätt och vis kan man säga att alla svenskar är invandrare. När inlandsisen täckte vårt land, fanns här inga människor. Det var först när isen började släppa sitt grepp om nuvarande Skåne ungefär 12 000 år före Kristi födelse som ”invandrare” flyttade in till vårt land. Men i mer ”modern” tid har Sverige en minst tusenårig historia med invandring.
 Sverige är ett glest befolkat land i ett hörn av Europa, och har under de senaste tusen åren påverkats positivt av invandring. Sveriges kulturarv är historiskt sett ett mångfaldens kulturarv; inte bara i dag utan även förr.
Vikingar och missionärer

Sverige har alltid haft behov av att ta till vara internationella kontakter och influenser. Invandrare är inte något nytt. Internationell inflyttning har under de senaste 1 000 åren varit en positiv drivkraft i vårt land. En aktiv värvning av invandrare till Sverige inleddes i början av 1000-talet, när vikingarna förde med sig massor med intryck från sina resor. De tog bland annat med sig myntmästare från England, slaviska hantverkare och frisiska köpmän.

Under 1000-talet inleddes också den kristna missionens epok. Missionärerna förde med sig ny kunskap, inte minst för jordbruk, trädgårdsodling och djurskötsel. Under 1100- och 1200-talen försvann den kunskap i handel som vikingarna hade. De tyska köpmännen tog över handeln i vårt område. Tyskarna var också duktiga på bergsbruk, och inflyttade tyskar satte fart på de svenska gruvorna.

Hansans inflytande

Under 1300-talet behärskade Hansan, som var en sammanslutning av huvudsakligen nordtyska städer, sjöfarten i hela Nordeuropa. Svenska städer som Visby var en del av den tyska Hansan. Det tyska inflytandet under Hansans tid var så omfattande, att man stiftade en lag om att högst hälften av männen i Stockholms stadsråd fick vara tyskar. Svenska, tyska och finska var språk som många behärskade. Magnus Erikssons stadslag från 1300-talet slog fast att städernas styre skulle delas mellan svenskar och tyskar, för att bevara det svenska inflytandet. Under denna period hämtades många byggmästare från Italien, Frankrike och England, bland annat för att bygga stora kyrkor.

För de norra delarna av Sverige blev invandrare från Finland av stor betydelse för den ekonomiska utvecklingen från 1300-talet och nära tre århundraden framåt. Under 1500-talets tre sista decennier blev invandringen av finska svedjebrukare omfattande. Fortfarande talar många av deras ättlingar finska, och uttryck som Finnskogen och Svedjefinnar är en viktig del av många bygders levande kulturarv.
Under 1400-talet minskade tyskarnas inflytande, men fortfarande var en tredjedel av skattebetalarna i Stockholm tyskar. Under 1500-talet flyttade folk från Tyskland, Nederländerna, Skottland, Danmark, Norge och Ryssland till Sverige. I Stockholm var femton procent av befolkningen från Tyskland, Nederländerna och Skottland. Sverige värvade aktivt invandrare ute i Europa. Svedjebrukande finnar lockades än en gång hit för att odla upp de öde skogsområdena.
Olaus Magnus klagade över det utländska inflytandet över den svenska måltiden, i sin historia över de nordiska folken som utgavs år 1555. Han skrev att ”fordomdags rådde bland de nordiska folken en ljuvlig, behaglig och harmlös enkelhet i mat och dryck, och den gjorde människorna sunda, kraftiga, starka, kloka och uthålliga, särdeles i krigisk idrott. Nu hava utländska korvmakare och stekare kallats in att uppmana det mest otyglade frosseri.”

1600-talets mångfald

Under 1600-talets stormaktstid var Sverige ett verkligt mångfaldens land, som arbetade mycket aktivt för att uppmuntra invandring. Invandrarna anses ha gjort ovärderliga insatser för det svenska näringslivets utveckling under denna tid. Språket var ingen viktig fråga utan man ansåg att det var en världslig sak att invandrare som hade höga poster i svensk förvaltning eller inom riddarhuset inte pratade svenska.

Nederländerna fick ett större inflytande än Tyskland. Ett exempel är Göteborg, som grundades år 1619, och som på många sätt var mer holländsk än svensk. I Göteborg var inte bara svenska utan även holländska ett officiellt språk. Invandrare från Nederländerna satte fart på Sveriges bergsbruk, och gruvor som järnbrytning i Kengis och kopparbrytning i Svappavaara har sina rötter från dessa invandrare. Från Vallonien kom nära 1 000 bruksarbetare som värvades till Sverige med befrielse från skatter och militärtjänstgöring. Inte minst i Uppland talar man fortfarande om Vallonbruken som en viktig del av den lokala historien. Judarna var dock inte välkomna. När trettioåriga krigen inleddes år 1630 fanns det 123 högre officerare i det svenska försvaret från Skottland, Tyskland och Livland.
Kultur och textil

Under 1700-talet hade Frankrike ett stort inflytande över Sverige, inte minst över vårt kulturliv. Textilindustrin i Sverige tillväxte snabbt och behövde arbetskraft. Den statliga Manufakturfonden betalade reskostnader för ca 3 600 tyska invandrare som skulle arbeta i denna industri. Det kom utländsk arbetskraft även från Holland, Frankrike, Polen, Danmark och England. I samband med det stora nordiska kriget 1700-1721 tog Sverige emot tusentals finska flyktingar. Under 1700-talet kom det också många flyktingar från Skottland. 1782 gavs judar rätt att etablera sig i Stockholm, Göteborg, Norrköping och något senare även i Karlskrona.

1800-talets in- och utvandring

Under1800-talet var invandringen betydligt mindre omfattande samtidigt som vi hade en mycket stor utvandring. Industrialiseringen behövde dock kunnande och viss invandring fanns. Många ryska krigsfångar och desertörer efter kriget 1808-1809 blev svensk arbetskraft. Omkring 800 ryssar sysselsattes med kanalbygget i Södertälje. Ryssar deltog också i arbetet med Göta Kanal. I Skånes kolgruvor arbetade också många ryssar. För skogsindustrins utveckling var inflyttade utlänningar mycket viktig, men även branscher som bokförlag, papperstillverkning, kaféer, restauranger och bryggerier värvade utländsk kompetens mycket aktivt. Den svenska restaurangbranschen fick en snabb utveckling när franska restauratörer kom hit efter den franska revolutionen. Italienska musiker och hantverkare betydde mycket för kulturlivet.

Det förekom också mer lokal invandring under 1800-talets sista del. Till Småland flyttade 54 danskar. Några hundratal belgare flyttade hit för att arbeta med zinktillverkning. Snörfabriken i Linköping hämtade arbetare från Bologna. Maskinspinneriet i Forsa i Hälsingland värvade spinnerskor från Böhmen. Det importerades också många lantarbetare från Galizien. Under slutet av 1800-talet började många flyktingar och emigranter från Ryssland och Östeuropa att komma till Sverige.
Under perioden 1850-1930 hade Sverige också en stor utvandring. Mellan dessa år flyttade 1,2 miljoner svenskar till Amerika. Av dessa utvandrare återvände så småningom cirka 200 000 personer som skapat sig en god ekonomi i det nya landet, och de bidrog starkt till Sveriges ekonomiska utveckling.

Ren svensk ras

Under 1900-talets början kom det många invandrare till Sverige från Italien, Galicien, Böhmen och Polen, men 1914 begränsades rätten att fritt invandra till Sverige. Talet om att bevara en ren svensk ras utvecklades. Bland annat förbjöds utländska zigenare att invandra till Sverige. Den lagen upphävde inte förrän 1954.
Också i modern tid har immigrationen till Sverige haft en stor betydelse för vår utveckling. Under andra världskriget tog Sverige emot omkring 7 000 judar från Danmark, nära 800 norska judar och vid krigsslutet kom nära 10 000 överlevande från nazisternas dödsläger. Många norrmän flydde till Sverige, och mot slutet av kriget kom många flyktingar från Baltikum.

Behov av arbetskraft

Efter krigsslutet hade sverige ett oerhört stort behov av arbetskraft, och från dess fram till början av 1970-talet dominerades immigrationen till Sverige återigen av arbetskraftsinvandring. Sveriges industri hade inte förstörts av andra världskriget, och efterkrigstiden medförde en starkt ökad efterfrågan på svenska industriprodukter. Den ekonomiska utvecklingen i Europa tog väldig fart, men en stor del av deras industri var förstörd. För Sverige var det gyllene tider. Till att börja med erbjöds arbete till balter, ingermanländare, polacker och judar som inte kunde återvända.
Den första importen av arbetskraft kom från Ungern där man hämtade lantarbetare och skogsarbetare. Företagen i Sverige rekryterade utländsk arbetskraft mycket aktivt, först från Finland, Italien, Ungern och sudettyskar från Österrike. 1950-talets högkonjunktur medförde en än mer utökad arbetskraftsimport, och många finländare flyttade till Sverige. År 1956 kom det många flyktingar från Ungern. Under 1960-talet värvades läkare från många länder, främst från vår grannländer, men det kom även ett 50-tal läkare från Bulgarien. Efter korta intensivkurser fick de svensk läkarlegitimation.

Under slutet av 1960-talet behövdes fler utländska arbetare, och då värvade näringslivet främst från Jugoslavien, Grekland och Turkiet. Sverige hade genom myndigheten AMS informationskontor i Belgrad och Ankara. År 1968 anlände det många flyktingar från Tjeckoslovakien.

De som kom till Sverige från andra världskriget till och med 1960-talet behövde ingen introduktion med språkutbildning och träning hur man lever i Sverige. Arbete och bostad fanns, och språk och andra kunskaper kom successivt. Invandrare och flyktingar sågs som en nödvändig resurs för Sveriges ekonomiska utveckling.
Plötsligt bara flyktingar

Men i början av 1970-talet förändrades immigrationen till Sverige mycket tydligt. En internationell lågkonjunktur medförde att Sveriges regering mer eller mindre stoppade arbetskraftsinvandringen, med undantag av den som kom från de Nordiska länderna. Det blev mycket svårt att värva arbetskraft från andra länder, ett förhållande som gällt ända fram till i dag. Fram till 1970-talets början var invandringen en styrka för Sverige, något inte minst näringslivet aktivt verkade för att främja. Men under de efterföljande decennierna har invandringen inte setts som en resurs för utveckling och tillväxt.
Sveriges utvecklades istället till att bli ett land som tog hand om flyktingar. Under slutet av 1960- och början av 1970-talet anlände en mindre grupp amerikaner som inte ville delta i kriget i Vietnam till Sverige. ”American Refugee” blev ett begrepp. Under 1970-talet utvecklades flyktinginvandringen till att stå för den stora delen av immigrationen till Sverige. 1970 flydde många polska judar hit. Militärkuppen i Chile år 1973 medförde att många chilenare kom till Sverige. Även från andra latinamerikanska länder kom många immigranter. Men då handlade det inte om arbetskraft utan om politiska flyktingar. Samtidigt kom det många flyktingar där assyrier, syrianer och kurder från Turkiet, Irak och Syrien dominerade. Efter den islamska revolutionen i Irak år 1979 anlände många flyktingar därifrån.
Invandringen av flyktingar fortsatte under 1980- och 1990-talen. Flyktingarna var främst irakier, somalier, etiopier och kinesiska båtflyktingar från Vietnam. En hel del flyktingar har också kommit från delar av före detta Sovjetunionen. Från och med inledningen av 1990-talet anlände också många flyktingar från före detta Jugoslavien. På senare år har det kommit många flyktingar från Irak. En illustration till omfattningen är att en stad som Södertälje har tagit emot fler flyktingar från Irak än vad USA och Kanada har gjort.
Under senare år har också anknytningsinvandringen, det vill säga nära anhöriga till invandrare med uppehållstillstånd i Sverige, ökat kraftigt. Men det är inte bara flyktingar med anhöriga som påverkar dagens mångfald i Sverige. Det finns också många gästarbetare. En stor del av de svenska bären plockas av personer som kommer så långt bort ifrån som Thailand och Kina. Många lantbrukare, särskilt i södra Sverige, använder arbetskraft från Polen och övriga östra Europa. Men dessa personer är vanligen här för att arbeta tillfälligt, och har inga planer på att stanna kvar.
Sedan några år tillbaka har Sverige samtidigt den största emigrationen och immigrationen genom tiderna. Aldrig tidigare har så många flyttat in till Sverige, och aldrig tidigare har så många flyttat ut från vårt land. I en internationell jämförelse är Sverige unikt genom att vi inte bara tar emot många invandrare i relation till vårt lands storlek, utan också för att vi tar emot människor från alla länder.
Få hjälp eller vara en resurs?

Ibland talar man om helvetestrappan för att illustrera skillnader i angreppssätt på hur man arbetar med personer som avses bli självförsörjande. En svensk som blir av med arbetet kan i bästa fall bli omplacerad inom företaget. Går inte det kan personen få kompletterande utbildning som leder till fortsatt anställning. Går inte det så har man ofta ett nätverk att söka stöd hos och få ett nytt arbete igenom. Fungerar inte det går man till Arbetsförmedlingen, som kan hjälpa till att förmedla ett arbete. Går inte det deltar man i olika AF-åtgärder för att förbättra sina chanser att få arbete. Det kan man hålla på med länge, ibland i flera år. A-kassan eller försäkringskassan är sedan en slags försäkring för att klara sin ekonomi. Och när det är slut så väntar socialen. Och socialbidraget är sista steget till helvetet för svensken.

För invandraren är det precis tvärt om. Man tas emot av polis och Migrationsverket där den huvudsakliga uppgiften är att kontrollera om flyktingen talar sanning eller ej, inte att ta reda på vad personen kan tillföra Sverige. Den förste man möter inom kommunen är en socialsekreterare som ska ta hand om, stötta och hjälpa till med alla problem. Så invandraren får börja längst ned på det sista steget, för att sen försöka klättra uppåt.

Varför ska invandraren behöva möta polisen och socialen? Varför möter man inte kommunens näringslivschef som säger: välkommen till vår kommun. Vad kan du? Hur har du tänkt att du ska försörja dig? Givetvis är det mer fruktbart för landsbygdens utveckling att se personer med utländsk bakgrund som en resurs istället för ett problem. Men under de senaste decennierna har det inte varit en självklarhet. Vill man samarbeta med kommunen om ett projekt kring grön integration, kan man ju fundera över om man ska samarbeta med socialchefen eller näringslivschefen, eller kanske både och.

Även för de invandrare som lär sig svenska och skaffar sig en egen försörjning, har det inte inneburet en rätt att man får stanna i Sverige. Det finns mängder med exempel på familjer som lärt sig svenska, som klarar sin egen försörjning och vars barn går i svensk skola, som efter många års väntan inte beviljas uppehållstillstånd. De får åka tillbaka till sitt hemland, trots att de inte kostar samhället utan tvärt om betalar skatt. Under flera årtionden har budskapet till invandrarna varit att vi inte ser dem som resurser och att de som satsar på att lära sig svenska och få ett arbete eller starta eget, inte ska vara säkra på att få stanna här. Är man däremot sjuk och har stora problem, så har det varit lättare att få stanna. Ju sämre man mår och ju sämre man klarat sig själv, desto lättare har det varit att få stanna i Sverige.

Tillbaka till mångfald som resurs?

I dag är närmare 24 procent av dem som lever i Sverige personer med utländskbakgrund. År 2015 beräknas andelen vara uppemot 30 procent. Analyser av befolkningsutvecklingen i Sverige visar att vi har oerhört omfattande pensionsavgångar under de kommande åren. Vissa beräkningar visar att vi fram till år 2012 behöver 80 000 personer som tar över som anställda eller tar över de företag där ägarna pensionerar sig.

Historiskt sett har invandrare setts som en resurs för tillväxt i Sverige, och ofta har vi aktivt värvat hit utlänningar för att arbeta. Och att vi i vårt land har många personer i arbetsför ålder som saknar arbete, att vi har medborgare som tillsammans behärskar över 100 språk, att vi har många människor med kunskaper om kulturen och livet i länder som är eller kan bli viktiga för svensk export, är kanske inte ett stort problem. Det är istället en stor resurs för hållbar tillväxt, inte minst på landsbygden.
Mångfald och mångkultur

Utgångspunkten för projekt om integration och mångfald bör lämpligen vara ett samhälle där man tar tillvara allas kunskap och kompetens, där mångfald är en tillgång inte ett hinder. Många har en inbyggd och ofta omedveten önskan att eftersträva det trygga och vanliga. Det som är mindre vanligt är inte alltid självklart för alla. Att arbeta mot diskriminering innebär att verka för vidgade vyer, att genom kunskap och insikt främja ovanligheter istället för vanligheter, olikheter istället för likriktning. En roligare och idérikare värld får vi på köpet.
Ofta används begreppet mångkultur, exempelvis under år 2006 som av regeringen utnämndes till Mångkulturåret. Syftet med detta år var att på ett bestående sätt öka alla invånares möjligheter att delta i kulturlivet och att skapa ett samspel mellan olika kulturtraditioner. Olika kulturverksamheter ska spegla och införliva den etniska och kulturella mångfald som finns i dagens Sverige. Kulturlivet ska inte delas in i olika kulturer, utan den mångfald som finns ska lyftas fram och olika kulturtraditioner ska mötas.

Det handlar inte om att utveckla invandrarkultur för invandrare, utan att lyfta fram mångfald till alla; även att locka svensk-svenskarna in i den nya svenskheten. Det finns många förväntningar i förorten om vad man ska göra, om vilken kultur man ska tillhöra. Det är lätt att man upprepar istället för att förändra. Många med invandrarbakgrund placeras i ett fack, samtidigt som de traditionella svenskarna inte tar del av mångfalden.

En kritik mot mångkulturåret var att man gick ned sig i det etniska träsket. Istället för att bryta segregeringen bidrog många aktiviteter till att man cementerade den, genom att kulturen delades. Det svenska kulturlivet fanns på en sida, och kritiserades för att lida brist på mångkultur. På den andra sidan fanns mångkulturen, som ansågs sakna förankring i det svenska och därmed behövdes integreras i det svenska. Men för att vara värd att integreras, måste kulturen vara riktigt annorlunda, ha en tydlig etisk identitet och skilja sig från det etniskt svenska. 

Att lyfta fram de många olika etniska kulturer som invandrarna för med sig till Sverige, innebär också en risk för exotisering. Det får inte sluta med att man bara presenterar exotiska teatrar, musikaftnar, chiligrytor och afrikanska pannkakor. Då är det inte intressant. Då befäster man att invandraren ska stanna kvar i sin kultur och vara ett exotiskt inslag i sitt nya land.

Många med ”invandrarbakgrund” har gått vidare, lämnat det exotiska och skapat något nytt. De har inte stannat kvar som förortens svenskar med utländsk bakgrund, utan gått vidare med något nytt och eget. Ska Sveriges nya medborgare bli en resurs är det viktigt att man inte stannar vid det exotiska utan tänker nyskapande och gränslöst. En rent exotisk stämpel över invandrarna tillför inte landsbygden den kraft som behövs.

Samtidigt är det också viktigt att lyfta fram den mångfald som finns. Att många invandrare för med sig en kultur som berikar den svenska, ska inte glömmas. Att se invandraren som en katalysator, som ser på landsbygden med andra ögon, är givetvis en tillgång. Det är just rikedom och utvecklingskraft som mångfaldens samhälle erbjuder. För mångfald vimlar det av bland dem vi kallar för invandrare. Men vad ska vi kalla dem?

Hur är det med dottern till en chilensk mamma och en palestinsk pappa, som är född och uppväxt i en av Uppsalas förorter? Vad är hon, förutom att hon talade flytande svenska, spanska och arabiska innan hon började lågstadiet? Hur hon ska definieras kan vi resonera länge om, men möjligen kan vi enas om att hon är en resurs för vårt land och vår landsbygd, samt att det kanske inte är så intressant och viktigt att definiera vad hon är eller till vilken kultur hon hör.
Men här finns en uppenbar ambivalens, som bl.a. Nina Edström på månkulturellt Centrum i Botkyrka brukar framhålla. Ofta förväntar man sig att personer med utländsk bakgrund ska tillföra något nytt, ge nya aspekter, se verkligheten med nya ögon; helt enkelt vara mer eller mindre annorlunda. Men samtidigt ska de integreras i samhället och bli lika som alla andra. Det finns ett dubbelt budskap som hon anser väl speglar formuleringar i den nationella integrationspolitiken och det offentliga samtalet.
 Hon ställer också frågan om det verkligen är det faktum att man kommer från ett annat land, eller att man migrerat och kanske haft en lång och svår resa som flykting, som medför att man har andra erfarenheter med sig.
Asylsökande, flykting, invandrare eller vad?

För ett projekt som vill arbeta med integration på landsbygden är det väsentligt att tänka på vilka grupper man vill vända sig till, liksom vilka begrepp man använder. Inte minst är det viktigt att fundera över om man vill rikta sig till dem som nyss anlänt till Sverige, eller de som bott här under en längre period, eller kanske till och med är födda i Sverige.
Asylsökande

Asylsökande är beteckningen för en utländsk medborgare som tagit sig till Sverige och begärt skydd mot förföljelse, men som ännu inte fått sin ansökan slutligt prövad av Migrationsverket och/eller migrationsdomstol. Tidigare var det olagligt för asylsökande att försörja sig på egen hand. De fick helt enkelt inte arbeta, utan tvingades till passivitet, ofta under flera år. De gjordes beroende av bidrag, inte på grund av att de önskade bidrag utan på grund av att de inte fick arbeta eller öppna eget.

Numera kan dock en asylsökande få tillstånd att arbeta i väntan på beslutet om att få uppehållstillstånd. Dagens svenska politik riktar in sig på att även de som väntar på beslut om uppehållstillstånd ska sysselsättas. Man talar ibland om parollen från nyanländ till nyanställd. Även under väntan på myndigheternas beslut så ska de nyanlända sysselsättas med språktränig, utbildning, praktik eller arbete. Det gör att de som får uppehållstillstånd i bästa fall kan försörja sig själva på en gång beslutet är fattat. Och de som inte får stanna kvar i Sverige utan måste resa tillbaka tills sitt hemland, har förhoppningsvis fått erfarenheter och utbildning som gör att de kan klara sig bättre när de kommer tillbaka.

För denna grupp kan landsbygdsprojekt kring integration vara intressanta. Flera landsbygdskommuner arbetar med värdar som tar emot de asylsökande, något vi återkommer till senare i rapporten. Möten mellan de asylsökande och naturen, hembygdsgården, fiskesjön etc. kan givetvis vara fruktbara satsningar. Att låta den asylsökande lantbrukaren träna sig i ekoligisk odling, matproducenten att få lära sig om svenska lokala matprodukter eller turistentreprenören att få insikter om svensk turism av i dag, är bara några exempel på goda möten mellan asylsökande och landsbygden.

Om den asylsökande får stanna i Sverige, är det givetvis lättare att locka denne att bli verksam på landsbygden när man väl fått sitt uppehållstillstånd. Och om man inte får stanna i Sverige utan måste återvända till sitt ursprungsland, kan kontakten med den svenska landsbygden göra att man har en förmåga att klara sig bättre när man kommit tillbaka. Det finns exempel på flyktingar som inte fått stanna kvar utan tvingats återvända, och som efter återkomsten inlett import av produkter från Sverige till sitt hemland. På så sätt gav väntan på besked om uppehållstillstånd inte bara en positiv effekt på individen, utan även faktiskt för Sveriges ekonomi.
För år 2009 slår Migrationsverket fast i sin prognos att de allra flesta asylsökande inte kommer att få uppehållstillstånd. Man beräknar också att processen med att få besked ska snabbas upp, förhoppningsvis bara till ett par tre månader. Detta påverkar givetvis projekt som arbetar just med mötet mellan asylsökande och landsbygd. Å andra sidan öppnar en ny lag om arbetskraftsinvandring, möjligheter att få stanna i alla fall, för den asylsökande som har skaffat sig arbete.

Flykting

Flykting är beteckningen på en utlänning som har sökt asyl och fått tillstånd att som flykting bosätta sig i Sverige. Beteckningen kvotflykting används för en utländsk medborgare som före resan till Sverige fått uppehållstillstånd, inom den flyktingkvot som regeringen fastställt. Resan hit organiseras och betalas i dessa fall av Migrationsverket. På frågan om när man upphör att vara flykting, menar man från Migrationsverket att den som flytt till Sverige och fått uppehållstillstånd, på sätt och vis alltid kan ses som flykting. 
Givetvis kan det finnas anledning att utforma projekt om integration på landsbygden olika, beroende på hur länge flyktingen har bott i Sverige. En person som bara varit i Sverige en kortare period, har givetvis en annan bakgrund än dem som bott här i många år.
Även begreppet sekundärflyktingar används. Flyktingar har rätt att själva välja var de vill bo, vilket medför att många dras till områden där det redan bor många landsmän. Den stora tillströmningen av flyktingar till Malmö och Södertälje är exempel på det. En del kommuner arbetar aktivt med att locka dessa flyktingar att flytta, ofta beroende på att det finns brist på arbetskraft i kommunen. Gnosjö i Småland och flera kommuner i Norrland är exempel på detta. Den flykting som väljer att flytta från sin första bostadsort, benämns ofta för sekundärflykting.

Anknytningsinvandring

Familje- eller anhöriganknytning är de personer som vill komma till Sverige på grund av familjeband som den sökande hänvisar till när hen söker uppehållstillstånd. En betydande del av dagens invandring till Sverige består av denna grupp. Uppfyller dessa personer de krav som ställs, kan de få uppehållstillstånd relativt snabbt. Projekt om integration på landsbygden kan inriktas på att både omfatta de som bott länge i Sverige och de mer nyanlända anhöriga. 
Återvandring och återvändande
Återvandring är ett begrepp för personer med uppehållstillstånd, som varit asylsökande eller tagits ut på flyktingkvoten, och som väljer att frivilligt flytta tillbaka (återvandra) till hemlandet eller något annat land. De som inte är svenska medborgare och saknar egna pengar till resan kan då ansöka om resebidrag för sig och sin familj. Återvändande är begreppet för de sökande som har fått negativt beslut och lämnar Sverige.

Som redan konstaterats kan projekt om integration på landsbygden föra med sig att de som återvänder eller återvandrar, har med sig kunskaper och färdigheter som man har nytta av när man kommer till sitt gamla hemland eller ett nytt land. Det finns många exempel på personer som varit flyktingar i Sverige under många år, och som nu är ministrar i regeringen i sitt gamla hemland eller som har andra viktiga funktioner i samhället eller näringslivet. Har dessa personer positiva erfarenheter av sin tid i Sverige, är det givetvis en resurs för handel eller annan internationellt utbyte.

Nyanlända och introduktion
En person räknas som nyanländ under sin första tid i Sverige, d.v.s. att personen är född utomlands och har varit bosatt och folkbokförd i Sverige i upp till två år. Nyanländ är dock inget begrepp som Migrationsverket använder på ett systematiskt sätt. Ibland används begreppet ute i landet, men det kan vara förnedrande för den person som väntat på asyl i Sverige ett par år, att hälsas välkommen till en kommun och kallas för nyanländ.
Alla som flyttar till Sverige och har fått uppehållstillstånd som flykting eller av flyktingliknande skäl har rätt att få en så kallad introduktion. Det gäller även deras anhöriga som får uppehållstillstånd. Det är kommunerna som är ansvariga för introduktionen av dessa personer i sin kommun. Introduktionen skiljer sig åt mellan olika kommuner. Introduktionen omfattar vanligtvis de två första åren som personen är bosatt i Sverige. Flera kommuner arbetar nu medvetet med att de som fått uppehållsstillstånd får möta landsbygden på olika sätt. Därför är samverkan med kommunerna intressant för projekt om integration på landsbygden.

Arbetskraftsinvandring och gästarbetare

Under flera decennier har det varit mycket svårt att få ett arbetstillstånd till Sverige. Från och med den 15 december 2008 har dock arbetskraftsinvandringen till Sverige lättats upp kraftigt. Enligt regeringens proposition är det arbetsgivarens bedömning av om det finns ett behov av att rekrytera utländsk arbetskraft som ska vara avgörande inför beslut om uppehålls- och arbetstillstånd. För att få ett tillstånd måste den utländske personen kunna visa upp ett erbjudande om en anställning med en lön som det går att försörja sig på. Anställningsvillkoren får inte skilja sig från de svenska kollektivavtalen eller vad som är praxis inom yrket eller branschen.

Medborgare inom EU/EES och Schweiz ska i första hand ha tillgång till arbetstillfällena, men medborgare även från andra länder kan komma i fråga. Hösten 2008 besökte representanter från den svenska regeringen exempelvis Indien för att informera om möjligheten att invandra till Sverige för att jobba. Arbetstillstånd kan beviljas för längst två år, och kan förlängas. Efter fyra år kan uppehålls- och arbetstillståndet övergå till ett permanent uppehållstillstånd. Tillståndet kopplas till en viss arbetsgivare och ett visst slag av arbete, men efter två år ska det tidsbegränsade arbetstillståndet endast kopplas till ett visst slag av arbete. Blir en utlänning av med sin anställning ska tillståndet kunna återkallas, om utlänningen inte inom tre månader ansöker om arbetstillstånd för en ny anställning.

Den som blir av med sin anställning har tre månader på sig att hitta en ny anställning för att få stanna kvar i Sverige. Gäststudenter som studerat minst en termin kan söka uppehålls- och arbetstillstånd medan de bedriver sina studier i Sverige. En asylsökande som fått avslag på sin ansökan om uppehållstillstånd, kan söka uppehålls- och arbetstillstånd om denne har arbetat i minst sex månader, har ett erbjudande om en fast anställning eller en anställning med en varaktighet på minst ett år.
Tidigare år har bara omkring 300 permanenta arbetstillstånd beviljats per år. Migrationsverkets prognos är att ansökningarna om arbetstillstånd kommer att öka till mellan 35 000 och 37 000 under 2009. Dessa personer som har arbete och bostad när de anländer har givetvis helt andra förutsättningar att integreras. Men samtidigt är det en viktig uppgift att även dessa blir en del av samhället, inte minst i lokalsamhället. 

Sedan flera år tillbaka finns det också tusentals så kallade gästarbetare i Sverige, särskilt inom jordbruk och trädgårdsnäring. Ofta kommer de hit under en begränsad period, särskilt för skördearbete. Många av dem kommer från länder i Östra Europa. Vidare är det människor från många länder, ofta så långt bort ifrån som Kina och Thailand, som står för en stor del av bärplockningen i de svenska skogarna. För dessa personer som kanske återkommer årligen, men bara är här under en begränsad tidsperiod, kanske frågan om integration inte är lika relevant. Men för en byggd där samma personer återkommer regelbundet, kan den ändock vara aktuell att reflektera över.

Invandrare eller personer med utländsk bakgrund
Det finns många begrepp som används när vi talar om dem som inte är traditionella ”svenskar”. Fram till mitten av 1960-talet använde man begreppet utlänningar i Sverige, men eftersom det ansågs ha en negativ klang byttes utlänning ut mot invandrare. Termen invandrare används vanligen för att beteckna utrikes födda personer som lever i Sverige.

Barn som fötts i Sverige och som har invandrare till föräldrar, kallas ofta för andra generationens invandrare. Ibland talar man också om "tredje generationens invandrare", vilka är barnbarn till första generationens invandrare. För att i statistiska sammanhang räknas som invandrare ska en person vara folkbokförd i Sverige. Ofta skiljer man mellan personer som är födda i Sverige eller födda i utlandet, respektive personer som har svenskt eller utländskt medborgarskap. Det finns också många som har dubbelt medborgarskap; således att de både är svenska medborgare och medborgare i ett annat land.

Under det senaste decenniet har begreppet invandrare kritiserats, bl.a. i flera offentliga utredningar och regeringspropositioner.
 Invandrare bör endast användas för de personer som nyligen har flyttat till Sverige. Därför kallas undervisningen i svenska för nyanlända fortfarande för ”svenska för invandrare”. De som är utrikes födda och som bott i Sverige en längre tid, kallas numera istället personer med utländsk bakgrund. Barn med en eller båda föräldrar födda utomlands kallas också ofta för personer med utländsk bakgrund. Ibland används även beteckningen personer födda utomlands.
Men även begreppet ”med utländsk bakgrund” kritiseras. Att klassas som invandrare eller att man har utländsk bakgrund, förknippas ofta med problem som arbetslöshet, segregation, bidragsberoende, sociala problem och ungdomsbrottslighet. Det blir en uppdelning i svenskar och de andra, i det svenska och det som är främmande, avvikande. För många barn som har föräldrar med utländsk bakgrund, kan det bli extra frustrerande. Trots att de är födda i Sverige, har gått i skola här och kanske aldrig varit utomlands, ses de inte som ”riktiga” svenskar.

En aspekt som ofta förekommer är när invandrare och personer med utländsk bakgrund slentrianmässigt likställs med "det främmande", "det annorlunda" eller "det exotiska". Ett annat exempel på detta är när ordet "vi" underförstått avser svenskar, och därmed utestänger invandrare som "dom". En annan kritisk invändning mot dessa begrepp är att svenska medborgare som kommer från länder som Norge, Finland, Danmark, USA och Holland ofta ses som ”vanliga medborgare”, medan exempelvis muslimer, afrikaner och andra ”färgade” ses som invandrare, eller ges benämningar som "blatte" och "svartskalle".

Beteckningar som invandrare eller personer med utländsk bakgrund, sätter också fokus just på nationalitet eller etniskt ursprung som det viktiga för individens identitet, medan också faktorer som kön, sexualitet, ålder och yrkestillhörighet är viktiga faktorer. Samhällets tydliga inställning är således att begreppet invandrare inte är lämpligt att använda.
Å andra sidan kan det vara relevant att fokusera projekt på grupper som ”andra och tredje generationens invandrare”, även om begreppet i sig kan kritiseras. Det finns många exempel på att arbetslöshet och bidragsberoende går i arv från invandrade föräldrar till deras barn, och i en del fall även till den tredje generationen; de invandrade föräldrarnas barnbarn. Och vill man arbeta med ett projekt om integration på landsbygden med individer som är uppväxta med att det är omöjligt att försörja sig själv, att det är bidragsberoende som är det enda som gäller, ställs man givetvis inför andra utmaningar än om man arbetar med relativt nyanlända flyktingar.

Utanförskap

Utanförskap har blivit ett vanligt begrepp på senare tid. Utanförskap likställs ofta med alla dem som på ett eller annat sätt står utanför arbetsmarknaden, och som antas kunna arbeta helt eller delvis. Att bryta människors utanförskap innebär att stötta individer att gå från bidragsberoende till självförsörjning. Begreppet utanförskap är inte tydligt definierat och även kritiserat. Om man ska stötta personer att komma ifrån beroende av bidrag och bli självförsörjande, kan man undra över hur uppmuntrande det känns att bli stämplad som att man är i utanförskap.

Alternativa begrepp
Nysvenskar är ett begrepp som används av många. Allt från RFSU till Örnköldsviks kommun som satsar 25 miljoner på att få nysvenskar i jobb. Men många menar att nysvenskar också är ett begrepp som leder fel. Vad är vi andra då – gammalsvenskar? Och även nysvenskar blir lätt en beteckning som används för dem som kommer från länder utanför Europa. Och att ”Nysvenska rörelsen” är en rasistisk organisation gör att begreppet inte känns rumsrent att använda.
Projektet ”grön integration på landsbygden”, som drivs av Hushållningssällskapet Väst väljer att tala om majoritetsbefolkning och minoritetsbefolkning. Dessa begrepp är dock inte särskilt lämpliga att arbeta med, och snarast provocerande. I städer som Malmö och Södertälje är andelen svenskar med utländsk bakgrund mycket stor. I många stadsdelar är de etniska svenskarna en liten ”minoritetsbefolkning” och de andra i stor majoritet. Och när vi har nära 2 miljoner i Sverige som tillhör gruppen ”minoritetsbefolkning”, är begreppet inte heller relevant att använda. Det ger lätt känslan av vi svenskar som ska hjälpa minoriteten. En del väljer istället att tala om ”främlingar”, vilket knappast är ett lockande alternativ.
Nybyggare är ett begrepp som används av IFS – Insamlingsstiftelsen IFS Rådgivningscentrum. IFS är en del av ALMI och har i uppgift att främja invandrarföretagandet i Sverige. IFS har tagit initiativ till tävlingen årets nybyggare. En Nybyggare är en person med utländsk bakgrund som valt att starta eget företag. Han eller hon ska med begränsade resurser, genom hårt och målmedvetet arbete, ha nått framgång i sitt företagande. Därmed har begreppet nybyggare låsts till dem som startat eget företag.

Det finns således inget allmänt accepterat ord för dem som har bakgrund i andra länder, om man nu inte gillar det otympliga begreppet, som ju också utsätts för kritik. Ett nytt begrepp är glokala medborgare.
 Glokal är ett begrepp som kombinerar globalt och lokalt. En glokal medborgare tänker globalt men agerar lokalt, alternativt tänker lokalt men agerar globalt. Många av invandrarna i Sverige har släktingar kvar i sina hemländer, men också i andra länder. På så sätt är många av dem världsmedborgare på ett annat sätt än vad de flesta traditionella svenskar är. Möjligen är glokala medborgare ett bra alternativ, möjligen finns det andra som är bättre.
Vad är integration? 

Integration är ett begrepp som kan definieras på många olika sätt. Många personer med invandrarbakgrund får ofta frågor som ”känner du dig som svensk eller kurd”? För många som bott i Sverige blir frågan frustrerande. Många som fötts i Sverige av föräldrar som invandrat kan ha mycket svårt att alls ge ett svar på frågan. Särskilt besvärligt blir det att sätta etikett på barn som fötts i Sverige, och där föräldrarna kommer från olika länder. Att sätta etniska identiteter på människor som har en mångfaldens bakgrund blir bara stereotypt och konstruerat.

Man talar ofta om fem dimensioner av integration; nämligen arbetsmarknadsintegration, boendeintegration, medborgerlig integration, social integration och subjektiv integration.
 Målen för den svenska integrationspolitiken är
:

· Lika rättigheter, skyldigheter och möjligheter för alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

· En samhällsgemenskap med samhällets mångfald som bakgrund.

· En samhällsutveckling som kännetecknas av ömsesidig respekt för olikheter inom de gränser som följer av samhällets grundläggande värderingar, och som alla, oavsett bakgrund, är delaktiva i och medansvariga för.

· Ett samhälle fritt från diskriminering.

Nuvarande regering arbetar för att utveckla en integrationsstrategi som huvudsakligen kommer att ”handla om generella åtgärder mot utanförskap och att med olika åtgärder ytterligare tydliggöra arbetslinjen på ett sätt som stärker konkurrenskraften på arbetsmarknaden för personer som är utrikes födda.”
 På senare tid har det betonats allt kraftigare att en avgörande faktor för att vara integrerad i ett samhälle, är att man är självförsörjande. Att klara sin egen försörjning, att stå på sina egna ben och inte vara beroende av bidrag och stöd, anses vara kanske den stora integrationsfrågan. Att ha ett jobb eller eget företag ger den självständighet och frihet en integrerad medborgare behöver. Det innebär att man inte fastnar i bidragsfällan.

För den nuvarande regeringens politik kan man säga att ha jobb och egen försörjning är ”en nödvändig men inte tillräcklig förutsättning för integration. Möjligheten att nå framgång i dimensionen arbetsmarknadsintegration, förutsätter framgångar också inom övriga integrationsdimensioner. Att kunna komma ifråga för eller kunna ta ett arbete hör nära samman med möjligheten att kunna skaffa en bostad där man önskar, liksom med tillgången till sociala nätverk och frånvaron av etnisk och kulturell segregation, vilket i sin tur hänger samman med möjligheten till deltagande i samhällets institutioner och civila organisationer. Den subjektiva integrationen, hur man själv uppfattar sin roll och identitet i det svenska samhället, har en avgörande betydelse för möjligheten för framgång inom övriga dimensioner, och det är viktigt att också anamma den svenska kulturen för att känna tillhörighet.”

Den offentliga utredningen ”Mångfald som möjlighet” slår fast att om integrationen ”ska vara långsiktigt hållbar, innebär integration i de gröna näringarna och landsbygdens övriga näringsliv, förutom ökad delaktighet i jordbruk, skogsbruk och trädgårdsnäringarna eller i landsbygdens övriga näringsliv, också ökad möjlighet till boende på landsbygden och ökat deltagande i föreningsliv och andra sociala nätverk på landsbygden.”

De olika integrationsprojekt som kan utvecklas genom landsbygdsprogrammets ramar, kan därmed handla om något eller flera av följande frågor:

· Att få arbete eller starta eget på landsbygden.

· Att kunna bo på landsbygden.

· Att kunna delta i politiken, föreningslivet och andra nätverk på landsbygden.

En viktig utgångspunkt för integrationspolitiken är att inte skapa speciella system för de andra, flyktingarna eller dem med utländsk bakgrund. Vi behöver inte invandrarbiodlare, invandrargrönsaksodlare eller invandrarlammuppfödare. Däremot behöver vi ”invandrare” som är biodlare, grönsaksodlare eller lammuppfödare. Men för att lyckas med integration och för att bryta det som kalla för utanförskap så är det viktigt att alla är självförsörjande och delaktiga i det system som gäller för hela samhället.

Det viktiga är att integrera dem i det svenska samhället. Men som framgår av denna rapport kan man stundtals fundera över vad integration innebär rent praktiskt. Är det integration om man får med en invandrare i bygdegårdens eller hembygdsgårdens styrelse? Måste invandrarna följa reglerna och föreningstekniken i kolonilottsföreningen? Kan man tänka sig andra alternativ än de traditionellt svenska? Är det bara negativt om en grupp ”invandrare” på landsbygden bor i ett eget område, eller kan det istället bli en resurs för den lokala utvecklingen?
De frågor man kan ställa är många, men svaren är inte självklara. Men uppenbart är att integration innebär att alla invånare oavsett bakgrund, kan försörja sig och delta i samhällslivet, utan att behöva ge upp sin kulturella identitet. Men samtidigt finns det värderingar som är så grundläggande i det svenska samhället, att det är nödvändigt med en ständigt fortgående dialog om hur ”svenska” alla medborgare i Sverige måste vara.
Vilka aspekter av integration man väljer att arbeta med, ger den gedigna erfarenhet som finns ett klart besked. Integration är komplext, och denna komplexitet underskattas ofta.
 Därför tar också arbete med integration lång tid, betydligt längre tid än vad man har tänkt sig i många projekt. Det finns all anledning att lära sig av denna erfarenhet inför projekt om mångfald och integration på landsbygden.
Mångfald som nytta eller som rättvisa

En viktig fråga att reflektera över när man arbetar med mångfald eller integration, är vara mycket klar över vad man menar med begreppen och vad man vill uppnå; vad man förväntar sig av mångfalden. Nina Edström är en av dem som på ett tydligt sätt visat på skillnaden mellan mångfald som nytta respektive mångfald som rättvisa.

I Sverige talar vi ofta om mångfald som etnisk mångfald, där det främst handlar om rekrytering av personer med utländsk bakgrund till föreningar, arbetsplatser och företag. Då talar vi om mångfald som rättvisa, där alla grupper av jämställdhet ska vara med. Är man med i arbetsliv, politik och samhälle i övrigt, så är man också delaktig på ett annat sätt än om man står utanför. Bara man har en ”invandrare” i styrelsen eller på arbetsplatsen, så är allt frid och fröjd. 

I USA där man från början varit en blandning av etniska grupper, ser man istället mångfald som sättet att leda och arbeta med människor med olika bakgrund och erfarenheter. Då utgår man från att mångfalden genererar fler idéer och ger en större kreativitet eftersom perspektiven blir fler. Genom att ledningen har kunskap om konflikthantering lär man sig att fokusera på arbetets kreativitet, istället för att tänka på olikheternas problematik.
Kan det vara så att vi alltför ofta nöjer oss med att ha en ”invandrare” med som representant, exempelvis i ett Leader-områdes LAG-grupp för att visa att vi satsar på rättvisa, istället för att lägga ned möda på att se mångfalden som en nytta som driver den lokala utvecklingen framåt? För givetvis är det viktigare att mångfalden ger landsbygdsutvecklingen positiva effekter, än att det råkar sitta någon från ett annat land i LAG eller som anställd på Länsstyrelsen eller Jordbruksverket.

Eventuellt kommande förändringar

Betydande förändringar av invandrares introduktion till det svenska samhället, inte minst vad gäller landsbygd och mångfald, kan komma att, ske, främst på grund av de offentliga utredningarna ” Egenansvar – med professionellt stöd” samt ”Mångfald som möjlighet. Åtgärder för ökad integration på landsbygden”.
 
Som en följd av utredningarna, föreslås i regeringens höstbudget 2008 att arbetsförmedlingen ska hålla etableringssamtal med alla nyanlända invandrare. Så fort en nyanländ invandrare fått uppehållstillstånd ska detta samtal ske, där individens kompetens kartläggs och denne får information om var i landet denna kompetens efterfrågas. Etableringssamtal ska genomföras på försök under 2009 och 2010. Förhoppningsvis kommer Arbetsförmedlingen att uppmärksamma landsbygdens företagande på ett annat sätt än tidigare.
Som en kommentar till utredningen om landsbygd och integration, har jordbruksminister Eskil Erlandsson konstaterat att det är viktigt att vi ger verktyg för att bryta utanförskap så att människor känner att de kan bidra med sina kunskaper. Att öka integrationen är viktigt både för att göra landsbygden mer öppen för olika kulturer och för att på bästa sätt ta till vara olika människors kompetenser och därmed göra företag konkurrenskraftiga.
Utredaren Matz Hammarström har fått i uppdrag att följa upp arbetet genom att i dialog med Länsstyrelserna och Leader-områdena lyfta fram frågor om integration, jämlikhet och ungdomar.
Regeringen har vidare meddelat att man under våren 2009 kommer att presentera ett förslag om förändringar i flyktingmottagandet och andra insatser som påskyndar arbetsmarknadsetableringar. Ett viktigt inslag är att det ska bli smidigare att lämna socialbidragsberoendet till att bli självförsörjande. I dag innebär det ofta att man förlorar mycket pengar om man får ett arbete och blir av med bidragen. Den som börjar arbeta förlorar ofta hela den extra inkomst som uppstår. Detta ska förändras.

Redan har man ändrat på reglerna om flyktingarnas introduktionsersättning, vilket innebär att man inte behöver göra avdrag på ersättningen om någon börjar arbeta på helger och kvällar. Regeringen är dock kritisk till att många kommuner trots det behovsprövar introduktionsersättningen enligt socialtjänstlagen, och gör avdrag för dem som arbetar vid sidan av sin praktik och svenskundervisning. Denna möjlighet att få ha kvar sin ersättning och samtidigt börja tjäna egna pengar, är givetvis en viktig stimulans för lokala projekt som arbetar med att få ut flyktingar på arbetsmarknaden.

Regeringen uppmuntrar också flyttning från kommuner där det anländer många flyktingar, till kommuner med god arbetsmarknad. I september 2008 beslutade regeringen att en kommun som tar emot en flykting som redan bor i en annan kommun, får göra avdrag från det antal flyktingar som kommunen redan har skrivit avtal med staten om att ta emot. Det innebär att man underlättar för invandrare som bor i områden med bostadsbrist och arbetslöshet, att flytta till landsbygdsorter där det finns bostad och arbete. Individens rätt att själv välja var man vill bo finns dock kvar. 
En ny diskrimineringslag kommer också att införas våren 2009. Många andra konkreta förslag till snabbare integration kommer också att läggas. Det är viktigt att följa upp dessa förändringar, eftersom de kan påverka hur projekt om integration på landsbygden läggs upp.
Klimatflyktingar

I samarbetet med förarbetena med Leader-områden, har man i några områden, tagit upp frågan om klimatflyktingar. Klimatutvecklingen kan medföra att världen så småningom kommer att ha många miljoner människor, som inte flyr från krig och fattigdom utan från ett klimat som det inte går att överleva i. De mest pessimistiska scenarierna målar upp en sådan bild redan om 15-20 år.

Även om ett förändrat klimat kommer att ställa till problem även för Sverige, tillhör vårt land de områden där det fortfarande kommer att gå bra att försörja många människor. Klimatförändringarna medför troligen att Sverige blir ett bördigare land där man kan producera betydligt mer mat än nu. En del menar att vi inom några decennier kanske behöver ta emot miljontals klimatflyktingar, varav de flesta i så fall måste bo på landsbygden. Att nu arbeta med integration på landet, är också ett sätt att förbereda sig inför ett sådant eventuellt katastrofscenario.

3. Länsstyrelsernas och Leader-områdena
Länsstyrelserna är viktiga både för landsbygden och för integrationen. Länsstyrelserna ansvarar för Landsbygdsprogrammet, inklusive LEADER. Förvisso kommer landets Leader-områden att huvudsakligen vara självstyrande, men Länsstyrelsen har ett stort ansvar. En stor del av Landsbygdsprogrammets medel är det också Länsstyrelsen som beslutar om.

Efter Integrationsverkets nedläggning den 1 juli 2007 har Länsstyrelserna ansvaret för förhandlingar och överenskommelser med kommunerna om mottagande och introduktion av nyanlända i sina respektive län. Länsstyrelserna ska verka för att kommunerna tar emot nyanlända som beviljats uppehållstillstånd och se till att de får en bra introduktion i det svenska samhället.

Länsstyrelsernas arbete med integration
Länsstyrelsernas sätt att arbeta med mångfald och integration skiljer sig åt. Det är inte en självklarhet att integration är en fråga som alla arbetar med, utan det är rätt vanligt att en handläggare får hela ansvaret. Flera integrationsansvariga som jag talat med, konstaterar att det är svårt att få alla handläggare på länsstyrelsen att ta frågan om integration på allvar. Genom att utse speciella ansvariga för integration, är det också lätt att det är just dessa som får ta hela ansvaret för mångfaldsarbetet. Men alla erfarenhet visar att det bara är tvärsektoriellt samarbete som ger effekter. Exempelvis är det landsbygdsenheten på länsstyrelsen som ska tänka integration, och inte bara integrationsenheten.

När man tar del av länsstyrelsernas genomförandestrategier för landsbygdsprogrammet, kan man ana att så inte alltid är fallet. Det finns länsstyrelser där den ansvarige för integration är mycket aktiv både regionalt och nationellt, samtidigt som integration endast nämns flyktigt i genomförandestrategin. Å andra sidan finns det län där man är mycket detaljerade kring mångfaldsfrågor även i genomförandestrategin för Landsbygdsprogrammet.

Det är också stora skillnader i var i organisationen de som arbetar med mångfald och integration finns, respektive vad de kallas. Vissa länsstyrelser använder titeln integrationsdirektör, medan andra använder titeln enhetschef, integrationshandläggare eller integrationssamordnare. Även om titeln inte är den viktiga, har den ändock ett symbolvärde.

Var i organisationen integrationsfrågorna finns, kanske har ett ännu större symbolvärde. Många länsstyrelser har en egen enhet för integration, andra placerar den funktionen inom det sociala området, medan ytterligare andra ser integration som en del av den regionala utvecklingen. Och om en länsstyrelse placerar mångfaldsfrågorna på den enhet som arbetar med regional utveckling och tillväxt, så kan det handla mer om symbolik, utan även om man inte ser ”invandraren” som ett problem att ta hand om utan som en resurs för utveckling.

Länsstyrelsernas genomförandestrategier

Det är stora skillnader mellan hur de olika länen vill arbeta med Landbygdsprogrammet. Det är i och för sig inte något konstigt, eftersom det är tänkt att varje län ska anpassa arbetet efter sina förutsättningar. Därför har varje länsstyrelse till uppgift att utarbeta en genomförandestrategi, som är styrande för vad man vill satsa landsbygdsprogrammets medel på. Denna strategi påverkar också Leader-områdenas strategier. Tar man del av länsstyrelsernas sätt att presentera landsbygdsprogrammet, märker man stora skillnader. Det är också stora skillnader i hur man ser på integration.
Lantbruk eller landsbygd?

En viktig förändring i nuvarande landsbygdsprogram är att det i väsentliga delar inte bara gäller jord- och skogsbruk, utan även mindre landsbygdsföretag. För integration på landsbygden kan det lokala näringslivet i bred bemärkelse vara en viktig resurs. Men de flesta länsstyrelser webbsidor är inte särskilt inbjudande för dem som vill söka information, om man nu inte har med lantbruk att göra. På de flesta sidor är det nämligen ordet ”lantbruk” som är det enda sökordet. Det är först när man aktivt kommer in på de speciella sidorna om landsbygdsprogrammet man får information om att även andra företag är välkomna att söka. Några länsstyrelser använder sig även av sökordet ”landsbygd”, vilket man kan anta lockar betydligt fler att tro att det finns relevant information att söka.

På länsstyrelsernas gemensamma webbsida är det länken lantbruk som gäller, och inte landsbygd eller landsbygdsprogrammet.
 Förvånande är att sökordet landsbygd inte ger någon träff på den gemensamma sidan. Än mer uppseendeväckande är att inte heller ordet landsbygdsprogrammet ger några träffar på den gemensamma sökmotorn. Det gäller även begreppet LEADER. 

Stora variationer

Det är stora skillnader mellan hur de olika länsstyrelserna tar upp frågan om integration i sina genomförandestrategier. Flera konstaterar att integration är en prioriterad fråga, men saknar analys av nuläget och konkretiseringar om vad man menar med integration. Några är mer detaljerade och ger konkreta exempel på hur Landsbygdsprogrammet kan användas för integration. 

Flera län nämner att integration är en fråga att beakta, utan att utveckla frågan tydligare. Det gäller länsstyrelserna i Stockholm, Kalmar, Skåne, Dalarna, Västerbotten och Norrbotten. Länsstyrelsen på Gotland tar inte alls upp frågan. Man kan möjligen undra hur Jordbruksverket kan ha godkänt en genomförandestrategi som inte ens nämner ordet integration.

Några länsstyrelser lyfter fram integration på ett kortfattat men lite mer konkret sätt som:

· Blekinge nämner integration under rubrikerna ”förnyelse och utveckling av byarna”, ”projekt som bidrar till en ökad tillgänglighet till natur och kulturvärden” samt ”upprättande och realiserande av utvecklingsplaner”.

· I Jönköpings läns framhåller man att ”kunskap och idéer från svenskar med annan kulturell och etnisk bakgrund bör i ökad grad utnyttjas inom landsbygdsprogrammet.”
· Uppsala län konstaterar att en otillräcklig integration av personer med utländsk bakgrund är ett bekymmer och att integrationsaspekter ska finnas med när stödansökningar behandlas. 

· Länsstyrelsen i Västernorrland konstaterar att man vill ”aktivt verka för att fler utländskt födda kan hitta möjligheter till företagande och boende på landsbygden.”
Gävleborg

Länsstyrelsen i Gävleborg skriver att ”en landsbygd som är attraktiv för alla ska även kunna visa att arbete och boende är ett alternativ för nya svenskar. Idag finns en överenskommelse om en regional samverkan för att utveckla introduktionen för flyktingar och andra invandrare i Gävleborgs län. Syftet är att introduktionen av den enskilde ska bli så individuellt anpassad och effektiv som möjligt. Länsstyrelsen samordnar arbetet. Gävleborg har därför möjlighet att med en kombination av olika insatser nå integration av nya grupper på landsbygden. Det viktiga är att skapa acceptans, underlätta och främja möten mellan invandrare, företagare och boende på landsbygden.”

Halland

Länsstyrelsen i Halland presenterar ett framtidsscenario om integration av nya grupper och jämställdhet. Där slår man fast att ”arbete med integrationsfrågor bedrivs på ett övergripande sätt och beaktas inom alla verksamhetsområden. Integrationsarbete sker i samarbete med andra aktörer bl.a. inom det regionala tillväxtprogrammet. Samråd, påverkan och kunskapsuppbyggnad är viktiga faktorer i arbetet. Genom satsning på kompetensutveckling inom integrationsområdet utvecklas arbetet med en effektiv och bra samverkan. En ökad vilja och engagemang att arbeta med integration finns hos hallänningarna. Fler invandrare bosätter sig på landsbygden. Arbetstillfällen, mångfald i boendeformer och goda kommunikationer har varit och är även fortsättningsvis viktiga faktorer för att öka integrationen på landsbygden.”

Man fortsätter med att ”egenföretagandet på landsbygden ökar både i antal och i omsättning. Andelen kvinnor som driver företag närmar sig 50 %, och det är flera ungdomar som tagit över lantbruk och startat nya företag. Det sociala livet har stärkts och det finns flera formella och informella nätverk som kan hjälpa till att stötta företagare. I nätverken ingår i högre grad än tidigare personer med utländsk bakgrund och flera av dem har startat eller funderar på att starta företag på landsbygden. I nätverken möts också kvinnor och män liksom gamla och unga vilket gör att kunskap kan spridas över generationsgränserna.”

Länsstyrelsen är mycket konkret och konstaterar att startstöd för unga jordbrukare (åtgärd 112) inte bara kan utgå till yngre jordbruks- och trädgårdsföretagare som för första gången etablerar sig inom näringen, utan även för att gynna integration. Även företagsstöd (åtgärd 311, 312, 313, 321, 322, 323, 331) kan användas för att främja ökad integration och jämställdhet. Man vill prioritera möten mellan kön, olika åldrar och olika ursprung prioriterade. Även kompetensutveckling är ett område där integration kan bli ett viktigt område.
Jämtland

Länsstyrelsen i Jämtland ser det som en möjlighet med integration av nya svenskar i primär och förädlingsled. Man skriver att ”det är viktigt att arbetsplatser inom varu- och tjänsteproduktion utformas så att de passar både kvinnor och män och att man jobbar aktivt för integration.” Det är viktigt att arbetsplatser inom den gröna sektorn jobbar aktivt för integration. För området förnyelse och utveckling i byarna är det viktigt att åtgärden aktivt främjar integration. 

Kronoberg

Länsstyrelsen i Kronoberg skriver i sin strategi att ”mellan 50-60 procent av invånarna med utländsk bakgrund förvärvsarbetar i länet jämfört med drygt 80 procent av invånarna med svensk bakgrund.. I hälften av länets kommuner är utbildningsnivån högre bland utrikesfödda än bland svenskfödda. Många föreningar anslutna till Folkrörelserådet Hela Sverige ska leva är engagerade i mångfaldsarbetet. Projektet ’Vägen in’ som ger invandrare en möjlighet till arbetspraktik och bedrivs av en ideell förening i Älmhults kommun är ett bra exempel på detta arbete.” 

Södermanland
Länsstyrelsen i Södermanland konstaterar i sin strategi att man ”har en hög andel invandrare, men har en relativt svag integrering av invandrare på arbetsmarknaden. Särskilt i Katrineholm, Flen och Eskilstuna finns en hög andel utomnordiska invandrare som står utanför arbetsmarknaden. I invandrarnas dubbla kulturella kompetens ligger en stor outnyttjad potential för ökad konkurrenskraft för Södermanland. Integrationspolitikens övergripande mål är lika rättigheter, skyldigheter och möjligheter för alla kvinnor och män oavsett etnisk, religiös och kulturell bakgrund. Inom jord- och skogsbruket, men även i det regionala utvecklingsarbetet kring landsbygdens frågor är personer med utländsk bakgrund kraftigt underrepresenterade.”

Man skriver vidare att ”integrationen av utlandsfödda och särskilt av människor födda utanför Norden behöver förbättras. Programmet innebär flera instrument för ökad integration inom företagande och utveckling på landsbygden. Under perioden kommer ansvariga myndigheter att se till att informationen och kunskapsspridningen till invandrare att öka. Dessutom måste dessa grupper involveras i dialogen kring de gröna näringarnas framtid och utveckling. Kontakter mellan landsbygdens traditionella grupper och invandrarna kan ge stora positiva effekter på utvecklingen av landsbygden i stort.”

Värmland

Länsstyrelsen i Värmland konstaterar att ”integrationen av personer med utländsk bakgrund på arbetsmarknaden är inte riktigt i nivå med riket. Under det senaste decenniet har det skett en ökad etablering av familjer från Holland och i någon mån från Tyskland och Danmark på landsbygden. Det finns flera exempel på holländare som etablerat sig som företagare på landsbygden inom områdena turism och jordbruk.”

Västmanland

Länsstyrelsen i Västmanland lyfter fram integrationen något fylligare. Man konstaterar att ”inom jord- och skogsbrukssektorn men även i det regionala och lokala utvecklingsarbetet kring landsbygdens utvecklingsfrågor är kvinnor och män med utländsk bakgrund kraftigt underrepresenterade. Integrationen av utlandsfödda kvinnor och män behöver därför förbättras.” Integration skall beaktas inom samtliga delar av programmet och det finns flera instrument att verka för en ökad integration inom landsbygdens företagande och utveckling.

Under programperioden tänker länsstyrelsen öka informationen och kunskapsspridningen till kvinnor och män med utländsk bakgrund. ”Dessutom måste dialogen och nätverksaktiviteterna om de gröna näringarna, landsbygden och dess miljöer och livsmöjligheter riktade till utlandsfödda kvinnor och män öka. Arbetet kan med fördel utföras i samverkan med invandrarorganisationer. Härigenom skapas kontakter och mötesplatser som ökar kunskapen och integrationen mellan landsbygdens aktörer och utlandsfödda kvinnor och män.”

Länsstyrelsen i Västmanland lyfter också fram de lokala utvecklingsgrupperna som en resurs, och slår fast att ”i fråga om lokala utvecklingsgrupper bör stöd ges för att inkludera även kvinnor och män med utländsk bakgrund.” Vidare konstaterar man att det även är ”viktigt att höja kunskapen om de integrationspolitiska målen i förvaltningen av programmet. Programmets insatser bör kunna komplettera och/eller samverka med andra aktiviteter som genomförs nationellt, regionalt eller lokalt. Integrationsmålen skall i likhet med jämställdhetsmålen vara ett perspektiv i genomförandet av programmet, från planering till uppföljning av insatser och områden.”

Västra Götaland

Länsstyrelsen i Västra Götaland konstaterar att en ”låg integrationsnivå segregerar landsbygden från övriga samhällets värderingar och attityder”. Man framhåller att ”länsstyrelsen har i sin genomförandestrategi många åtgärder samt höga mål avseende förbättrade möjligheter för kvinnor att verka, bo och leva på landsbygden. Detsamma gäller att uppnå verklig integration. En rad åtgärder i denna strategi syftar till att på ett mycket tydligt sätt understödja dessa båda processer.”

Man konstaterar vidare att ”integrationsmålet skall i likhet med jämställdhetsmålet utgöra ett perspektiv i genomförandet av programmet. Invandrares ställning på arbetsmarknaden har förbättrats, men fortfarande är sysselsättningsnivån betydligt lägre och arbetslösheten högre bland utrikes födda än bland inrikes födda.” Vidare konstaterar länsstyrelsen att ”uppskattningsvis finns det cirka 70 000 företag i Sverige som drivs av personer med invandrarbakgrund. Var femte nyföretagare i Sverige har invandrarbakgrund vilket är ungefär samma andel som personer med invandrarbakgrund utgör i befolkningen. I Västra Götalands län motsvarar detta 1 071 nya företag år 2004. I Västra Götalands län fanns 2004, inom jordbruk, skogsbruk och fiskenäringarna, endast 204 anställda samt 130 egna företagare som var utrikes födda.”

Om länet ser till enbart nyanlända flyktingar så uppskattar 27 av 49 kommuner (flyktingmottagningar) att de har 75 personer med erfarenhet från den gröna näringen. Undersökningen kan ses som en indikation och är långt ifrån heltäckande.

Det finns ett stort antal personer med invandrarbakgrund i länet som har erfarenhet eller har en potentiell kunskap inom landsbygdsprogrammets olika verksamhetsområden. Den stora utmaningen blir att nå ut med information om möjligheterna till liv och sysselsättning på landsbygd. 

Östergötland

Länsstyrelsen i Östergötland konstaterar att ”ur ett regionalt utvecklingsperspektiv är integration av kvinnor och män med utländsk bakgrund intressant då dessa människor, med sina kunskaper och erfarenheter, skulle kunna bidra till arbetskrafts- och kunskapsförsörjningen, serviceunderlag, skattebasen, serviceutbudet, branschbredden etc. Samtidigt skapas förutsättningar för individen att utvecklas och bli integrerad i samhället.” Man vill att integration tas upp i ansökningarna för de olika stöden eller insatserna.

Man ger också tydliga anvisningar hur integration kan bli en viktig del av landsbygdsprogrammet, och konstaterar att ”andelen kvinnor och män med utländsk bakgrund är mindre på landsbygden än i riket totalt. Det innebär att denna målgrupp är tämligen liten och därför kommer särskilda insatser att krävas för att nå ut. Samarbete kommer därför att ske med kommunernas näringslivssekreterare som har en god lokal kännedom. Samarbete kommer också att ske med IFS, som även deltar i den grupp som bereder företagsstöd. Insatser för att stärka integrationen på landsbygden kommer framför allt att ske inom axel 3 då andelen kvinnor och män med utländsk bakgrund är kraftigt underrepresenterad i lantbrukarkåren. En inriktning är att dessa grupper inte ska vara underrepresenterad i förhållande till sin andel av landsbygdsbefolkning avseende deltagande i kompetensutvecklings-insatser och andel beviljat företagsstöd.”

Örebro

Länsstyrelsen i Örebro konstaterar att ”både i jord- och skogsbruk och i det regionala och lokala utvecklingsarbetet kring landsbygdens utvecklingsfrågor är svenskar med utländsk bakgrund kraftigt underrepresenterade. Integrationen behöver därför förbättras.” Man skriver vidare att ”under programperioden kommer informationen och kunskapsspridningen att öka till kvinnor och män med utländsk bakgrund. Dessutom behöver dialogen öka med utlandsfödda personer om möjligheterna att bo och verka på landsbygden. Arbetet kan med fördel utföras i samverkan med invandrarorganisationer. I lokala utvecklingsgrupper bör stöd kunna ges för att inkludera även kvinnor och män med utländsk bakgrund

Sametinget 
Samtinget tar inte upp frågan om integration med svenskar med utländsk bakgrund. Istället handlar det om social integration för den egna gruppen. Sametinget skriver att ”det måste tillskapas förutsättningar för en ökad lönsamhet i näringen, kulturell sammanhållning och social integration samt att ge möjlighet för fler samer till egen försörjning och utkomst i det samiska lokalsamhället.” Vid samtal med Sametinget säger de att möten mellan samer och invandrare skulle kunna bli mycket intressanta och konstruktiva.
Skogsstyrelsen

Skogsstyrelsen har hand om den del av Landsbygdprogrammet som riktar sig till skogsägarna. Även om de mesta av medlen är ämnade direkt till dem som äger skog, finns det under momentet kompetensutveckling möjlighet att ta upp integration. Skogsstyrelsen har dock i sin strategi inte berört integration. Gruppen nya skogsägare är prioriterad, och inte minst i Värmland möter man många holländare, tyskar och norrmän som äger skog och deltar i olika aktiviteter. Andra etniska grupper finns dock inte med i verksamheten. Däremot har Skogsstyrelsen flera projekt där flyktingar eller arbetslösa personer med utländsk bakgrund medverkar.
Fiskeriverket

Fiskeriverket ansvarar för Europeiska Fiskefonden. I skriften ”Operativt program för fiskerinäringen i Sverige 2007–2013” nämns inte integration. Fonden riktar sig huvudsakligen till yrkesfisket men ett av målen är att ”främja sysselsättning på landsbygden i anslutning till fiskerinäringen.” Stödmedel kan bland annat användas till satsningar på fisketurism och förbättringar av den lokala livsmiljön. Även om integration inte finns med i de nuvarande tankarna så borde det vara möjligt, inte minst vad gäller ovanstående mål. Eftersom jämlikhet är en viktig fråga, vore det inte orimligt att integration också berördes.

Leader
Ett viktigt syfte med landsbygdsprogrammet är att olika aktörer på landsbygden, den offentliga sektorn, ideella föreningar och företag, ska samarbeta aktivare för att driva på utvecklingen i deras hembygd. En viktig del i detta arbete är Leader-metoden. Leader är alltså inte en egen stödform, utan ett sätt att tillämpa en del av stöden i programmet.

Leader är en fransk förkortning, som på svenska betyder ”samordnade aktiviteter för ekonomisk utveckling på landsbygden.” I stort sett hela Sverige täcks av sammanlag ca 65 Leader-områden. Det är LAG (lokal aktionsgrupp) som styr varje Leader-område. Lag är ett lokalt trepartnerskap som kombinerar den offentliga sektorns ansvar, den privata sektorns effektivitet och den ideella sektorns engagemang.

Eftersom integration är en så kallad horisontell fråga i landsbygdsprogrammet, ska också samtliga Leader-områden arbeta med den. Under arbetet med denna studie har frågor ställts till samtliga områden, om hur de följer upp integration och mångfald i sina strategier, liksom om de har personer med utomeuropeisk bakgrund i LAG. Det är dock endast ett mindre antal områden som är bildade när denna rapport skrivs. Därför har inte heller majoriteten av områdena formulerat sin strategi, varför många områden inte kunnat svara. Inget av de Leader-områden som fanns i förra programperioden har redovisat några erfarenheter av projekt kring integration.

Flera områden ger som svar att de ännu inte konkretiserat hur de ska arbete med integration och mångfald, främst eftersom de saknar erfarenhet av frågan, men att de ser det som en viktig uppgift. Ett område slår fast att de inte presenterar några idéer om integrationsprojekt, eftersom projekt ska växa fram underifrån och inte styras. Det finns också områden där begreppet integration inte nämns alls i strategin. Ett par områden ifrågasätter också varför de ska behandla frågan, eftersom det inte finns några ”invandrare” i deras område. Från ett par områden ifrågasätts också varför man ska ha ”invandrare” i LAG.

Flera av de Leader-områden som har samer inom sitt geografiska område, lyfter fram vikten av att samarbeta med samerna. Några områden svarar att de arbetar med integration genom att ta upp handikappades situation på landsbygden. Av de områden som har sina strategier klara när denna rapport skrivs, är det få som har formulerat några mer konkreta tankar om integration och landsbygd. Eftersom de många Leader-områdena är viktiga för Landsbygdsprogrammets genomförande, är det också väsentligt att de lyfter fram landsbygdens mångfald.

Flera områden konstaterar att de inte har några kunskaper om eller erfarenheter av projekt kring integration. Då kan man också tänka sig att de aktörer som vill söka projekt inte heller har några erfarenheter som kan ge mångfaldsprojekt energi. Förhoppningsvis kan denna rapport ge inspiration. Regeringen kommer också att följa upp hur Leader-områdena tar tag i frågan om integration på landsbygden.

I Landsbygdsprogrammet slås fast att integration utgör en horisontell prioritering i den svenska strategin och programmet för landsbygdsutveckling och skall därför beaktas inom samtliga delar av programmet. Därmed är det förvånande att Länsstyrelser och Jordbruksverket godkänt strategier för Leader-områden, där man inte ens nämner integration och mångfald. 
Några Leader-områden är dock mer utförliga i sina tankar om mångfald. Nedan redogörs för några mer utförliga formuleringar i strategierna, som förhoppningsvis kan ge andra områden inspiration.

Astrid Lindgrens hembygd

I sin strategi konstaterar detta område att ”en stor potential för landsbygdens utveckling ligger i att människor från andra länder och kulturer attraheras av att bo här och att de ges rätt och möjligheter att integreras i lokalsamhället. Åtgärder som främjar detta kommer att stödjas. Det kanske största problemet för vårt område har under många år varit, och är fortfarande, befolkningsminskningen. Därför måste stor kraft läggas ned på att stödja initiativ som kan locka nya invånare till regionen och att de ges möjligheter till integration. Den största potentialen ligger sannolikt i att människor från andra länder kommer att vilja eller att vara tvungna att flytta beroende på överbefolkning eller långsiktiga klimatförändringar. För att den utvecklingen skall bli så problemfri och framgångsrik som möjligt måste det skapas en positiv och generös attityd i vårt område till människor från andra länder och kulturer.” Man vill bl.a. verka för mötesplatser med ett innehåll och utbud som attraherar unga eller som leder till ökad integration.

Halland

I Halland finns områdena Leader Kustbygd Halland och Leader Landsbygd Halland. I sin gemensamma strategi lyfter de fram integration på ett tydligt sätt. De konstaterar att ”ur ett regionalt utvecklingsperspektiv är integration av svenskar med utländsk bakgrund intressant då de bidrar till arbetskrafts- och kunskapsförsörjning, serviceunderlag, skattebasen, serviceutbudet, branschbredden etc. Samtidigt skapas förutsättningar för individen att utvecklas och bli integrerad i samhället.”

I strategin skriver man vidare att för ”många av de utrikes födda har boende på landsbygden en dålig status. De som kommer från landsbygden har ofta erfarenheter av fattigdom och dålig boendemiljö. En intressant fråga att ställa utifrån det är: Skulle fler invandrare flytta till landsbygden om man kände till förhållandena där och visste mer om den? Personer med utländsk bakgrund skulle kunna komma att få en stor betydelse för landsbygden vad gäller t.ex. upplevelsenäringen, service och småskalig mat!”

Som möjliga projekt lyfter man fram ”svenskar med utländsk bakgrund i resurspooler; språkresurs, guideresurs osv., utbildning med praktik till djurskötare samt ambassadörsutbildning för nya hallänningar.” 

Kustlandet

Kustlandet konstaterar att ”de ser att arbetet med integration är viktigt. Ökade kontakter med andra kulturer skapar möjlighet för ökad förståelse, omvärldskontakter, och erfarenhetsutbyte något som leder till att stärka det lokala arbetet.” De stödjer satsningar som innebär satsningar på kvinnors, ungas och nysvenskars företagsamhet.

Kustlinjen

I Kustlinjens strategi konstateras att ”medvetenheten om den etniska och kulturella mångfalden i samhället har ökat men det har inte fått tillräckligt genomslag i samhället. Diskriminering drabbar både utrikes födda, deras barn och barnbarn.” Man konstaterar vidare att ”den viktigaste insatsen för integration är att skapa bättre möjligheter för försörjning och egenmakt för alla genom arbete och företagande. Invandrare ska inte betraktas som ett homogent kollektiv. Samhället ska präglas av gemenskap och samhörighet. Ingen grupp ska ställas åt sidan eller diskrimineras.”

Norra Mälarstranden

Norra Mälarstranden slår fast att ”för att uppnå tillväxt och ökad sysselsättning inom de gröna näringarna och i landsbygdens övriga näringsliv bör den kompetens som finns bland personer med utländsk bakgrund tas till vara och utvecklas. Andelen utrikes födda som är sysselsatta inom de gröna näringarna på landsbygden är låg, vilket är förvånande då näringen behöver kompetent personal. Många personer som kommer från andra länder har erfarenhet från jordbruk, fiske och livsmedelssektorn, kompetens som inte tas tillvara i dagsläget. Mångfald bör bejakas och ses som en tillgång för landsbygdens företag och för samhället som helhet, i tätorterna såväl som på landsbygden.”

Vidare skriver man att ”många invandrare är högutbildade men kan inte utöva sina kompetenser i Sverige på grund integrations-, språksvårigheter och svårtillgänglig arbetsmarknad. Vi behöver undersöka möjligheterna hur matchningen mellan företagens behov av arbetskraft och den tillgängliga kompetensen kan förbättras. Invandrare har även en högre benägenhet att starta egna företag än den inhemska befolkningen i övrigt, ofta kan det vara lättare för en invandrare att starta och driva företag än att få en anställning. Många nya innovativa marknadsmöjligheter kan öppnas av en ökad etnisk och kulturell mångfald i utvecklingen av den svenska landsbygdsutvecklingen.”

Närheten

I Närhetens strategi slås fast att man vill ”stödja projekt som är inriktade på att finna former för integration av verksamheter som traditionellt inte har för vana att samverka. Syftet är att finna nya former för ett mera dynamiskt utvecklingsarbete på lokalplanet. Det kan gälla integration av olika befolkningsgrupper, inklusive invandrare, av tätort – landsbygd, av privata – offentliga – ideella aktörer.” Det finns mycket få utomnordiska invandrare bosatta på landsbygden i Närhetens område. Därför har man tagit kontakt med IFS för en samverkan.

Upplandsbygd

Upplandsbygd konstaterar i sin strategi att ”integrationen av de nya svenskarna, personer med utländsk bakgrund, är mycket svag på Upplands landsbygd.
 Flera orter har haft flyktingförläggningar som inte lyckats särskilt väl. Man har negativa erfarenheter av arbete med invandrare, vilket medfört att integration och mångfald står långt ner på den lokala dagordningen. Men mångfaldens samhälle är en resurs för hållbar tillväxt på landsbygden. Få invandrare har en naturlig koppling till de gröna näringarna, men många har varit lantbrukare i sina tidigare hemländer. Det finns potential att locka invandrare att starta företag eller arbeta som lantbrukare eller inom trädgårdsnäring, småskalig livsmedelsindustri, landsbygdens turism eller övrig upplevelseindustri. Det finns också potential att anpassa den svenska produktionen så att den bättre motsvarar invandrargruppernas efterfrågan.”

Vidare slås fast att ”många invandrare har en gedigen erfarenhet av entreprenörskap och har goda förutsättningar att bli företagare i vårt område. Bland unga människor med utländsk bakgrund startas företag i betydligt större omfattning än bland unga med svensk bakgrund. För att snabbare stärka dessa medborgares ställning på arbetsmarknaden, behövs en kombination mellan SFI (svenska för invandrare) och yrkesbaserat lärande. När svenskan får ett praktiskt behov och sker i en hemtam miljö, exempelvis i kolonilotten, växer språkfärdigheterna. Upplandsbygd stöttar projekt där mångfalden ses som en resurs, exempelvis utarrendering av mark för grönsaksodling, leasing av betesdjur för skötsel av kulturmarker, utveckling av innovativa livsmedel eller turistprodukter och utveckling av mötesplatser mellan landsbygd och invandrare. ”

Upplandsbygd tar vidare upp måltidens betydelse. ”Dagens svenska måltid har starka inslag från grupper med annan etnisk och kulturell bakgrund. Det har blivit populärt med crossover eller fusion kitchen, vilket innebär att mattraditioner från många kulturer blandas i en och samma rätt. Det matutbud som finns i dagens livsmedelsbutiker, kommer i stor utsträckning från andra etniska grupper och kulturer. Många livsmedel som nu importeras till konsumenter med invandrarbakgrund, kan odlas eller produceras i vårt land. Frukt och grönt efterfrågas av stora invandrargrupper, men en vanlig inställning bland dessa konsumenter är att svenska grönsaker smakar för lite. Den största potentialen finns antagligen med kött. Särskilt halalslaktat svenskt kött, framförallt lamm, men också fågel och nötkött, har goda möjligheter. Det är inte bara fryst och färskt kött, utan också halv-, helfabrikat och charkprodukter, som kan utvecklas. Särskilt charkprodukter utan fläskkött har en potential. Upplandsbygd ser gärna projekt som använder måltiden för att skapa en förståelse för mångfaldens betydelse, inte minst för den svenska landsbygdens produktion.”

Turism är också en fråga som Upplandsbygd ser som relevant för landsbygdens mångfald. ”Landsbygdsturism riktade mot invandrargrupper kan både vara ett medel för integration och samtidigt en ny turistprodukt för lantbruket. Kollos på landet både för vuxna och unga nysvenskar, kanske bara över en dag eller över ett veckoslut, är ett exempel.

Upplandsbygd uppmuntrar utveckling av turismprodukter som riktar sig till nya målgrupper, gärna med syfte att lära mer om möjliga vägar till ökad integration. Den gemensamma identiteten är viktig, men om man inte låter utmaningar utifrån möta traditionerna, förloras en möjlighet till utveckling. Integration av personer med annan etnisk bakgrund är både ett mål och ett medel för landsbygdsutveckling. Genom att man har andra erfarenheter och kontaktytor än den etablerade landsortsbefolkningen kan dessa grupper bidra till nytänkande, men också till konkreta marknadsmöjligheter. I varje projektansökan skall det finnas en analys som diskuterar huruvida det är möjligt att projektet kan dra nytta av denna möjlighet och/eller bidrar till ökad integration.”

I LAG för Upplandsbygd sitter en ledamot med bakgrund i Etiopien. Tanken var att två utomnordiska ledamöter skulle sitta i LAG, men valberedningen lyckades inte fullt ut. 

Västra Småland

Västra Småland konstaterar i sin strategi att ”området präglas av en betydande invandring från andra länder. Till en del har integrationen fungerat bra, men det finns mycket mer att göra inom området. De nya svenskarna är en stor tillgång, och en bra integration i det svenska samhället kan minska klyftorna mellan människor och dessutom ge utvecklingsmöjligheter i form av nya näringar. Här krävs ett målmedvetet och intensivt arbete för att se och ta vara på de möjligheter som mångfald kan ge.”

Representanter i LAG

Många Leader-områden har LAG-medlemmar med bakgrund från Europeiska länder, ofta Holland eller Belgien. Åtminstone Leader Landsbygd Halland, Upplandsbygd och Mitt i Småland har en LAG- medlem med utomeuropeisk bakgrund. Dessa ledamöter med bakgrund från Iran, Etiopien respektive Eritrea kan medverka som viktiga dörröppnare till etniska nätverk.
4. Utredningar och större projekt om integration på landsbygden

Under de senaste fem åren har det funnits flera utredningar och projekt kring integration på landsbygden. Än så länge har resultatet av dessa inte haft särskilt långtgående konkreta effekter. Det har varit mycket poesi och lite verkstad, kan man säga. Men det positiva är att det finns många goda tankar och förslag att göra något konkret av.

Integration inom de gröna näringarna
Under år 2004 hade jordbruksdepartementet an arbetsgrupp om de gröna näringarna och integrationen, som presenterades med en rapport.
 Rapporten konstaterar att det inte har genomförts någon studie eller analys av detta område tidigare. Andelen utrikes födda inom de gröna näringarna är låg och det är få utrikes födda som bosätter sig på landsbygden. Det slogs fast att långsiktiga mål var:
· Ökad andel utrikes födda personer inom de gröna näringarna och inom sektorns utbildningsområden.

· Öka möjligheterna till egen försörjning för utrikes födda personer som har förutsättning att arbeta inom den gröna sektorn.

· Underlätta tillväxten i företag inom den gröna sektorn utifrån ett mångfaldsperspektiv.

· Möjlighet till lokal produktion av nya matråvaror, samt långsiktigt bevarande av det svenska odlingslandskapet och därmed uppfylla miljökvalitetsmålet.

I rapporten konstateras bl.a. att det behövs bättre validering och bedömning av utländsk erfarenhet av och utbildning i de gröna näringarna, att utrikes födda har en låg kunskap om de gröna näringarna och att de gröna näringarna har låg kunskap om den resurs som utrikes födda utgör, att det är en brist på kommunikation och nätverk samt svårigheter för utrikesfödda att få lån. Tanken var att arbetet skulle fortsätta och att de lämnade förslagen skulle genomföras. Mycket av dessa tankar återkom dock i SOU 2008:56, vilket indikerar på att inte så mycket skedde.
Som en del i arbetet ordnades ett rundabordssamtal, där man inledde med att konstatera att ”medan utrikes födda är väl representerade inom livsmedels- och restaurangbranschen, är det få icke svenskfödda som överväger en karriär inom jordbruket eller trädgårdsnäringen.”
 Intressanta synpunkter som framkom var bl.a.:
· Jordbrukssektorn har ofta dålig status i vissa länder och det kan vara ett hinder för integration. Det är en sak att vara djurskötare i Afrika och en annan att vara det i Sverige.

· Utrikes födda borde få tillfälle att komma ut på landet och bo på lantgård.
· Många jobb inom de gröna näringarna anmäls inte till arbetsförmedlingen, eftersom man upplever att man inte får hjälp därifrån.

· Det är viktigt att de som bor på landet visar intresse för de nya svenskarna och en vilja att ta till sig dem.

· I vissa landsbygdsområden står utrikes födda för en betydande del av servicen och tar över verksamheter från personer av svenskt ursprung.

· Det är svårt för invandrare att få köpa mark, kanske på grund av att generationsskiften ofta sker inom familjen.

· Odling av grödor från andra länder och förädling av svenska råvaror till andra matkulturers produkter ät intressanta öppningar.

Under rundabordssamtalet konstaterade jordbruksminister Ann-Christin Nykvist att valet av deltagare var mycket medvetet. Det hade ifrågasatts varför departementet inte bjöd in invandrarorganisationerna. De är inte uteslutna, försäkrade jordbruksministern. ”Men regeringen ville först ställa frågor till myndigheter och näringens aktörer med ett stort ansvar för integrationsarbetet för att få deras synpunkter. Vi behöver veta mer och vi behöver samverka. Då kommer också invandrarorganisationerna och de nya svenskarna in. Det finns ett utrymme för bilaterala kontakter.”
Tänkvärt är att utredningen ”mångfald som möjlighet – åtgärder för ökad integration på landsbygden” som arbetade september 2007 till och med maj 2008, inte hade någon representant för en invandrarorganisation med bland experterna. Landsbygdsnätverket, som nu består av nära 100 organisationer och myndigheter, har varit verksam i över ett år. Men hösten 2008 finns ingen invandrarorganisation med i nätverket. Det tycks ta lång tid innan det ses som naturligt att engagera dem man ska integrera i själva integrationsarbetet.

Integrera grönt

LRF genomförde år 2006 Integrera Grönt, som var en förstudie om ”möjligheterna att öka affärsutbytet på olika sätt mellan invandrare och de gröna näringarna”. De närmare 1,8 miljoner människor med utländsk bakgrund i Sverige är en betydande resurs för det svenska lantbruket.

En övergripande slutsats i LRF:s studie är att vi snabbare kommer att nå resultat med integration på landsbygden genom att satsa på arbete och entreprenörskap. Denna utveckling bör ses som långsiktig. Å ena sidan menar man att utvecklingen inte bör påskyndas genom att bygga särskilda integrationssystem, men å andra sidan behövs det informationsinsatser samt nätverksbyggande och mötesplatser. 

En annan viktig slutsats är att landsbygden bör spegla övriga samhället för att nå en hållbar utveckling i framtiden. Via fler invandrare i näringen kommer nya idéer att födas och landsbygdsföretagandet att utvecklas.

LRF:s studie visar att ”få invandrare har en naturlig koppling till de gröna näringarna i Sverige och endast ett fåtal är verksamma företagare på landsbygden.” Det finns många som är intresserade, men det saknas information och modeller för hur man konkret ska gå till väga. 

LRF:s projekt Integrera Grönt konstaterar att stora delar av den Gröna näringen har förbisett den etniska måltidens betydelse. Dels finns det stora konsumentgrupper som är invandrare, och dels äter många infödda svenskar allt mer ”invandrarmat”. Mycket av det som nu importeras skulle kunna odlas och produceras i Sverige.

I den studie som Integrera Grönt låtit göra konstaterar man att det inte finns några enkla vägar för svenska lantbrukare att nå invandrargrupper med sina produkter. Den största potentialen torde mindre företag som nischar sina produkter ha, särskilt dem som på egen hand kan nå kunderna. Det kan vara svårt att komma in i handelns sortiment. Det kan också vara svårt att konkurrera med de utländska varumärken som är väletablerade. Men exempelvis baljväxter som säljs i stora förpackningar kan vara ett intressant alternativ. Frukt och grönt kan också vara intressant, men man måste komma ihåg att priset är viktigt samtidigt som många har inställningen att svenska grönsaker etc. smakar så lite.

Den största potentialen finns antagligen med kött, eftersom svenskt kött har en positiv klang i många invandrargrupper. Särskilt halalslaktat svenskt kött, framförallt lamm, men också fågel och nötkött, har goda möjligheter. Det är inte bara fryst och färskt kött, utan också halvfabrikat, helfabrikat och charkprodukter, som kan utvecklas. Särskilt charkprodukter utan fläskkött har en potential.

Råvaror som olika sorters vete till exempelvis bulgur och couscous, eller baljväxter som linser och kikärtor, behövs det fler studier för att se om det är möjligt, klimatmässigt och ekonomiskt att odla i Sverige.

Projektet Integrera Grönt kontaktades av ett flertal invandrare som har uttryckt behov av att knyta kontakter med lantbruksföretagare och att få möjlighet att få ökad kunskap i svenskt företagande på landsbygden. I projektets målsättning ingick också att etablera nätverk bestående av bl.a. invandrarorganisationer, lantbruksorganisationer, kommuner och landsting samt framträdande profiler. Nätverket är ännu inte skapat men LRF arbetar med frågan. LRF har också utbildat ett antal mentorer, men det har av olika skäl inte fungerat med att få till adepter till dessa. 
Det har tagit tid att utveckla en fortsättning med projektet men Jordbruksverket har nyligen beviljat en fortsättning. ÅR 2009 drar man igång utbildningar i Östergötland för att utbilda personer med utländsk bakgrund. Utbildningen sker i samarbete med flera skolor. LRF kommer också att fortsätta att utbilda mentorer, samt arbeta med lokala seminarier om affärsutveckling. Vid dessa seminarier hoppas man kunna knyta lokala nätverk mellan lantbrukare och invandrare. Ett annat syfte är att utveckla metoder för att validera de kunskaper om lantbruk som många invandrare har.
I Falköping har den lokala LRF-avdelningen arbetat aktivt med de tankar som utvecklades i projektet Integrera Grönt. Där har man ordnat studieresor och seminarier för personer med utländsk bakgrund, för att skapa möten med lantbrukare. Det har medfört att man hösten 2008 har en ”invandrare” som är praktikant hos en mjölkbonde och en som är hos en grönsaksodlare.

Grön Mångfald, Norrköping

Under våren 2006 genomfördes förstudier för projektet Grön mångfald i Norrköping, under ledning av Östgöta Coop Center i samarbete med Marieborgs Folkhögskola, Vretagymnasiet, LRF, LO-facken i Norrköping, näringsidkare inom den gröna näringen, invandrarföreningar m.fl. Syftet var att kartlägga möjligheterna att få arbetslösa med invandrarbakgrund med intresse för de gröna näringarna, att få kontakt med intresserade arbetsgivare.
 En studie består av intervjuer med 216 arbetslösa med invandrarbakgrund. I samband med intervjuerna gavs information vilka möjligheter som finns att få utbildning och arbete inom de gröna näringarna. Erfarenheten visar att det är viktigt att kunna ge information inte bara på lätt svenska utan även på ”invandrarnas” egna språk. På en del av informationsmaterialet visades bilder på grisar, vilket skapade fniss och höjda ögonbryn bland en del av deltagarna.
För att få tag på relevanta personer riktade man sig till invandrarföreningar, utbildningar (ex. SFI), kommunala projekt för arbetslösa och socialen. Projektet besökte också en koloniförening med många personer med utländsk bakgrund, men de som deltog i mötet visade sig vara så gamla att de inte var aktuella för arbete. Intervjuerna visade att 45 procent av de intervjuade hade bott i Sverige 10 år eller längre, och att 82 procent saknade arbete. Hela 40 procent hade erfarenhet av jordbruk, djurskötsel, skogsvård eller trädgårdsodling. Flera hade också erfarenhet av biodling. 101 av de 216 intervjuade var intresserade av att arbeta inom de gröna näringarna.
Ett 40-tal intervjuer genomfördes med arbetsgivare inom de gröna näringarna. Resultatet tyder på att många arbetsgivare inom denna näring har en del negativa åsikter om invandrare som grupp, men att man är positivare inställd till enskilda individer bland invandrarna. Flera såg religionen som ett problem, liksom att de kommer från avlägsna länder och kan tänkas ha svårare att anpassa sig till förhållande i de gröna näringarna, och att utveckla rätt känsla för hur arbetet ska genomföras. Men de företagare som hade personliga erfarenheter av norrköpingsbor med invandrarbakgrund var däremot bara positiva. De flesta kunde tänka sig att ta emot en praktikant.
Ett problem som fördes fram är att det finns erfarenheter av att vissa män har en ovilja att ta order av kvinnor, vilket kan bli ett stort problem. I studien nämns en utbildning i Skåne för personer med invandrarbakgrund, som fick ställas in på grund av att det var en kvinna som var arbetsledare i ladugården på det aktuella lantbruksgymnasiet. En oro som framfördes var hur det är med muslimer som fasta; klarar de verkligen av riskfyllt arbete när de inte äter?
Partnerna i projektet har arbetat för att försöka finansiera en fortsättning, men det har tagit tid. En utbildning ska börja år 2009, men man är bekymrade över vilken inställning de som anmälde sitt intresse år 2006 har i dag. Att det tagit så lång tid kan innebära att många är besvikna och inte intresserade längre.

Mångfald som möjlighet

Den offentliga utredningen ”Mångfald som möjlighet” fokuserar sig på integration som en resurs för landsbygden.
 En slutsats är att Sveriges många utrikes födda är en viktig resurs för landsbygden. Inom en nära framtid kan stora delar av landet komma att präglas av brist på arbetskraft vilket är ett allvarligt hot, framför allt mot landsbygdens överlevnad. I dag är det dock få personer med utländsk bakgrund som finns i de gröna näringarna. Det statistiska material som finns ”indikerar att det snarare är landsbygden och de mindre orterna som är orsak till den låga andelen utrikes födda. I tätortsnära landsbygd, med en urban miljö inom räckhåll, finns flera exempel på kommuner med en relativt hög andel utrikes födda i de gröna näringarna.”
 De återfinns särskilt inom trädgårdsnäringen.
Utredningen har låtit analysera attityden till invandring bland gröna företagare.
 Resultatet visar att företagarna inom den gröna näringen har en mer positiv attityd till invandrare och invandring än befolkningen i allmänhet. Särskilt trädgårdsnäringen är positiv. Men samtidigt ställer företagarna inom den gröna näringen krav på invandrarna. De bör exempelvis anamma svenska seder och bruk. Det är också viktigt att de kan svenska.
Utredningen visar vidare att det finns behov av arbetskraft främst inom skogsnäring och trädgårdsnäring, men även av djurskötare. Det är svårt att få en bild av vilken kompetens som svenskar med utrikes bakgrund har, eftersom Migrationsverket är dålig på att kartlägga det. Inte heller Arbetsförmedlingen har någon tydlig statistik.

Vidare presenterar utredningen många förslag till nya marknadsmöjligheter på landsbygden, där utrikesfödda kan vara en resurs, särskilt för småskaligt företagande. Särskilt småskalig livsmedelsförädling, men även turism, service och hantverk framhålls som speciellt fruktbara sektorer.

En viktig slutsats i utredningen är att landsbygden i mångt och mycket är osynligt för den som invandrar till Sverige. Under sin introduktionstid har de fått ”dålig, om ens någon, information om svensk landsbygd och de möjligheter till arbete, boende och liv som den kan erbjuda. Arbetssökande utrikes födda med kompetens inom den gröna sektorn har inte fått denna kompetens uppmärksammad, än mindre validerad, och har inte heller i tillräcklig utsträckning blivit uppmärksammade på de jobb- och utbildningsmöjligheter som finns i den gröna sektorn. Arbetsgivare på landsbygden har inte heller i tillräcklig utsträckning haft tillgång till information om den arbetskraftsresurs för de gröna näringarna som många av landets utrikesfödda utgör.”

I betänkandet föreslås bland annat:

· Grön lots. Den gröna lotsen ska ha särskild kompetens on landsbygdens näringsliv.

· Grön validering där man ”översätter” den kompetens som utrikes födda med landsbygdserfarenhet har, till svensk standard.

· Grön SFI, yrkesinriktad svenska för invandrare med inriktning mot de gröna näringarna.

· Ta tillvara den kompetens utrikesfödda har, för att marknadsföra Sveriges landsbygd till utländska turister.

· En satsning på export med mångfald som resurs 

· Ett nationellt rådgivningscentrum för etablering på landsbygden 

· En satsning på småskaligt landsbygdsföretagande med särskilt fokus på utrikes födda 

· En höjning av maxbeloppet på mikrolån 

· Etablering av en nationell forskarskola i samarbete mellan universitet och högskolor med forskningskompetens inom området landsbygdens och de gröna näringarnas 

Utredningen sändes ut på remiss under hösten 2008 och det är oklart vad som sker med utredningens förslag när denna rapport skrivs.
Grön integration på landsbygden, Fyrbodal
Hushållningssällskapet Väst driver projektet ”Grön integration på landsbygden” i området Fyrbodal, som omfattar Dalsland, Norra Bohuslän och Fyrstad. Syftet med projektet är att lägga grunden till en plattform för samverkan mellan kommuner, ideella organisationer och näringsliv, i syfte att göra landsbygden attraktiv, bl.a. för den invandrande befolkningen. Projektet genomförs i samarbete med Studieförbundet Vuxenskolan, Röda korset, lokala grupper, projektledare för andra projekt, några kommuner, Migrationsverket samt med medlemmar via Hushållningsgillet. Inga invandrarorganisationer ingår i projektet, men däremot finns det personer med utrikes härkomst med i såväl styrgruppen som i det lokala arbetet. Ingen invandrarorganisation representerar de gröna näringarna och därför anser HS att det inte finns någon given samarbetsorganisation. 

Projektets mål är att flera får arbete, flytt till landet, nya företag, nya produkter och verksamheter, bättre hälsa, bättre befolkningsunderlag på landsbygden, nya kunskaper till majoritetsbefolkningen samt att minoritetsbefolkningen blir snabbare integrerad. Man inleder med mobilisering på landsbygden för att ta reda på vilka resurser som finns. Man kommer också att arbeta med attitydförändringar, delaktighet och demokrati.

Ett sätt att arbeta på är att skapa möten och mötesplatser i bygdegårdar, vänföreningar, pubar och naturbruksgymnasier. I det första steget har man arbetat med utbildningar och kunskapsspridning samt utveckling av invandrarguider. I ett andra steg har man matchat entreprenörer och invandrare samt arbetat för att skapa naturliga mötesplatser för ”majoritets- och minoritetsbefolkning”. En av dessa mötesplatser som kan vara värdefull att utveckla är Naturbruksgymnasiet; en utbildning som visat sig vara okänd bland dessa grupper. 

Ett större antal svenskar, samt några personer av utländsk härkomst har utbildats till invandrarguider, vilket medfört att det finns personer runt i regionen som har kunskap om och intresse för integration. Det medför att mångas ögon öppnas för de möjligheter mångfald på landsbygden kan ge. Viktig i projektet är en kvinna som talar arabiska, är muslim och bär slöja. Hon har öppnat många dörrar till etniska nätverk, inte bara tack vare att hon talar arabiska utan även för att hon har trovärdighet. Hon är utbildad agronom med gedigen erfarenhet, men det tog nio år innan någon i Sverige upptäckte hennes kompetens, vilket skedde genom kontakter med Hushållningssällskapet. 

Projektet för en dialog med SLU om validering och kompetensförsörjning bland personer med utländsk agronomutbildning. Man har funnit ett stort antal agronomer varav ingen är verksam inom den gröna sektorn. 

Grön integration på landsbygden finansieras via EU:s landsbygdsprogram, Västra Götalands Regionen, Vänerborgs kommun, Studieförbundet Vuxenskolan, Hushållningssällskapet samt via arbetsinsatser från Tanum, Mellerud och Dals Eds kommuner. 

Hösten 2008 arbetar Hushållningssällkapet på en ansökan till ESF för att utbilda större grupper, både asylsökanden och dem med uppehållstillstånd. Det har dock inte varit helt lätt att få till en fortsättning. Flera kommuner är mycket positiva och ställer upp med personer med socialbidrag för projektet, vilket ger den medfinansiering som är nödvändig för ESF-projekt. Några kommuner är dock svåra att få med. Projektledningen har en känsla av att man inom den sociala sektorn i vissa kommuner, inte är intresserade av att det bland deras klienter inte finns personer som är attraherade av den gröna sektorn som skulle kunna erbjudas nya möjligheter och förhoppningsvis bli självförsörjande. Frågan ställs om det kan vara så att berörda tjänstemän saknar förmåga att se de kopplingar som finns och att man vill hålla kvar sina klienter. 

Konferens

I maj 2008 genomfördes inspirationskonferensen ”Mångfald, invandrare och landsbygd” i samarbete med bl.a. Röda Korset, Skövde kommun och Företagarna. En stor del av konferensen handlade om migrationens historia och dagsläge. Peter Melin från Landsbygdsnätverket konstaterade att särskilt axel 3 i Landsbygdsprogrammet, särskilt området för diversifiering av landsbygdsföretagen, ger många möjligheter för en öka integration på landsbygden. Nima Poushin från länsstyrelsen i Östergötland framhöll att det är viktigt att både landsbygdsavdelningen och integrationsavdelningen på länsstyrelserna samarbetar för att skapa integration på landsbygden. 

Thailändska Sutip Austad, lantbrukare och grönsaksodlare från Austad gård gav goda exempel på hur långt man kan komma med entreprenörskap och produktutveckling, där svenska grödor och traditioner blandas med thailändska produkter och traditioner. Niklas Wennberg från Göteborg berättade om ett europeiskt projekt om stadsnära odling, som en del i arbetet för ett klimatsmart samhälle. Det finns många marker i och runt städer som är lämpade för odling, och stadsnära odling kan vara en bra metod förut integration, förutom att den ger mat och kunskap för stadens folk om var maten kommer ifrån.

Under några mingelpauser skedde ett antal gruppdiskussioner. En grupp diskuterade om invandrares vilja att bo och verka på landsbygden. Det är viktigt att komma ihåg att invandrare har mycket olika erfarenheter från landsbygden beroende från vilket land de kommer, samtidigt som den svenska landsbygden är annorlunda. Även om många invandrare vill flytta ut på landsbygden är det svårt att köpa mark, komma in i lokala nätverk etc. Både det lokala näringslivet och hembygdsrörelsen borde kunna engagera sig mer.

En grupp diskuterade hur arbetsgivare kan bidra till integrationen. Fler naturliga tillfällen för möten mellan invandrare och näringsliv behövs. Problem med gamla stofiler togs upp. Det har varit svårt att locka nya personer till biodling. Naturbruksgymnasierna borde ha mer information på andra språk för att locka studenter. 

En tredje grupp diskuterade natur- och kulturarvet. Man menade att kulturkrockar inte var ovanligt när arv från olika delar av världen skulle tillgängliggöras. Det är samtidigt viktigt att människor ses som individer och inte som grupper Hemslöjden skulle kunna bli en arena för möte mellan olika kulturer. Även konstrundorna landet runt liksom olika museer borde uppmärksamma andra länders hantverk. Matkulturen kan spela en större roll.

En fjärde grupp diskuterade religionens möjliga inverkan på integrationen. Frågan kändes bitvis svår och inte självklar. Det finns mycket gemensamt mellan många religioner, samtidigt som det finns olika tolkningar av en och samma religion, vilket kan skapa konflikter. Olika religioner ger marknadsmöjligheter, exempelvis för mat.

Den femte gruppen konstaterade att mötesplatser i vardagen är oerhört viktiga och att sådana saknas i dag. På landsbygden sker mer individuella möter än i staden, vilket bidrar till integrationen. Man menade att svenskar i många fall hellre vill assimilera än integrera. Gruppen konstaterade att det nu krävs en förändring hos majoritetsbefolkningen så denna ser invandrare som personer som har något att komma med, inte som enbart ska passas in i det svenska sättet. 

En sjätte grupp påtalade att kommuner och Migrationsverket oftast har dåliga kunskaper om näringslivet på landet. De som arbetar med integration måste bli bättre på landsbygdsfrågor och att aktörer på landsbygden måste bli bättre på att informera om de möjligheter som finns där.

En av konferensens värdefulla insikter var att tjänstemän som arbetar med introduktion av invandrare och personer som arbetar med landsbygdsfrågor, att deras kompetenser och deras kunskapsområden i huvudsak aldrig möts. Många av deltagarna ansåg att konferensen skulle följas upp inom ett år, då vi kan diskutera de ambitioner man hade när det gäller att hitta möjligheterna - integration och den gröna näringen. 

 

Konferensen avslutades med en dialog med en expertpanel. Möjligheterna som stadsnära odling erbjuder lyftes fram igen. Att engagera svenskar med utländsk bakgrund i Leader, både som medlem i LAG och som drivande i projekt, sågs som en viktig möjlighet. Det är också viktigt att försöka få media att spela landsbygden på ett positivare sätt. Svårigheterna med att hitta praktiskplatser på landsbygden lyftes fram. En avslutande kommentar var att en viktig aspekt av integration handlar om värderingar och attityder. 

Gottsunda Factory

Företagarna i Uppsala driver ett omfattande projekt, finansierat av ESF, under namnet Gottsunda Factory, som har sin grund i ett förprojekt som hette Lärarena Gottsunda.
 Arbetet med grön integration har pågått ett par år och flera erfarenheter finns, som kan vara vägledande för andra projekt. Eftersom det inte finns någon dokumentation av dessa, väljer undertecknad att ge en fylligare redovisning här.

Gottsunda Factory (GF) är ett projekt som vill inspirera, utveckla kunskaper och kontakter som leder till jobb för deltagarna eller att de startar ett eget företag. Utgångspunkten är att arbeta för att ändra attityder och få individen att känna sig som en resurs utifrån sin egen förmåga. Projektet är ett partnerskap tillsammans med Uppsala Kommun, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Uppsala föreningsråd. Många ”invandrarföreningar” är med i föreningsrådet och finns därmed med som aktiva i projektet och dess partnerskap.
Projektet arbetar med individer som varit arbetslösa länge eller har socialbidrag, men tar också upp frågor om stadsdelsutveckling där inte minst samverkan med föreningar är en viktig uppgift. Företagarna är projektägare och är arbetsledare bl.a. för tre arbetsförmedlare och två socialsekreterare. Ett viktigt syfte är att få in mer entreprenörskap i den offentliga sektorns sätt att arbeta.

Mångfaldens möten

Erfarenheterna från det tidigare projektet och utgångspunkten för GF är att skapa gränslösa möten. Vanligen arbetar liknande projekt med klart avgränsade grupper som ungdomar upp till 25, 50+, akademiker eller invandrarkvinnor. Men utgår man från att mångfaldens möten är en resurs, är det också fruktbart att bygga in mångfald i projekt som handlar om integration på landsbygden. När analfabeter från landsbygden i andra länder mötte en professor, före detta VD eller en före detta egen företagare, uppstod starka möten där alla växte och stärktes med hjälp av varandra. Mängder med affärsidéer växte fram i dessa möten.

Förvisso kan det finnas argument för projekt där man bara arbetar med personer som har utländsk bakgrund när man vill skapa integration på landsbygden. Men det kan vara betydligt effektivare om man i gruppen även har etniska svenskar, som är intresserade av landsbygden, eller kommer därifrån. Urvalet av gruppen bör göras mycket medvetet, och väljer man att arbeta med endast ”invandrare”, så är det viktigt att på andra sätt bygga in mångfaldsmöten.

GF arbetar mycket med en idésmedja, där alla deltagare samlas för att just smida idéer. Ibland samlas mindre grupper i en egen smedja som är inriktad på ett visst intresseområde. Idésmedjan är det huvudforum där deltagarna kan få testa och utveckla affärsidéer, tankar om sysselsättning, utveckling av föreningsaktiviteter etc., med stöd av kvalificerade bollplank i form av företagare med pedagogisk kompetens. Och att deltagarna inte bara möter lärare, personal från Arbetsförmedlingen och kommunen, utan dem som är företagare på riktigt, har visat sig vara mycket fruktbart. Inte minst för dem med utländsk bakgrund och som varit bidragsberoende i många år, ger det kraft att äntligen få möta företagare.

Rekrytering och etniska nätverk
Gottsunda Factory är ett projekt där medfinansieringen till ESF består av kommunens socialbidrag till personer med sådant bidrag och arbetsförmedlingens ersättningar till arbetslösa. En erfarenhet, som också andra liknande projekt landet runt har, är att kommunerna ofta har stora problem att rekrytera deltagare med socialbidrag. Trots att många individer har socialbidrag och att dessa individer är skyldiga att delta i aktiviteter för att inte bli av med sitt socialbidrag, så har kommunerna av olika skäl ändå svårt att få fram deltagare. För projekt som avser att arbeta med just socialbidragstagare är detta viktigt att tänka på. Annars klarar man inte av den medfinansiering som de flesta EU-program kräver.

Erfarenheterna från GF visar att det finns ett mycket effektivt medel för att nå presumtiva deltagare, och det är att få kontakt med de etniska nätverken, såväl de formella som informella. GF har en stor del av sin verksamhet i en lokal där flera etniska föreningar är aktiva. Genom att ha en nära samverkan med dessa föreningar, kommer man också betydligt lättare i kontakt med blivande deltagare, än om man enbart förlitar sig på kommunens rekrytering.

Det har också visat sig att de deltagare man har fått tag i, ofta är mycket bra på att rekrytera nya deltagare i sina egna nätverk. Utan goda relationer med de etniska nätverk som finns, är det betydligt svårare att lyckas. Och erfarenheten från Gottsunda Factory visar att det inte räcker med goda kontakter, utan att de etniska nätverken också behöver engageras i projektverksamheten, och få ersättning för det arbete de lägger ned.

Individer och närvarokontroll

Det vanliga i arbetsmarknadsprojekt är att man arbetar efter en färdig mall, där deltagarna har ett fast schema med aktiviteter från morgon till kväll. Då är också arbetsförmedlingen och socialen på kommunen nöjda. Då kan de nämligen med närvarolistor kontrollera att alla deltar som de ska. Ofta är det som sagt färdiga program där deltagarna inte behandlas som individer utan som en grupp.

Gottsunda Factory har mött många deltagare, inte minst bland dem med utländsk bakgrund, som valsat runt i arbetsmarknadsåtgärder i tio år eller mer, utan att de kommit ifrån bidragsberoendet. Sådana deltagare är projekttrötta och av goda skäl mycket svåra att motivera. Erfarenheten från GF är att det är viktigt att mycket noga kartlägga varje individ och anpassa insatserna till svaren på frågorna, ”vem är du?”, ”vad kan du?” och ”vad vill du?” Det är också viktigt att ge individerna tid och ansvar att arbeta på egen hand, utan att följa ett schema med närvaroplikt.

Det är viktigt att tänka på detta från början i ett projekt, inte minst om man vill samarbeta med koloniodlande ”invandrare”. GF har haft stora problem när kommunens socialsekreterare kräver en daglig närvarokontroll, och den koloniodlade personen har uppgifter att lösa på egen hand i kolonilotten. Våra myndigheter är vana vid kurser i skolbänken, och kan ha svårt att hantera exempelvis arbete i kolonilotten med eget ansvar.

Det finns många lantbrukare

I stora invandrargrupper har många varit lantbrukare i sina tidigare hemländer. Projektet Gottsunda Factory har fått kontakt med ett större antal kurder och Irakier, som har gedigen lantbrukserfarenhet. GF har också kontakt med många somalier som varit verksamma med boskapsuppfödning och har stort intresse för att arbeta med djur även i Sverige. I båda grupperna är många bidragsberoende. Bara i Uppsala kommun torde det finnas mellan 250 och 300 lantbruskunniga, de flesta bidragsberoende och många av dem med koloniodlingar. Men myndigheterna har inte sett att så är fallet.

Ett exempel är en ”klan” från ett land i Mellanöstern som består av drygt 50 personer, där den första kom till Sverige för snart 20 år sedan och den senaste i våras. De flesta är bidragsberoende, och eftersom de umgås med varandra, ser på hemlandets TV etc., är de flestas kunskaper i svenska mycket svaga. Det är först när de kommit i kontakt med GF som deras kunskaper om och intresse av att få vara lantbrukare i Sverige uppmärksammas. Deras dröm är att mer eller mindre ta över en liten by på den svenska landsbygden, för att samlas och leva där, utan bidrag.

Uppenbart är vidare att många koloniodlare är mycket skickliga. De odlar grönsaker och örter av mycket hög kvalitet. De är imponerade över den effekt de många soltimmarna ger både på smak och på kvantitet. Medan man i sitt hemland, exempelvis Kurdistan, kunnat skörda ett par tre gånger per säsong, kan grödor som kurdisk gräslök och persilja skördas två gånger per månad. Med hjälp av enkla hjälpmedel, exempelvis plastskynken, har flera koloniodlare en mycket lång odlingssäsong.

Kolonilotten som lektionssal

GF fick kontakt med två män via kommunens rehabiliteringsverksamhet, båda med stora problem, bland annat med ångest. De var bidragsberoende sedan många år och hade deltagit i mängder med arbetsmarknadsprojekt, ofta med praktik av typen packa bläckpatroner på Inc Club, kratta i parker eller öppna kartonger på ett lager. Båda var mycket svaga i svenska, delvis beroende på att deras problem gjorde att de inte klarade av att delta i SFI-undervisningen.

Mycket snart visade det sig att dessa individer är mer eller mindre kedjerökare, och tvingas de sitta i en lektionssal en timme får de svår nikotinabstinens. Därför förlades undervisningen i svenska till kolonilotten, där de kunde röka utan problem. De blev också arga på sig själva över att de efter mer än tio år i Sverige inte kunde berätta på svenska vad de odlar. Deras motivation att lära sig språket stärktes och språket har utvecklats mycket snabbt.

Eftersom dessa deltagare vill bli kommersiella lantbrukare, är det högst naturlig att använda kolonilotten som lektionssal. GF arbetar mycket med metoden lärande genom uppdrag, där deltagaren får uppgifter att lösa på egen hand, och som sedan ska redovisas. Och så arbetar man ju normalt på en arbetsplats. Men som konstaterats tidigare har våra myndigheter svårt att klara av denna form av självständighet. De är vana att deltagarna är i samlade grupper med strikt daglig närvarokontroll, eller på en arbetsplats där de får praktik, kombinerat med närvarokontroll. För ett projekt där man arbetar med självständighet för deltagarna, är det viktigt att från början skapa rutiner som myndigheterna accepterar.

Svart eller vitt?

Gottsunda Factory har mött ett flertal individer som har kolonilotter, ofta många. Att ha 6-10 lotter tycks vara vanligt, men vi har mött dem med 60 lotter. Det innebär arealer på uppemot en hektar, och i enstaka fall nära två hektar odlad mark. En del av skörden används för familjens hushåll, medan en del säljs till bekanta samt på torg, både i Uppsala och i Västerås. Det finns även exempel på koloniodlare som säljer till grossister och restauranger. För en del koloniodlare handlar det om betydande årsinkomster, inkomster som ofta hamnar i den informella ekonomin. Det är inte ovanligt att man kombinerar inkomster från odlingen med socialbidrag. För ett projekt som samarbetar med koloniodlare är det är en stor utmaning att utveckla denna eventuellt informella verksamhet till en vit och lönsam verksamhet.

Denna fråga om svart eller vit ekonomi har många sidor. GF har mött en person som levt på socialbidrag i åratal, men har en stor kolonilott och har en betydande försäljning på ett torg varje lördag. Han har länge försökt få socialsekreteraren att göra ett besök i kolonilotten, men denne har sagt nej eftersom sådana besök hos klienten inte ansetts förenliga med de regler som gäller. Personen har således inte försökt dölja sin omfattande odling för socialen, tvärt om. Således är det inte rimligt att bara skuldbelägga odlaren för att både få bidrag, och ha sidoinkomster från sin odling. Ett besök i lotten från kommunens sida hade ju visat att odlingen är så omfattande att det inte bara handlar om en liten hobby.

För Gottsunda Factory nya programperiod tillhör detta en av de svåra frågorna att lösa tillsammans med kommunen. Hur utvecklar men en verksamhet från att vara begränsad och svart, till ett bli mer omfattande och en vit ekonomi? En del politiker menar att det bara är att ”dra bidragen”, men med den lösningen torde det bli omöjligt att utveckla verksamheten till ekonomiskt självbärande och vit. Detta fenomen med kombination av en informell ekonomi och bidragsberoende torde inte vara unikt för Uppsala. För ett projekt som kan antas få deltagare som sitter i denna situation, är det viktigt att tänka på problematiken redan från början. I regeringens proposition våren 2009 kommer en modell där socialbidragstagare kan börja tjäna pengar, utan att förlora ekonomiskt på det. Så är ofta fallet i dag.

Tycka synd om

Att arbeta med bidragstagare och att samverka med det som allmänt kallas för ”socialen”, är intressant och inte helt problemfritt. Ett av syftena med Gottsunda Factory är att utveckla modeller där man på ett effektivare sätt kan ge de bidragsberoende mer kraft att bli självförsörjande. Erfarenheterna än så länge är att det stundtals finns helt skilda perspektiv mellan dem som arbetar med att bryta bidragsberoendet, och dem som arbetar som socialsekreterare.

Att som projektansvarig delta i partssamtal med klienten, den som har bidrag, socialsekreteraren och kanske en tolk, kan för den som inte har varit med om det vara en omtumlande upplevelse. Det är viktigt för projekt som har deltagare med socialbidrag att i förväg utveckla en modell för dessa möten. Ett intryck GF har är att socialsekreteraren ofta arbetar med ett ”tycka synd om-perspektiv”, som kan vara frustrerande att hantera. Ett exempel på detta presenteras under avsnittet om värderingar.

I Gottsunda Factorys nystartade projekt är mötet mellan entreprenörskapet och ”socialens” miljö ett viktigt inslag. Det är unikt att företagare fungerar som dagliga arbetsledare för både socialsekreterare och arbetsförmedlare. Just mötet mellan de olika kulturerna är en viktig del av projektet. Eftersom det startades hösten 2008 finns det ännu inte några erfarenheter att presentera. 

Starka möten

En ytterligare erfarenhet värd att belysa är de starka möten som skett mellan bidragsberoende koloniodlarna och svenska lantbrukare. När dessa personer, som under åratal beordrats att delta i ett stort antal aktiviteter som inte lett till att de fått jobb, får möta en bonde på landet, kan det bli starka möten. De ville berätta om alla orättfärdigheter de varit med om i Sverige, och bonden lyssnade utan att avbryta dem. Och bonden förstod, och de båda kände att de blev förstådda. När så bondhustrun kom in med kaffe och nybakta bröd, blev en av koloniodlarnas ögon fyllda av tårar. Han sa att det var första gången efter över 10 år i Sverige, som någon lyssnade, förstod och bekräftade honom.

Vid planering av ett projekt där svenskar med utländsk bakgrund varit arbetslösa en lång tid, är det viktigt att förbereda sig för dessa möten. Det tar tid, och det kan bli omtumlande och jobbiga om man inte är beredd på det. Det är viktigt att avsätta tid och resurser för att tillåta dessa möten. Och det är viktigt att förbereda bonden på att det kan bli starka känslor i mötena.

Hur blir man bonde?

Många av de invandrare GF har kontakt med vill starta eget inom lantbruket, antingen genom att arrendera mark eller köpa egen jord. För denna grupp som redan är verksamma som odlare, finns det viktiga utmaningar. Även dessa odlingskunniga personer måste förstå att det svenska regelverket är mycket omfattande. Det finns många regler om arbetarskydd för lantbruket. Man får inte odla vad som helst, hur som helst. På kolonilotterna sätter många frön som importerats från det tidigare hemlandet, men om dessa fröer inte är godkända inom EU så är de kanske inte heller tillåtna att odla i ett lantbruk. Utan gedigen kunskap om regelverket saknas förutsättningarna att kunna lyckas som lantbrukare.

Gottsunda Factory har valt att som ett första steg skapa samverkan mellan kunniga invandrare och svenska lantbruk för att utveckla odling, djuruppfödning eller förädling. Ett projekt som handlar om att skapa möten mellan invandrare och lantbrukare kan givetvis läggas upp på olika sätt. GF har fått erfarenhet av två skilda modeller, antingen att samverka direkt med enskilda lantbrukare eller med en mellanhand.

En modell är att det finns en mellanhand mellan den projektägare som arbetar med att skapa sysselsättning och den enskilde lantbrukaren. Inledningsvis fördes diskussion om samarbete med LRF i Mälardalen. För att invandrare skulle få utbildning hos lantbrukare, ville LRF ha ersättning för en coach som skulle vara en mellanhand mellan projektet och lantbrukaren. I detta fall var LRF ha ungefär hälften av de anslagna medlen för sin projektledning och projektadministration, medan lantbrukarna fick resterande hälft. GF valde bort denna modell och såg en mellanhand mellan projektet och bonden som onödig. Den modell som valdes var istället att arbeta direkt med de enskilda lantbrukarna. Ekobönderna ställde mycket villigt upp på en sådan modell, som ju också medför att lantbrukarna kan få en större ersättning för sitt arbete.

På försök under sommaren 2008 har en ekologisk bonde stöttat en av koloniodlarna för att ge honom kompetens som ekologisk odlare. Utbytet av erfarenheter har skett både i kolonilotten och på lantbruket. Det är viktigt att betona begrepp som kunskapsutbyte och erfarenhetsutbyte. Många av svenskar med utländsk bakgrund som har kolonilotter är oerhört skickliga på att odla. Det är inte bara den svenske bonden som har något att lära ut, utan kunskaperna från det gamla hemlandet kan också tillföra den svenske bonde något.
Inför odlingssäsongen 2009 planeras försök med omvandling av kolonilotter till ekologisk odling och samverkan mellan odlingskunniga ”invandrare” och lantbrukare där odlingen sker på den senares mark. Det är också möjligt att en större areal kan arrenderas för att utveckla odling av grönsaker och örter. Eventuellt kommer även djuruppfödning in i bilden. Bland annat en uppfödare av kalkoner är intresserad av den kompetens som många svenskar med utländsk bakgrund har i den frågan. För exempelvis det persiska köket är kalkonen viktig, och helst ska kalkonen leva på valnötter de sista veckorna av sitt liv för att bli riktigt välsmakande.

Validering

I utredningen om Mångfald som möjlighet, föreslås grön validering för att ”skapa modeller för att på ett relativt snabbt sätt ’översätta’ den invandrades kompetens och identifiera de kompletteringar som eventuellt måste göras för att uppnå svensk standard”. Detta anses kunna ske i samarbete med Naturbrukets Yrkesnämnd, Arbetsförmedlingen, Länsstyrelsen eller andra aktörer.

Som en effekt av LRF:s projekt ”Integrera Grönt” var det tänkt att det skulle göras ett försök med grönt kort för odlingskunniga ”invandrare”. GF anmälde två deltagare till detta valideringsprogram som LRF och naturbrukets yrkesnämnd genomför i samarbete med Valideringsdelegationen. Det visade sig dock att detta ”gröna kort” är anpassat till storskaligt maskinbaserat lantbruk, och inte alls lämpligt för dem som vill arbeta småskaligt eller mer traditionellt. För att få grönt kort krävs bl.a. att kunna ”beräkna aktuella spridningsmängder utifrån utmatningsprov och tvärtom, samt att kunna göra enklare beräkningar rörande vattenhalt och nedtorkning”. Sådana krav blir helt orimliga för den koloniodlare som vill satsa på odling av ekologiska grönsaker.

Projekt på gång

Många aktörer landet runt tycks vara intresserade av projekt kring grön integration. Men än så länge tycks det huvudsakligen vara svenska aktörer som ska ”hjälpa” invandrarna att integreras. Det är ont om projekt där invandrarnas egna organisationer finns med, liksom att man i projekten tar reda på vad de blivande deltagarna själva vill.

Ökad integration i de gröna näringarna, Dalarna

Coompanion i Dalarna har ett förprojekt som handlar om ökad integration i de gröna näringarna. Man har ringat in tre eller fyra kommuner som är intresserade av att engagera sig. Flera kommuner säger sig vara intresserade, men de vet inte riktigt vad som går att göra

Projektledaren har fört en dialog med många aktörer, och fått intressanta synpunkter, exempelvis från LRF regionalt, som menar att det inte är någon idé att kontakta äldre bönder, eftersom de nog inte är intresserade. En viktig fråga om man ska få igång odling eller uppfödning av djur, som sköts av svenskar med utländsk bakgrund är givetvis att finna mark. Från LRF regionalt och dess medlemmar har det varit trögt med den saken, så man hoppas att istället finna kommunalt ägd mark som går att odla.

Särskilt i Borlänge är intresset stort. Även folkhögskolan i Borlänge vill göra något, bland annat eftersom de har ett outnyttjat boende. Kommunen har en del betesdjur på sina marker, och djuren sköts av personer med utländsk bakgrund. En illustrativ historia handlar om att djurskötarna tyckte att en ko var sjuk. Veterinär togs dit, som med bestämdhet konstaterade att det inte var något fel på kon. En tid senare visade det sig att kon faktiskt var svårt sjuk. Det finns också en eldsjäl i kommunen, en man från Somalia som är 28 år och har bott i kommunen i fyra år. Han har arbetat i stort sett hela tiden, lärt sig svenska själv och organiserar många studiecirklar för sina landsmän. Han konstaterar dock att det är ett gigantiskt steg att ta när man kommer från ett enkelt lantbruk i Afrika, och vill ta del i det svenska lantbruket.

I Vansbro satsar man till att börja på en kvinna från Uganda kan utvecklas för att kunna försörja sig inom de gröna näringarna. I Älvdalen ska man arbeta med en familj på 12 personer från Burma, för att kartlägga dem och sedan utbilda dem så att de kan försörja sig på landsbygden. Orsa folkhögskola vill vara med. De har ekologisk odling som profil, och vill satsa på utbildning av svenskar med utländsk bakgrund.

Integrera landet, Spånga

Studieförbundet Vuxenskolan och Spånga Blåband, i samarbete med LRF och offentliga aktörer söker medel för projektet ”integrera landet”, som har till syfte att integrera de gröna näringarna runt Stockholm. Avsikten är att organisera undervisning och praktik för ett 100-tal arbetssökande och nyanlända och andra utrikes födda i Söderort Stockholms stad. Man avser att satsa på stadsnära områden som förädling av jordbruksprodukter, plantskolor, slakterier, latbruk, parkskötsel, skogsbruk och djurskötsel. När denna rapport skrivs är inget beslut fattat från Europeiska Socialfonden (ESF), dit ansökan är skickad.

5. Aktiv rekrytering respektive asylmottagning
Kommunerna på landsbygden arbetar på olika sätt när det gäller integration på landet. En del arbetar aktivt med att rekrytera inflyttare med utländsk bakgrund till bygden. Andra tar emot flyktingar och försöker i vissa fall få dem att stanna kvar sedan de fått uppehållstillstånd. Innan man funderar på ett projekt om integration på landsbygden, är det viktigt att fundera varför man vill göra det.
Är invandrare en resurs eller är de ett problem? Det är en avgörande fråga att ta ställning till när man överväger projekt om integration på landsbygden. Vill man ta hand om folk som behöver hjälp, eller vill man locka till sig personer som är en resurs för landsbygden? 
Grön kompetens glöms ofta

Grundläggande för att en invandrare ska bli en resurs i sitt nya land, är att vi förstår vilken kompetens individen har. Att göra en utforskande kartläggning av personen, att ta reda på meritportföljen, är ett första viktigt steg för att kunna identifiera vilka yrken som är lämpliga att satsa på. Viktiga frågor är: vem är du, vad kan du, vad vill du?

Mycket talar för att det har varit lite si och så med dessa kartläggningar. Våra myndigheter har inte ens varit särskilt skickliga på att ta reda på vad flyktingarna kan när de kommer till Sverige. Migrationsverket gör inte någon systematiserad kartläggning. Vad gäller anhöriginvandring görs ingen kartläggning alls. Inte heller kommunerna och arbetsförmedlingen har någon samordnad och systematiserad kartläggning.
 

Och särskilt illa ställt är det med kartläggning av kompetenser från landsbygden. Utredningen ”Mångfald som möjlighet” konstaterar att det finns många aktörer som arbetar med de personer som vill flytta till Sverige, men att samordningen dem emellan är dålig. ”Det är också tydligt att själva huvudpersonen, den utrikes födda, under sin introduktionstid har fått dålig, om ens någon, information om svensk landsbygd och de möjligheter till arbete, boende och liv som den kan erbjuda. Arbetssökande utrikes födda med kompetens inom den gröna sektorn har inte fått denna kompetens uppmärksammad, än mindre validerad, och har heller inte i tillräcklig utsträckning blivit uppmärksammad på de jobb- och utbildningsmöjligheter som finns i den gröna sektorn. Arbetsgivare på landsbygden har inte heller i tillräcklig utsträckning haft tillgång till information om den arbetskraftsresurs för de gröna näringarna som många av landets utrikes födda utgör.”

NUTEK har analyserat tillväxtregionernas arbete med mångfald och integration. Deras intryck är att ”det inte är verktygsfloran som brister – utan snarare förankringen av integrationstänkandet i det ordinarie arbetet. Oftast lyser såväl den politiska som den administrativa ledningens engagemang i implementeringen av integrationspolicyerna med sin frånvaro, med följden att integrationsfrågorna marginaliseras. Mer aktivt deltar integrationens företrädare i sammanhang där invandrares svårigheter dominerar. Detta bidrar till en fortsatt uppdelning av tillväxtpartnerskapens arbete i en tillväxt- och i en integrationssfär. Om integration ses som bidragande till den ekonomiska tillväxten, är det främst i form av minskade sociala kostnader – inte ökade intäkter.” 

Vad har just du att bidra med?

Vare sig invandrarmyndigheter, kommuner eller arbetsförmedling tycks ha uppmärksammat att många har en gedigen erfarenhet från landbygden. Och eftersom flertalet ”invandrare” hamnar i stora städer, får de inte heller någon direktkontakt med den omgivande landsbygden.

Möten mellan landsbygdens folk och personer med utländsk bakgrund, kan vara ett sätt att lyfta fram och förstå många ”invandrares” kompetens för de gröna näringarna och erfarenhet av att leva på landsbygden. Landsbygdsföretag, Hembygdsföreningar, Bygdegårdar och andra kan ta initiativ till projekt där det ingår kartläggning av deras kompetens och erfarenheter. Viktiga frågor att söka svaret på är exempelvis:
· Vad har du gjort innan du kom till Sverige?

· Vad var målet med de arbetsuppgifter du hade då?

· Hur gick ditt arbete till väga?

· Vilket ansvar, vilka befogenheter, hade du?

· Vilken kompetens krävdes för ditt arbete?

· Samverkade du med andra personer – i så fall på vilket sätt?

Genom att göra en mycket detaljerad kartläggning av personen, får man också kunskap om och förståelse för vad denna har gjort tidigare och vilken sysselsättning som kan vara lämplig i Sverige. För den person som kartläggs ger också denna process en fördjupad självinsikt, vilket i sin tur kan leda till ett ökat självförtroende. Kartläggningen medför att personen ökar sin förmåga att kommunicera sin kompetens, vilket är viktigt inför jobbsökande etc. 
Det är viktigt att söka efter personens reella kompetens, att synliggöra alla kunskaper och färdigheter som personen har, och inte bara det som finns belagt på papper med betyg, arbetsintyg etc. Det är inte ovanligt att en flykting som kommer till Sverige, kanske från landsbygden och som har en låg utbildning, eventuellt knappt kan läsa och skriva på sitt eget språk, inte anser sig ha någon kompetens av värde i Sverige. Trots att de kanske är uppväxta på ett lantbruk och har arbetat där hela sitt liv, så inser de inte värdet av det när de kommer till Sverige. Det finns också många exempel på kvinnor som mer eller mindre saknar utbildning, men som har lagat mat till många i hela sitt vuxna liv. Att denna kompetens är av värde i Sverige inser de inte, och ofta är det ingen i Sverige som frågar om den heller.
Språk eller arbete först?
Traditionen i Sverige är att de nya invandrarna först ska lära sig svenska för att kunna försörja sig själva. En effekt av detta är att vi har hänvisat flyktingar som kommer till Sverige till de orter där det finns lediga bostäder, och inte till de orter där det också finns arbetet.
En del nyanlända till Sverige har en hög utbildning och kan lätt lära sig ett nytt språk, men det finns också många som inte kan läsa och skriva på sitt eget hemspråk. En del tycks mena att man måste kunna berätta vad pluskvamperfekt är och redogöra för Selma Lagerlöfs böcker innan man kan få börja arbeta.
Att behärska språket i det land man bor i, är förvisso en nyckelfaktor för att bli integrerad och kunna ta ett personligt ansvar och få ett personligt inflytande över sitt liv. Svenska för invandrare – SFI – är något som de allra flesta invandrare deltar i. För många handlar det om många års studier på en skolbänk. Tidigare blandade man analfabeter och forskarutbildade i en och samma grupp, men sedan några år tillbaka försöker man ta hänsyn till individens tidigare kunskaper och färdigheter. För många vuxna känns det dock förnedrande att behöva gå i skolan igen. De är vana att lära sig nya kunskaper på annat sätt, exempelvis på arbetsplatsen.
Särskilt i Stockholm har man gått ifrån SFI för alla, till SFX, där svenskan anpassa till vem man är och vad man kan. Man har satsat för Svenska för vård, Svenska för hantverkare, Svenska för pedagoger etc. Projektet Gottsunda Factory har gjort försök med Svenska i kolonilotten, med mycket lyckat resultat. Utredningen ”Mångfald som möjlighet” föreslår en satsning på Grön SFI, där arbetslivsanpassad svenska förenas med praktik. Att integrera språk med arbete blir allt vanligare, på sätt och viss en återgång till det förhållande som rådde under de tidigare decennierna när Sverige importerade arbetskraft från andra länder. Givetvis ger denna form av SFI många möjligheter för landsbygdens aktörer som vill arbeta med integration.
Sjögren och Zenou visar i en studie att Sverige tillsammans med Danmark, är ett av de få länder där integrationspolitiken har utgått från att investeringen i humankapital sker på skolbänken tillsammans med andra invandrare snarare än på en arbetsplats. ”En följd av denna politik är att det tar lång tid för invandrade individer att lära sig den arbetsmarknadsspecifika kunskap som man bäst lär sig i ett arbete. För den som anländer till ett bostadsområde med stor arbetslöshet och där informationen om arbetsmarknadens krav är svårtillgänglig är det dessutom svårt att avgöra vilka investeringsbehov som finns, vad som lönar sig och vilka förväntningar man kan ha.”
 Möjligen är det lättare att på landsbygden förena undervisning i skolan med verksamhet i arbetslivet.

Aktiv rekrytering

Flera landsbygdskommuner har brist på arbetskraft, och arbetar för att rekrytera folk från arbetslöshetens förorter. Det finns många projekt som arbetat med denna inriktning, och också många erfarenheter att lära sig av. 
Gnosjöandan

Det finns ett antal kommuner som har rykte om sig att ha lyckats med att få invandrare att bli inlemmade i samhället på ett bra sätt. Till dessa hör de småländska frikyrkokommunerna Gnosjö, Värnamo och Vaggeryd. Här har man insett att en nyckel till framgång med integration är arbete, och i dessa berömda företagarkommuner med den småländska entreprenörsandan, ser företagen invandrare som resurser.

Gnosjö är mest välkänd, och utnämndes våren 2008 av tidningen Fokus till bäst i Sverige på integration. Med en arbetslöshet på en procent och 1 300 företag i en kommun med 10 000 invånare är behovet av arbetskraft stort. Redan nu är nära en tredjedel av befolkningen i kommunen invandrare, främst båtflyktingar från Vietnam. Sysselsättningsgraden bland utrikes födda är 62 procent. För Gnosjö kommun är de utlandsfödda inte bara en resurs, utan ses som en förutsättning för tillväxt och välstånd.

I samarbete med Södertälje kommun arbetar Gnosjö aktivt på att värva fler invandrare för att arbeta på de många företagen i kommunen. Kommunen bjuder in mindre grupper med invandrare som bor i Södertälje, för att besöka företagen, se på lediga bostäder, titta på livsmedelsaffärernas utbud etc. Genom att ge besökarna gedigen information om de möjligheter som finns, anser kommunen att det är lättare att locka invandrarna att flytta till Gnosjö. Man satsar också på att utveckla några irakier som något av Gnosjös ambassadörer i Södertälje. Gnosjö kommun arbetar intensivt på att förena SFI med yrkesutbildning. Man ser det som bortkastad tid att vänta tills att svenskan är perfekt innan de nya invånarna gör sin entré i arbetslivet.

Men det finns också kritiska röster om Gnosjö. Kommunen har tagit emot få flyktingar under en period när arbetskraftsbehovet var mindre. Men nu när man behöver arbetskraft igen, arbetar man aktivt på att locka fler. Det är arbete och svenska som är ledstjärnan för integrationsarbetet. De flesta invandrare bor i ett och samma hyresområde, även om rätt många som bott i kommunen under flera år har köpt hus. Det är inte heller särskilt många invandrare som är engagerade i bygden och politiken.

En vetenskaplig studie över Gnosjö visar att det inte räcker med ekonomisk integration för att man ska vara integrerad i en vidare mening. Gnosjö är trots att många utrikesfödda har både arbete och bostad, en segregerad kommun när det gäller invandrarnas position på arbetsmarknaden, i boendet och deras engagemang i olika nätverk. Det är få utrikesfödda som har en aktiv del i de nätverk som anses ligga bakom Gnosjös framgångar.
 Och även om Gnosjö år 2008 utsetts till landets bästa kommun för integration, så berättar kommunledningen sommaren 2008 att man inte ens har någon anställd som är ansvarig för integrationsfrågor, men att den frågan kommer att väckas under hösten. 

Göteborgsprojektet – Ragunda kommun

Ragunda kommun i Jämtland har under flera år haft en stor utflyttning, samtidigt som bygdens företag haft behov av arbetskraft. Efter ett samarbete med det lokala näringslivet beslutade sig kommunen för att försöka rekrytera inflyttare från ett antal invandrartäta stadsdelar i Göteborg. Först besökte kommunen Göteborg för att ge information på plats. Därefter ordnades studieresor för intresserade till Ragunda, där de fick träffa företagare, titta på lediga bostäder, besöka skolor, se sig om i kommunen etc. Drygt 30 personer, vuxna och barn flyttade upp.

De arbetslösa fick yrkesutbildning i Ragunda, och många har fått jobb och bosatt sig i kommunen. Några återvände till Göteborg efter en tid, men nu finns 25 personer kvar. De flesta har jobb eller går i utbildning. Och de som valt att flytta tillbaka till Göteborg har fått en yrkesutbildning med sig och haft lättare att få jobb när de återvände. Ett viktigt inslag i projektet är att de lokala företagarna har varit mycket engagerade och sett dessa inflyttande som viktig arbetskraft.

Från kommunen konstaterar man att 25 nya medborgare i en kommun med 5 800 invånare betyder mycket, inte minst med tanke på att de har barn som går i skolan. De har dock andra religioner och kulturer, och har inte anknyts inte till bygdens vanliga verksamhet i någon större utsträckning. Vad den ansvariga på kommunen kan komma ihåg är att en kvinna från har Afrika fått lära sig väva. Fors intresseförening var engagerade när de första personerna anlände från Göteborg. Man satsade på informationsträffar och fester där man pratade jakt, fiske och kultur. Men det blev bara något enstaka möte som sedan inte har följts upp.

Från kommunen konstaterar man att det är viktigt att vara flexibel i ett projekt där man vill integrera invandrare på landsbygden. Det händer mycket hela tiden. Vägarna blir krokigare än vad man har tänkt sig. Erfarenheterna visar att det är bäst att satsa på barnfamiljer eftersom de har störst sannolikhet att bli bofasta. För att lyckas är det viktigt att karlägga individerna mycket noga genom intervjuer, så man förstår vad de kan och vill. En annan slutsats är att det är viktigt att göra projekt av detta slag kända bland kommunens invånare. Utan en lokal förankring så blir inte välkomnandet av de nya medborgarna så effektivt. Av avgörande betydelse är det att de lokala företagarna uttrycker ett behov av arbetskraft och är aktiva under projektets samtliga faser. En viktig slutsats är att hela Norrland behöver arbetskraftsinvandring i framtiden, och att det är oerhört viktigt för alla glesbygder att förbereda sig för detta.

Mora

Mora i Dalarna är en av de kommuner som redan märker av 40-talistgenerationens stora pensionsavgångar. Avgångarna mellan 2008 och 2012 kräver en inflyttning på ca 400 personer för att klara av arbetskraftsbehovet. Mora kommun har ett samarbete med Södertälje kommun, och arbetar långsiktigt för att locka flyktingar från Södertälje att flytta till Mora där bostad och arbete finns. Under sommaren 2008 flyttade fem irakiska familjer, sammanlagt 20 personer, för att få en introduktion med undervisning i svenska och andra förberedelser för arbetsmarknaden. De som inte deltar i introduktionen får avdrag på sitt stöd. Mora kommun räknar med att de som flyttar till kommunen ska kunna arbeta senast efter två år.
Sara Källgren som är introduktionssamordnare i kommunen, konstaterar att samverkan med Södertälje baseras på de långa erfarenheter den kommunen har sedan tidigare. Det gör att Mora tar emot en familj per månad för att kunna ta emot alla på ett strukturerat sätt. För några år sedan samarbetade Södertälje med en annan kommun som till och med byggde en kyrka till de kristna irakier man skulle ta emot. Men man tog emot många på en gång, och kommunen klarade inte av att ta hand om den första strömmen som kom. Därför har Mora valt att arbeta sakta och långsiktigt.

Enad kraft

Göteborgs kommun arbetade tillsammans med Norrlandsförbundet och ett antal kommuner genom projektet ”Enad kraft” att få arbetslösa att flytta till Dalarna och Norrland, där arbetstillfällen finns. Projektet syftar till att hitta målmedvetna arbetslösa, ofta bland svenskar med utländsk bakgrund, som är beredda att flytta norrut för att få praktik och utbildning. Förhoppningen är att de sedan ska kunna få ett ordinarie arbete i företag eller inom offentlig service. Tanken är att de som flyttar ska skriva sig i kommunen och försörja sig på egen hand, samtidigt som man i Göteborg minskar antalet personer som försörjer sig genom bidrag. 

Projektet samverkar med kommunerna Älvsbyn, Norsjö, Åsele, Berg, Ljusdal, Malung och Älvdalen. De deltagande kommunerna konstaterar att intresset var stort till en början, men att det funnits en del problem. Ett stort problem upplevdes det att de personer som kom, inte motsvarade de kompetenser man förväntat sig. Från projektledningen hade man utlovat personer som var mer eller mindre anställningsbara och till och med hade spetskompetenser. I praktiken stod de flest långt från arbetsmarknaden och de behövde en omfattande grundutbildning. Ett problem var också att projektledningen försvann mitt under projektet, och kommunerna lämnades ensamma.
Flytingmottagning som resurs 

När en flykting anländer till Sverige inleds Migrationsverkets arbete med att undersöka om personen har rätt att få uppehållstillstånd eller ska avvisas. Under väntetiden kan en asylsökande välja att ordna boendet på egen hand, till exempel hos släkt eller vänner, så kallat eget boende (EBO). Migrationsverket har dock ansvar att se till att de sökande som inte kan ordna sitt boende själva också har någonstans att bo. Migrationsverket betalar ut ersättning till kommuner och landsting som ställer upp med flyktingmottagande. Rätten till EBO ifrågasätts i den politiska debatten, till stor del beroende på att kommuner som Södertälje och Malmö har stora problem att klara av de många flyktingar som väljer att bo där.
Visa län och kommuner väljer att arbeta mycket aktiv med flyktingmottagning, inte minst med förhoppning om att kunna behålla dem som medborgare när de väl får uppehållstillstånd.

Västerbotten

Länsstyrelsen i Västerbotten tillhör dem som arbetar aktivt med invandrare som en resurs för tillväxt. Integrationsdirektör Lars Göran Brandt på länsstyrelsen menar att invandringen redan nu är motorn i befolkningstillväxten i Västerbotten. Medan många länsstyrelser placerar den som har ansvar för integration i facket ”tycka synd om”, har man i Västerbotten valt att placera integrationsdirektören i näringslivsavdelningens stab. Utgångspunkten för dennes arbete är att integration och näringslivsutveckling går hand i hand. Grundläggande för arbetet är att integration ses som en del i det regionala tillväxtarbetet.
Kommunerna i Umeåregionen samarbetar med en samordnad flyktingmottagning. Syftet är att lotsa in flyktingar i samhället på ett bättre sätt. Det handlar om att samordna gemensamma resurser och möjligheter, men också om att ta tillvara kunskaper och erfarenheter som flyktingar har. Utgångspunkten är att människorna som kommer till området är en tillgång. Man lägger ned ett omfattande arbete på att kartlägga deras yrkesbakgrund och utbildning, för att sen kunna matcha dem mot kompetensbehov och studiemöjligheter i kommunerna.

Fem kommuner samverkar och man arbetar aktivt för att alla flyktingar inte ska hamna i Umeå, utan istället komma ut på landsbygden. Flyktingarna erbjuds att bo i kranskommunerna för att pendla in till Umeå för viss utbildning, praktik och arbete. Och för dem som väljer att bo i staden ordnar man utflykter för att försöka locka dem att ändra sitt beslut.
En ledande grund för introduktionsarbetet är att göra den försörjningsinriktad. Redan från första stund är ambitionen att inte tycka synd om och ta hand om flyktingen, utan att stimulera individen att kunna ta ett arbete eller starta eget. Vidare betonar man vikten av att ha ett gott värdskap när man arbetar med flyktingmottagning. Det är viktigt att flyktingen känner sig välkommen. Kommunerna har tydlig erfarenhet att just ett gott värdskap stärker flyktingarna och gör att de betydligt snabbare kan försörja sig på egen hand.

Som ett led i detta arbete satsar man på fadder- och mentorsprogram. Många flyktingar vill komma i kontakt med svenskar för att få vänner och för att utveckla språket. Men man arbetar också med faddrar som själva har utländsk bakgrund, särskilt ute på landsbygden. När flyktingen kan möta landsmän som bor på landsbygden, är det lättare att stimulera dem till att själva flytta dit. Man arbetar också med mentorer som är kunniga i olika yrken och branscher, för att stimulera arbetet med att bli anställningsbar eller utveckla egna affärsidéer.

Kommunerna runt Umeå har erfarenhet av att många flyktingar kommer från landsbygden, kan mycket och är intresserade av att bo och verka där. Men man har också erfarenhet av att det kan bli problematiska möten. För en tid sedan fick man en grupp med fem muslimska män som sade sig vara mycket erfarna med boskapsskötsel. De sa att de till och med hade erfarenhet av kalvning. Ett utbildningsprogram lades upp i samarbete med ett naturbruksgymnasium.

De fem männens första besök på gymnasiet slutade dock snöpligt. När de gick in i den stora och moderna ladugården, vände de snabbt och sprang ut. De blev alla mycket illamående. Värdarna undrade då om de fem männen lurats om sin erfarenhet, men så var inte fallet. De förklarade att djuren i deras hemland inte luktade så fruktansvärt illa som de svenska. De var också upprörda över att så många djur var instängda tillsammans. I deras land gick djuren utomhus, eller stod i välventilerade byggnader där det inte luktade. Och man lät aldrig så många djur stå i samma byggnad. Efter moget övervägande visade det sig att det bara var en av de fem som kunde tänka sig gå utbildningen.
Det är tydligt att det goda värdskapet kring Umeå också inspirerar andra aktörer i kommunen. Nykterhetsorganisationen IOGT/NTO arbetar aktivt för att integrera invandrare och visa på olika verksamheter som man kan göra utan droger. Bland anat har arrangerat resor, där både "nysvenskar" och "gammelsvenskar" deltog, för att titta på älgarna i Bjurholm. För de allra flesta var det första gången som de fick se en älg. 
Studieförbundet Vuxenskolan i Umeå, LRF Västerbotten och föreningen Medborgarservice i Umeå arbetar med att låta invandrarfamiljer bussas ut till bondgårdar i Umeåregionen. Tanken är att bidra till ökad integration. Invandrarfamiljerna får stifta bekantskap med det västerbottniska jordbruket genom att åka ut till olika gårdar med varierande produktionsinriktning. Syftet är att visa att det finns en arbetsmarknad inom de gröna näringarna och berätta vilka utbildningar som krävs för att få jobb. Man försöker också stimulera intresset för kolonilotter. Familjerna erbjuds ett studiematerial kring de gröna näringarna. 
Mångfald Jämtland

Åren 2002 till 2005 fanns ett länsövergripande projekt i Jämtland som hette ”Mångfald”, som sedan följdes upp av ”Mångfald2” mellan 2006 och 2007. Utvärderingen av det andra projektet är intressant läsning.
 Målgrupp är arbetslösa, långtidsarbetslösa mellan 16 och 64 år, varav de flesta med utländsk bakgrund samt några personer med funktionshinder. Syftet var att invandrare fortare ska känna sig hemma och att arbetslösa i olika åldrar ska finna en snabbare väg till arbetsmarknaden. Projektet byggde upp mötesplatser i Krokom och Strömsund i samband med ett par föreningar som arbetar med aktiviteter som dans, slöjd och caféverksamhet samt deltagande i lokala evenemang. Personalen har också gjort hembesök, hjälpt till med möblering av lägenheter till flyktingar, sällskap på första bankbesöket eller hälsocentralen.

Utvärderingen konstaterar att personer med icke-svensk bakgrund var positiva till de möjligheter projektet gav, även om det fanns problem med lokaliseringen på landsbygden. ”Att bli placerad utanför centralorten med få kommunikationer, knapp service och utan tillgång till bil kan göra att man inte uppfattar platsen som en möjlig framtida bostadsort.” Men den närhet som finns på en liten ort gör att det är lättare att få kontakter, lära känna varandra och förstå hur samhället fungerar. Men det finns också problem. Utvärderingen konstaterar att ”fördelen med att ’alla känner alla’ kan också vara en nackdel. Det kan innebära att det är svårt för nyanlända att ’komma in’ på arbetsmarknaden. Det finns en vana av att anställa de man känner eller har en relation till”. Man får arbete, inte för att man är duktig utan för att man känner någon.

Personer med erfarenhet av landsbygd i sitt hemland tenderar att vara mer positiva till att bo på landet, inte minst eftersom man kan odla. Men har man erfarenhet av att leva i en större stad med stort utbud av nöjen och mötesplatser, blir det svårt att leva på landet. Många tyckte att det händer för lite, eller som en uttrycker det att ”i Krokom händer ingenting, var är alla svenskar? Efter klockan åtta ser man ingen!”

En fråga som tas upp är hur de anställda ska hantera gränsen mellan att vara professionell och/eller vän. Å ena sidan vill man ha en professionell gräns till deltagarna, men att man å andra sidan också vill vara vän och medmänniska. Några av personalen framhöll att en av de viktiga sakerna för invandrarna är att lära sig att det är viktigt att passa tider i Sverige. 

Intressanta kommentarer görs om allmänhetens engagemang. Man konstaterar att ”allmänheten har inte besökt Mångfalds lokaler i Krokom och Strömsund i någon större utsträckning. ’Svenskarna’ har framför allt tagit del av projektet under särskilda temakväller och under specifika evenemang som Krokomsdagen eller Mångfaldsfestivalen. Sammanfattningsvis kan vi konstatera att allmänheten har varit engagerad under särskilda punktinsatser som vid insamling av kläder, möbler eller husgeråd när den stora gruppen uzbeker skulle anlända liksom vid de nämnda evenemangen.”

Enligt utvärderarna ligger detta ”i linje med vad som konstaterats i tidigare undersökningar om inställningen till frivilligt arbete och engagemang. Många människor föredrar att lägga sitt engagemang vid ett enskilt tillfälle eller aktivitet istället för att vara medlem i en organisation och vara förpliktigat till återkommande träffar eller arbetstillfällen. Även om allmänhetens direkt deltagande beskrivs som ringa kan vi utläsa att de indirekta effekterna ändå är betydelsefulla – projektets roll som opinionsbildare måste understrykas.”

Utvärderingen ger flera intressanta rekommendationer inför framtiden. Man ser det som viktigt att involvera det ordinarie föreningslivet i bygden, för att skapa möten mellan de som redan bor där och de nyanlända. De två föreningar som var engagerade i projektet gjorde stora insatser, men hade en begränsad räckvidd och inte särskilt omfattande samverkan med bygdens övriga föreningsliv. De levde i mångt och mycket sitt eget liv, med verksamhet riktad just mot de nyanlända invandrarna. Å andra sidan konstaterar en representant för en lokal förening att man arbetar mycket att få in yngre, men faktiskt inte tänk på möjligheten att arbeta med etnisk integration i föreningslivet.

Utvärderingen tar även upp genusrelationen. En stor del av flyktingarna var uzbeker, och det krävdes att män och kvinnor skulle undervisas separat, även i SFI. Det visar sig att männen lärde sig svenska snabbare än vad kvinnorna gjorde. Förutom kön behandlades flyktingarna som en homogen grupp. Det innebar att man inte anpassade undervisningen efter förmåga och kompetens, utan bara efter kön. Flera mycket välutbildade individer fick inte de utmaningar de hade hoppats på. Ett annat problem var att man inte tänkte på ungdomarna. Många av dem fick snabbt lokala vänner, och det blev svårt för tonåringarna att slitas ”mellan å ena sidan familjens värderingar och å andra sidan kompisars agerande och krav på livet.”

En slutsats i utvärderingen är vikten av att i förväg definiera projektets framtid. ”Ett vanligt problem med ett projekts avslutande och eventuella permanentning är att planerna för framtiden (eller icke-planerna) inte framkommer förrän i elfte timmen. Det gör att inblandade personer under den sista tiden i projekten knappast kan arbeta med full kapacitet eftersom en stor del av tiden går åt till att oroa sig för framtiden och diskutera möjliga förändringar.”

Hultsfred

Träffpunkt Hultsfred har varit verksam sedan 2003 och arbetar med möten där flyktingar och svenskar mötts för att knyta kontakter och bilda nätverka. Man har även arbetat med kurser, kulturaktiviteter och information. Ibland har uppemot 400 personer deltagit i aktiviteterna, och under de senaste år har allt fler av den traditionella lokalbefolkningen slutit upp. Ett populärt tema är olika religioner och hur man lär sig att leva tillsammans. Mycket uppskattat är det att samlas över ett land som tema, lära sig om landet och laga mat tillsammans från det landet. Många nätverk har skapats och många svenskar har blivit nära vänner med flyktingarna, och fungerar på ett informellt sätt som faddrar.

Fadderprogram

Röda Korset är engagerat i fadderverksamhet i många kommuner, där svenskar ställer upp som faddrar för invandrare. Tanken är att snabbt skapa möten mellan ”svenskar och invandrare” omgående efter anländandet till orten, så att en lokal förståelse och engagemang för värdet av mångfald uppstår.
Östersund tillhör de kommuner där Röda Korset är engagerad i en kommunguideverksamhet, med faddrar som bor i kommunen och har svensk etnisk bakgrund. Fadderverksamheten innebär att man träffas och umgås och gör aktiviteter tillsammans. Inom Röda korset i Jämtland har man tankar på ett ”mångfaldens hus” där personer med olika etnisk bakgrund möts för att arbeta med aktiviteter som bygger broar. Ett sådant hus kan samverka med en svensk kyrka, en moské, ett bibliotek eller annan plats där mycket folk rör sig. 

En norrlandskommun som vill vara anonym i denna rapport, har intressanta erfarenheter av flyktingmottagning, något som är rätt nytt för kommunen. Man har valt att vara mycket välkomnande, att arbeta med ett gott värdskap, men också att ställa krav på flyktingarna. Det är arbetslinjen som gäller, vilket innebär att flyktingarna ska bli självförsörjande så snabbt som möjligt. Man arbetar också aktivt med lokala faddrar så att flyktingarna snabbt kommer in i ett lokalt socialt nätverk.
För att ge ett tydligt budskap om att det lönar sig att arbeta och att man inte får allt gratis, har kommunen valt att möblera flyktingarnas lägenheter med begagnade möbler. Detta är dock något som upprört många faddrar. De har bland annat skrivit debattartiklar där de är upprörda över att flyktingarna måste leva med möbler som de etniska svenskarna själva inte vill ha. Mötet mellan att ställa krav på att man ska försörja sig själv och arbeta sig ”uppåt”, krockar med välvilja och engagemang för att ”ta hand om”.
Strömsund – både aktiv rekrytering och flyktingmottagning

Strömsunds i norra Jämtland är en mycket intressant kommun att studera, eftersom man arbetat med mångfaldsprojekt under flera år. Man har arbetat såväl med aktiv rekrytering från Stockholmsområdet och mottagning av flyktingar. Dessa har utvärderats och flera gedigna och intressanta rapporter finns. Det är väl värt att analysera de olika rapporerna, eftersom där finns många nyttiga erfarenheter.

Rekrytera inflyttare

Under åren 2000-2004 arbetade man med projektet Nybyggarland, vars syfte var att vända den negativa befolkningsutvecklingen, och rekrytera inflyttare till kommunen. Till att börja med riktade man sig till Botkyrka, men utvidgade sedan sitt sökområde till Mälardalsregionen. Genom information, studiebesök och aktiv rekrytering förmådde man 125 personer att flytta till Strömsund. Av dessa kom 97 från andra delar av Sverige och 28 invandrare från andra länder. Man byggde upp ett nybyggarkontor där man samverkar med företag, privatpersoner och ideella organisationer för att få ett bra möte med inflyttarna.

Erfarenheterna av projektet är att det är viktigt att inte lova för mycket, och att det lönar sig att satsa på barnfamiljer. I en utvärdering till ett angränsande projekt konstateras att många menar att det inte var så lätt att komma in på arbetsmarknaden i Strömsund som man ville ge sken av. En kommentar utvärderarna fått är att ”det kom busslaster från Botkyrka, för att få jobb och boende, men jobb finns det ju inte. Det gällde att få liv i en döende bygd”.

Mångkulturellt Centrum har också utvärderat projektet ingående, men inledde med en förstudie. Det grundläggande syftet med projektet ”Strömsund Nybyggarland” var att vända den negativa befolkningsutvecklingen, skapa framtidstro hos de kvarstannade och locka människor från övriga landet att flytta dit.”
 Tanken var inte att locka till sig vem som helst, utan precis de personer som man behövde, dem det fanns arbete för. Det var viktigt att få bygden med sig och visa att det inte kom folk som skulle ”ta deras jobb”, utan som förde med sig en kompetens man saknade i bygden. 

Rekryteringen av inflyttare inleddes i Stockholm och många var intresserade, men det visade sig snart att de utlovade arbetstillfällena ofta inte fanns i praktiken. Medan den som mötte ”invandrarna” i Stockholm ansåg sig ha sagt att personerna själva skulle söka jobb på arbetsförmedlingen, upplevde dessa att de fått information om att projektledningen skulle ordna jobb. Många blev också frustrerade över att det tog väldigt lång tid innan något hände.

En tanke projektet hade var att skapa kombinationer av uppgifter som kunde bli en anställning, exempelvis att förena att jobba några timmar på dagis, några timmar i skolköket och resten som danspedagog. Men även om tanken var god lyckades man inte får fram några sådana tjänster. Ett inledande problem var vidare att Arbetsförmedlingen inte riktigt var med på tåget som man tänkt, liksom att det visade sig att bygdens företagare inte gillar att rekrytera personal via Arbetsförmedlingen utan föredrar sina egna nätverk.

En viktig slutsats i denna första studie är också att många personer med utländsk bakgrund som projektet hade kontakt med, stördes över att de personer de mötte hade lön för sin tid, medan ”invandrarna” fick sitta av möten och samtal utan ersättning. Som märks på flera håll i denna rapport, är denna synpunkt tämligen vanlig vad gäller projekt om integration på landsbygden. En annan kritik är att kommunen lovade mer än vad de sen kunde hålla. En viktig synpunkt är att man i projektet förväntade sig att inflyttarna skulle vara så annorlunda och föra med sig så mycket nytt. Men tänk om de nu inte är så annorlunda och inte ger bygden det lyft man tror? Är det rimligt att lägga ett ansvar på personer med utländsk bakgrund att de måste vara så annorlunda, och därmed förväntas vara mer kreativa?

Är dom annorlunda?

En andra utvärdering av Nybyggarland har gjorts av Mångkulturcentrum i Botkyrka.
 Den målgrupp projektet ville nå var ”potentiella inflyttare till Strömsunds kommun, gärna med annan kulturell bakgrund med planer på egen företagsamhet, befintliga företag i kommunen, samt övriga samhället och näringslivet inom kommunen”. Taken var att stora delar av bygden skulle engageras.

I utvärderingen konstaterar att en grundidé i projektet är mångfalden som utvecklingsfaktor, där man förväntar sig att de med utländsk bakgrund som flyttar till kommunen kommer att tillföra något nytt, vara annorlunda på ett positivt sätt. Samtidigt slår man fast att alla är lika oavsett ras, religion, kultur, ålder och födelseort. Det finns därmed en inbyggd ambivalens mellan en förväntan om att de som kommer inte ska vara lika som dem som redan bor i Strömsund, samtidigt ska de inte heller vara annorlunda.

Förväntningar som inte uppfylls

En målsättning med projektet var att generera 25 nya företag. När man bad att få delta i olika möten med invandrarföreningar eller företagsnätverk i Stockholm, visade det sig att man inte var särskilt välkommen. Det var också svårt att föra fram erbjudanden som lockade företagare att flytta till Strömsund. Arbetsförmedlingen var inte heller så aktiv som man hoppats på. Tre företagare med utländsk bakgrund flyttade upp, men två återvände. Den som blev kvar fick reda på att det saknades hotell i bygden, men när hon väl kom upp visade sig att flera aktörer just då hade startat boendeanläggningar som liknade hennes. Konkurrensen var mycket hårdare än förutspeglat.

Projektet ordnade också flera bussresor för dem som kunde tänka sig att flytta till bygden för att läsa SFI och sen få arbete. I olika omgångar kom folk upp för att studera SFI, men de flesta återvände sedan. Ett problem var att man i projektet hade målet att locka kvalificerade personer till bygden, som snabbt kunde komma i arbete. Det medförde att många som tog del av kommunens information, blev besvikna när de sen sållades bort. Det kände sig lurade. Under projektet senare del lät man betydligt fler följa med på besöksresorna. En erfarenhet är att det inte är helt lätt att förena kommunens perspektiv med att få nytta av inflyttning och entreprenörskap, och individens önskan om sin egen försörjning och personliga utveckling. 

Edström framhåller också att det inte är helt lätt att locka folk till en tätort på landsbygden. Det visar sig nämligen att många inflyttare är livsstilsmotiverade och vill bo på landsbygden, och inte i den lila tätorten. Bristen på bostäder på landet medförde att flera inflyttare blev besvikna. Flera personer med utländsk bakgrund har också känt sig förolämpade av tanken att de ska förmås att flytta till en plats där svenskarna själva inte vill bo.

Ett problem har varit att förankra projektet i bygden, både bland folk i allmänhet och bland arbetsgivarna. Inte minst har det varit svårt att få folket att förstå hur akut problemet med utflyttning och en åldrande befolkning är. Det har varit svårt att föra en fortlöpande dialog. Ett problem var också att det finns stora motsättningar inom kommunen, som lever kvar från kommunsammanslagningen på 19070-talet. Många har reagerat på varför centralorten ska få allt. 

Invandrarkvinnor

En tredje utvärdering handlar om en uppföljning av Nybyggarland där fokus var på invandrarkvinnor (Invandrar Qvinnor – IQ).
 Målgruppen var kvinnor som redan bodde i kommunen. Tanken var att skapa mötesplatser för att synliggöra och stärka kvinnornas kompetens. Det visade sig dock att en stor del av målgruppen hade arbete och inte alls var så passiva som man trott. Projektet försökte få dessa kvinnor att bilda en förening, vilket de inte alls hade lust med. Projektledningen var också bekymrad över att man inte fick med sig de thailändska kvinnor som fanns i bygden och som var gifta med svenskar. Det visade sig dock att dessa kvinnor redan arbetade mycket hårt och hade egna fungerande nätverk. Projektet hade inte någon kontakt med bygdens företag, men det fanns flera kvinnor som var intresserade av att starta eget. 

Man ordnade flera kvällar med träffar där kvinnor från bygden och dem med utländsk bakgrund träffades. Många av bygdens kvinnor ville vara med, men det blev lätt att de ”tog över” under träffarna. De språksvaga kvinnorna kände sig tryggare när de var i majoritet. Kulturkvällar, utflykter och caféer lockade fler än vad ”kreativa kvällar” och ”hälsokvällar” gjorde. En aktivitet med tunnbrödsbak där även män och barn fick vara med, lockade flest deltagare. Projektet analyserade också bygdens rika föreningsliv, men hade svårt att finna befintliga föreningar som passade för dessa mångfaldsmöten.

En intressant reflektion i utvärderingen handlar om att det är svårt att bli en ”Strömsundare”. Flera kvinnor konstaterar att det finns en karghet i relationerna mellan människor i bygden. Det är sällan den infödda befolkningen rör vid varandra, medan däremot många av dem med utländsk bakgrund ofta kramas eller rör vid varandra på annat sätt. Detta gäller särskilt när kvinnor möts. En annan reflektion handlar om ”överskottet på givmildhet”. Så många av bygdens människor ville skänka olika saker, hjälpa till att skjutsa dem som inte hade bil etc.

Att tälta när det snöar

I Nybyggarland ingick även ett ungdomsutbyte mellan Strömsund och Botkyrka. Nina Edströms utvärdering av detta utbyte är mycket lärorik läsning.
 Projektet gick ut på att skapa möten mellan ungdomar i Botkyrka och Strömsund. Den första resan gick av stapeln hösten 2000 med ungdomar från norra Botkyrka som reste till Stora Blåsjöns fjällskola. Resan blev lyckad och uppmärksammad.

År 2001 inleddes mellan gymnasier i Strömsund och Botkyrka. Elever från Botkyrka åkte till Strömsund i oktober för att tälta. Lärarna i Botkyrka insåg att eleverna knappast hade rätt utrustning och lärarna hjälpte till med att samla in sovsäckar. Eleverna involverades inte i någon planering, och gymnasieungdomarna från Botkyrka hade förberett sig för att visa en hård stil ifrån början utifall de skulle mötas av ”rassar”. När man kom fram efter ha åkt tåg till Östersund och sen 17 mil i buss till Stora Blåsjön, blev det tufft för många av Botkyrkas elever. Det var mörk och kallt. Det regnade mest hela tiden, och stundtals snöade det.

En av de lärare som följde med säger till utvärderaren att främst tjejerna från Botkyrka var jättegnälliga och klagade på allt, från att kiosken stängde klockan sex till att det var mörkt och kallt. Men de var blöta och frusna, och deras utrustning var dålig. Sovsäckarna var inte dimensionerade för kallgrader. Läraren från Botkyrka konstaterar att tjejerna förstärkte sina roller med ”gnälliga stockholmstjejer och tystlåtna men köldtåliga strömsundsflickor en gick i t-shirt det uppfattades som en markering!” Att tälta i fjällen i oktober kanske inte är den bästa början. Det blev dåligt med kontakten mellan eleverna från de två orterna, och tendenser till rasism fanns. Få av eleverna från Botkyrka kunde tänka sig att låta eleverna från Strömsund sova i deras hem när de skulle besöka Botkyrka.

Eleverna i Strömsund var redan från början negativa till besöket, bland annat beroende på att det kom uppifrån. De var inte engagerade i planeringen. Inte ens en kommande resa till Botkyrka lockade dem att delta. Det var få av eleverna i Strömsund som ställde upp, eftersom de flesta blev sjuka just när besöket gick av stapeln. En lärare säger att ”de som åkte till fjällen var av den allra blygaste sorten. Såna snälla ena som gör som de blir tillsagda”. Det var dock tufft även för Strömsunds elever eftersom de inte heller var vana att tälta i oktober när det börjat snöa.

Eleverna från Strömsund var få, vilket kanske gjorde dem lite osäkra. Det blev dåligt med kontakterna mellan elevgrupperna. En av lärarna från Strömsund berättar att han tyckte att ungdomarna från Botkyrka var jättemysiga, särskilt tjejerna. ”Jättevackra damer som satte igång att dansa salsa på kvällen – medan våra flickor förskrämt tittade på. De var så roliga och samtidigt gulliga. Det släppte litet när de åkte hem sen och det blev litet kramar och så. Men de från Strömsund kände sig bara så underlägsna.”

Skräcken för Stockholm

Inför strömsundselevernas resa till Botkyrka lade man ned mer tid på förberedelser där eleverna var med att utforma ett program. En av lärarna från Strömsund berättar att ”inför resan hade Strömsundsungdomarna varit totalt SKRÄCKSLAGNA! Innan avresan hade det varit kö utanför skolsysters mottagning – de hade magont av nervositet.” När de kom fram till Stockholms Central möttes man av läraren ”med tre urtjusiga latino lovers, artiga, belevade, uppklädda, doftade underbart och bad att få bära väskorna!”.

Efter incheckning på vandrarhem åkte man till gymnasiet i Botkyrka där eleverna berättade om sina hemländer och hur de kommit till Sverige. Lärarna som var med tyckte att berättelserna var gripande, men eleverna från Strömsund himlade med ögonen och tyckte ”Äh vaddå?”. Det var svårt för ungdomarna att ta in berättelserna. Därefter presenterade eleverna från Strömsund sin kommun, ”varpå botkyrkaeleverna förvisso himlade med sina ögon”. 

Ungdomarna från Strömsund sov två nätter på vandrarhem och en natt hemma hos elever från Botkyrka. De var skräckslagna inför natten, men den visade sig bli en succé. Sista kvällen var tjejerna på tjejfest i Botkyrka medan killarna gick på Gröna Lund. Trots att många möten uppstod, visade det sig att det fanns många rasistiska uttryck kvar när eleverna kom hem till Strömsund. Förvisso hade man sett att det inte var så många ”kickers” men fortfarande trodde en del att invandrare odlar potatis på balkongen. Utvärderaren har dock haft svårt att få elevernas syn, eftersom de inte ville intervjuas. Elevernas syn är därmed den som presenteras av lärarna. Lärarna ser genomgående Botkyrkas ungdomar som ”tjusiga, roliga, livfulla, charmerande och härliga, medan strömsundsungdomarna beskrivs som försiktiga och osäkra”. 

Utbytet har fortsatt men då i projektform och som en del av elevernas undervisning. Man har arbetat med kontakt via mail, producerat filmer och annat material för att förbereda sina träffar. När man sedan mötts har man arbetat tillsammans för att diskutera om olika teman. Besöken har förberetts bättre. När en ny grupp elever kom upp till Strömsund bodde de i en stugby där det fanns gott om mat i kylen. De träffade de lokala eleverna vid Ströms Vattudals frusna strand. Fyra tjejer från Strömsund kom då åkande på snöskoter på isen, vilket blev en tjusig entré. Sedan var eleverna ute och lekte, åkte skoter, pimplade och grillade korv. De som ville fick skjuta, åka häst och vagn eller åka skidor. Kvällen avslutades med ett pizzeriabesök. Också högstadierna i de två kommunerna har inlett ett samarbete.

Aktiv flyktingmottagning

Strömsunds kommun arbetar som redan nämnts även med att ta emot och integrera flyktingar i kommunen. Anders Fabricius från kommunen berättar att man driver flera projekt, bland annat Kraftcentrum där man arbetar för att lyfta fram dem som står långt från arbetsmarknaden till arbeten som anpassas efter vars och ens förmåga. Flera av deltagarna är relativt nyanlända. Man överväger att utveckla sociala kooperativ för att sälja olika tjänster med personal som annars är bidragsberoende.

Man diskuterar service som byvaktmästare och tjänster som är inriktade på säsongarbete, exempelvis plantsättning och röjning. Har man en arbetsledare som kan flyktingens språk, så kan denne komma ut i arbete fort utan att först kunna svenska. Går man över gränser och samordnar flera typer av arbeten, så kan man fylla ut en stor del av året med just säsongsarbeten som inte kräver lång utbildning eller att man är bra på svenska. Svenska kan man lära sig fortlöpande samtidigt som man arbetar.

En förstudie heter Gångbar i Sverige som riktar sig till utlandsfödda, speciellt flyktingar, där man noga ska validera deras yrkeskunskap och specialsy yrkesutbildningar. Tanken är att kunna använda gymnasiets yrkesutbildningar även för vuxna. Det har redan visat sig att många flyktingar har goda kunskaper och med hjälp att kortare utbildningar kan bli anställningsbara som svarvare, svetsare, montörer etc. Det finns dock byråkratiska problem att samarbeta med gymnasieskolan på ett så flexibelt sätt, men med förstudien hoppas man kunna lösa det.

Kris- och traumacenter

Kommunen är också ägare av ett projekt tillsammans med hela Jämtlands län, där syftet är att utveckla ett kris- och traumacenter för flyktingar. En erfarenhet är nämligen att många flyktingar som går till primärvården för att de har huvudvärk, ont i ryggen etc., egentligen har svåra psykosociala problem. Men det vanliga är dock att de fastnar i primärvården och att ingen ser deras egentliga problem. Målsättningen är att ta fram en modell där just landsbygdens miljö är en viktig resurs, som sedan kan förmedlas till övriga delar av landet, alternativt att man i Jämtland tar emot patienter från hela Sverige.

Moskén brinner

År 2008 fanns det ungefär 160 kvotflyktingar i Strömsunds kommun. De kommer bland annat från Uzbekistan, Tjetjenien, Etiopien, Afghanistan, Somalia och Colombia. Trots att man i kommunen arbetat med mångfaldsfrågor i flera år, har det varit många konflikter. Det har förekommit incidenter med rasistiska förtecken i form av hotbrev till politiker och flyktingsamordnare, trakasserier mot flyktingfamiljer och dessutom har flera av kommunens fastigheter klottrats ned med rasistiska symboler. Strax innan Ramadan år 2008 anlades en mordbrand i den moské som finns i samhället. En 19-åring erkände senare attentatet. Strax efter branden skedde också slagsmål med järnrör, där muslimer attackerades.
När skolornas hösttermin började tog man upp branden, mångfald och värderingsfrågor i undervisningen. En kort tid efter branden arrangerade en förening en minifestival för att samla in medel för att kunna reparerar moskén. Arrangörer var en grupp som arbetar med fredagscaféet Minimång och den årliga Mångfaldsveckan. Branden har medfört att Sveriges Muslimska råd planerar att engagera sig mer framöver. Rådets ordförande Helena Benauoda säger att det är viktigt att rådet tar ett större ansvar för möten mellan muslimer och lokalbefolkning på landsbygden. ”Vi har inte varit så bra på det, men branden i Strömsund visar att det är viktigt. Och det engagemang som skett i bygden efter branden visar också på att det finns goda möjligheter till en bra dialog.”

Strax efter branden invigdes en moské i närliggande Östersund, och invigningen blev något av en manifestation av gemenskap och protest mot vad som hänt i Strömsund. Ordföranden för den Islamiska föreningen i Östersund är en kvinna, Kholod Mahmood. Vid invigningen deltog muslimer, kristna och katoliker. Landshövding Britt Bohlin invigde, inte genom att klippa ett band, utan genom att knyta ihop två band. Att engagera olika kyrkor i mångfaldsarbete på landsbygden kan vara en fruktbar metod att skapa möten mellan ”invandrare” och lokalbefolkning. Många upplevde att det blev för mycket av det ”goda”.

Kommunens flyktingsamordnare Anders Fabricius berättar att polisen genom ett intensivt arbete nu fått fast dem som ställt till problem. Välgörenhetsaktiviteten blev en manifestation med många besökare, även om det inte samlades in särskilt mycket pengar. Men som viljeyttring var det en viktig händelse. Det hela har öppnat ögonen ytterligare för hur komplext det är att skapa en fungerande mångfald på en liten ort.

Det tar tid att integreras

De verksamheter som arbetar med mångfald har svårt att engagera flyktingar som nyss har kommit till bygden. De har alldeles för mycket annat kring sig och orkar inte tänka på att engagera sig i olika aktiviteter. Däremot är det kommunens erfarenhet att medborgare som bott i bygden i fem år eller mer kan visa en stor kraft och engagera sig i bygdens utveckling. Det tar tid, men när de väl känner att de har kraft över vill de vara med och tillför mycket. Arbete med integration och mångfald tar tid, och måste få ta tid, säger Fabricius.

6. Entreprenörskap som utvecklingskraft

Den svenska landsbygdspolitiken har som övergripande mål en ekonomiskt, ekologiskt och socialt hållbar utveckling av landsbygden. Detta innebär att projekt inom Leader eller övriga landsbygdsprogrammet måste ta hänsyn även till målet ekonomisk utveckling. Leader-områdena styrs ju av LAG (lokala aktionsgrupper) där det offentliga, det ideella och det privata näringslivet måste finnas med. Många Leader-områden prioriterar projekt där alla tre partnerna finns med. Således finns det många skäl till att samverka med de lokala företagen och deras entreprenörskap, inte minst vad gäller projekt om integration.

Begreppet entreprenörskap härstammar från franskans entreprendre, vilket betyder att företa sig något. Ursprungligen sågs entreprenören som ”den som får någonting gjort”. Därmed är inte entreprenörskapet bara aktuellt för företagandet, utan för alla. Det är viktigt med allt från entreprenörskap i skolan till entreprenörskap på hembygdsgården. 
En central uppgift är att stärka både viljan och förmågan att påverka och sätta fart på den lokala utvecklingen. I många landsbygdsområden är såväl entreprenörskapet som viljan att förändra inte särskilt stark. Därför är det viktigt att påverka och förändra kulturer och attityder, ett arbete som tar lång tid. Utredningen ”Mångfald som möjlighet” tar upp småskaligt landsbygdsföretagande som en möjlighet för integration på landsbygden. Utredningen ser en potential i det kunnande som många invandrare har, inom exempelvis turism, måltid, service och hantverk.

Många globala medborgare har andra kunskaper och förmågor än traditionellt svenska, exempelvis inom hantverk och annat praktiskt yrkeskunnande, som efterfrågas på landsbygden. För de många kommuner som har en åldrande befolkning och brist på arbetskraft, är invandrare en stor resurs. För många landsbygdsområden är entreprenörskapet och innovationsförmågan inte särskilt stark. Kontakter med svenskar med utländsk bakgrund kan ge energi till nytänkandet i landsbygdsutvecklingen.

Entreprenörskap och mångfald
Under senare år har det lagts ett ökat fokus på entreprenörskap både i Sverige och inom EU som helhet. En viktig förklaring är storföretagens minskade roll för jobbskapande och tillväxt i ekonomin. Det är istället småföretagen som står för den utvecklingen, konstaterar NUTEK i en analys av invandrares företag.
 Tillväxten i Sverige har under en lång period dominerats en stor offentlig sektor och ett litet antal framgångsrika stora företag. Globaliseringen har dock förändrat deras betydelse för tillväxt och sysselsättning. Både den offentliga sektorn och det stora företagen har inte klarat av den snabbare och flexiblare anpassning som den växande globaliseringen kräver. Det stora företagen har visat sig vara alltför rigida, och en viktig konsekvens har blivit att de genererar färre arbetstillfällen än tidigare.

För näringslivet är mångfald en resurs för hållbar utveckling. Genom att ta tillvara på olikheter hos individer, bidrar just olikheterna till ökad kreativitet, nyskapande och en hållbar tillväxt. Företagandet bland den utländska befolkningen tycks ha ökat över tid. Ungefär var åttonde småföretag i Sverige drivs av en utlandsfödd person. Vart femte nytt företag startas av en person med utländsk bakgrund.

År 2006 startades fler än var sjunde företag av en utlandsfödd. Det finns uppskattningsvis 70 000 småföretag bland de utlandsfödda och det årliga nytillskottet är nära 7 000 företag. Det är små skillnader mellan företagare födda utomlands, med undantag för att fler som är födda utomlands var arbetslösa innan de startade sitt företag. De utlandsfödda företagarna har vidare en något högre omsättning i jämförelse med svenskfödda företagare. De utlandsfödda företagarna är något yngre, oftare kvinnor och mer välutbildade än vad de svenskfödda företagarna är. 

Utlandsfödda är oftare verksamma inom handel, hotell och restaurang. De utlandsfödda är mer positiva till att låta det egna företaget växa och anställa fler. De upplever dock fler hinder än vad svenskfödda företagare gör, särskilt med att få fram kapital för att investera i företaget. De utlandsfödda företagarna är också bra på att utnyttja sina rötter i andra länder, och lyckas attrahera både etniskt svenska kunder och kunder med annat etniskt ursprung. Flera är också intresserade av att försöka exportera sina produkter till de forna hemländerna. 

Studier av ”invandrarnas” företagande visar att det inte bara handlar om pizzerior, utan att invandrare driver företag i stort sett i alla branscher. Det stora undantaget har varit jordbruket och landsbygden. De flesta ”invandrarföretag” finns i tätorterna och forskningen visar att invandrares andel av småföretag på gles- och landsbygd ökar stadigt men i vad som kan kallas för snigelfart.
 I tätortskommuner drivs 15 procent av antalet företag av personer med utländsk bakgrund. Motsvarande siffra i tätortsnära landsbygdskommuner är 6 procent och i glesbygdskommuner 4 procent. Men i enskilda glesbygdskommuner utgör invandrarföretagen inte sällan 30 till 50 procent av företagen inom branscher som restaurang, vandrarhem, stugbyar och camping. Många driver också livsmedelsbutiker.
Landsbygdens företag

Glesbygdsverkets studie över företagandet på landsbygden visar att de flesta företagen är små, ofta enmansföretag. Företagarna är inte bara entreprenörer i sitt eget företag, utan engagerar sig i det lokala arbetet och känner ett stort ansvar för att hålla bygden levande. Ett aktivt företagande är därför inte bara viktigt för sysselsättningen i bygden, utan också för den lokala utvecklingen i stort.

Landsbygden består inte bara av lantbruks- och skogsföretag, utan av många andra små och medelstora företag. Det handlar om allt från små industrier till en rik flora av olika hantverkare, allt från rörmokare till frisörer. Det finns även flera mycket stora företag på landsbygden. Till det lokala näringslivet hör också affärer, restauranger, bensinmackar, kiosker, turistföretag, konsultföretag, åkerier etc. Det är viktigt att engagera hela det lokala näringslivet i bygdens utveckling.

För att landsbygden ska utvecklas är det viktigt med en diversifiering av näringslivet, där utveckling av mikroföretag är en viktig del. För att stärka lantbruks- och skogsföretagen är det ofta nödvändigt att de börjar arbeta med kombinationsverksamhet. Lantbrukets traditionella verksamhet behöver kompletteras med exempelvis produktion av lokal mat, Bo på lantgård, hästturism eller andra turistaktiviteter.

Inom de gröna näringarna, som lantbruksföretagen nu ofta kallar sig, finns det en utvecklingsoptimism som är större än på många år. Stigande priser på spannmål, oljeväxter och mjölk har skapat bättre förutsättningar för en lönsam verksamhet. Lantbrukarnas optimism framgår bl.a. av den årliga ”lantbruksbarometer” som görs av LRF, och som baseras på ett stort antal intervjuer. År 2008 beskrev sex av tio bönder sin lönsamhet som god eller mycket god. 

Många satsar numera på en diversifierad verksamhet, istället på en enda form av produktion som varit det vanliga under lång tid. Av de verksamheter som lantbrukarna ser som utvecklingsbara är 12 procent skogsbruk, 41 procent jordbruksverksamhet och 47 procent nya affärsverksamheter.
 LRF räknar med att de gröna näringarna kan tillväxa med 7 procent per år under de kommande åren. De största tillväxtpotentialerna menar man finns inom områdena energi, entreprenad, turism och småskaligt livsmedelsföretagande.

En koppling mellan lantbruk, lokal mat och turism är en grund för företag med en stabil verksamhet i många byar, som annars skulle ha haft svårt att överleva. Men även andra landsbygdsföretag behöver diversifiera sin verksamhet. Macken, kiosken eller affären kan sälja och informera om turistiska produkter. De lokala hantverkarna och serviceföretagen kan i större utsträckning vända sig till sommargäster. Möjligheterna är många och personer med utländsk bakgrund har mycket att bidra med i denna utveckling.
Ett annat viktigt område där företagen på landsbygden har vissa problem är generationsväxlingar. Genom att vi inom kort ser en stor avgång av 40-talister kommer innovativa lösningar på generationsövertagande att vara en prioriterad satsning. Alla svenskar med utländsk bakgrund är givetvis en stor resurs för att klara av denna utmaning.
Exempel på mångfaldens entreprenörskap
Det har inte varit lätt att finna goda exempel på mötet mellan svenskar med utländsk bakgrund och landsbygdens företagsamhet. En del kommuners försök att rekrytera arbetslösa personer från storstadens förorter, har huvudsakligen handlat om att få tag på arbetskraft. Det är mer sällan som man med framgång lyckats rekrytera nya företagare eller personer som kan ta över lokala befintliga företag.

Företagarnas generationsskifte

Västerbottens länsstyrelse har inlett arbetet med den stora utmaning alla pensionsavgångar under det kommande decenniet skapar. Det är många lokala företagare som närmar sig tiden för pension, och ofta finns det ingen beredskap för generationsskiftet. Många företagsamma medborgare med utländsk bakgrund är en resurs även i detta fall. Men frågan är om landsbygdens företagare är beredda att låta en ”invandrare” ta över.

Personliga erfarenheter flera jag intervjuat säger sig ha, är att det finns en betydande grupp företagare som hellre lägger ned verksamheten än överlåter företaget till någon okänd. Detta problem med generationsskiften är viktigt att ta upp i projekt om integration och landsbygd.
Restaurangerna
Redan nu är många personer med utländsk bakgrund och som bor på landsbygden mycket viktiga för bygdens överlevnad, åtminstone för turisterna på landet. Utan alla ”invandrare” som driver serveringarna på landsbygden skulle turisterna svälta ihjäl. De som driver dessa restauranger är ofta inte av svenskt ursprung. De kommer från en annan kultur och ändå gör de pizza på "svenska", hamburgare och kebab. På många små orter finns det också en kinakrog. 
Vi vet inte mycket om dessa ställen och personer. Vi uppmuntrar dem inte att lyfta fram sina egna kulturer. Dessa företagare har en utvecklingspotential och den mångkultur vi har i dagens Sverige kan återspeglas i turistmåltiden. I exempelvis Storbritannien finns det många högklassiga indiska, afrikanska, libanesiska etc. restauranger just på landsbygden. Dit vallfärdar folk för att äta och bo.

Undertecknad har intervjuat fem krögare på landbygden som har utländsk bakgrund. De har begärt att få vara anonyma. Det finns uppenbart många orsaker till att de driver krog på landsbygden. Ett viktigt skäl som flera framför, är att det i deras gamla hemländer anses vara mycket fint att vara krögare. Så även om man driver en liten pizzeria på en liten ort, ger det i alla fall status i den egna kulturen.
Ett annat viktigt skäl för att de har flyttat till landsbygden är att det är ett lockande alternativ för att kunna bli självförsörjande. Det är relativt billigt att köpa en restaurang på landsbygden, och svenskarna har tagit till sig både pizza och kebab som den nya husmanskosten. De är tacksamma gäster som också gärna dricker rejält med fatöl, och det är förhållandevis goda möjligheter att få tillräcklig lönsamhet för att kunna överleva. Ofta driver man restaurangen med hjälp och släkt och vänner, och det finns många exempel på familjer som driver restauranger på flera närliggande landsbygdsorter. På så sätt kan man samordna inköp och personal, vilket leder till en bättre ekonomi för företaget.

De intervjuade säger samstämmigt att de inte deltar i det lokala utvecklingsarbetet, och att de inte heller bjuds in till det. Ofta är bygdens pizzeria en plats inte bara för att äta och dricka, utan även för att mötas och diskutera om vad som sker i bygden. Men trots att pizzerian är en kreativ mötesplats, verkar det som att man inte tänker på att se de som driver och arbetar på restaurangen som en lokal resurs.
Jag intervjuade även en person som är ordförande för en lokal utvecklingsgrupp på en av de orter där restaurangägaren intervjuats. Denne person konstaterade att restaurangen som drivs av en ”invandrarfamilj” är helt avgörande för att byn ska kunna utvecklas och inte dö ut. Men på frågan om de deltar i utvecklingsarbetet, svarade denne ordförande att ”det har jag inte tänkt på. Men dom jobbar ju hela tiden så dom har säkert inte tid. Men jag har inte frågat dom.”

Ett par av de intervjuade krögarna klagar på de svenska kundernas matkunnande. En av dem säger att ”folk här vill äta billigt, fett och stabbigt. Maten får inte smaka för mycket. Det är inte vi som lurar på dom bukfylla, utan det är svenskarna som kräver det. Helst vill de ha en pizza eller en plankstek och en stor stark för max 75 kr. Och då kan man inte göra mat med kvalitet”.
Men det finns ”invandrarkrögare” som gör försök med kvalitet. En har serverat pizza med lokal getost och lokalt producerat korv, men det gick inte i längden. Den extra tia som dessa pizzor kostade ville lokalbefolkningen inte betala. Men de få turister som letade sig till pizzerian var väldigt glada över den lokala varianten. 

En annan krögare har under flera år försökt att uppfostra lokalbefolkningen, så att han kan servera sin kulturs mat, utan att skämmas inför sig själv. Han kommer från Balkan och är van med kryddigare mat. På krogen serveras två dagens rätt, en svensk husmanskost och en från Balkan. Till en början var kryddningen mycket mild, men under ett par år har han successivt ökat kryddningen. Nu är svenskarna vana vid att äta kryddstark mat, och börjar också beställa allt kryddstarkare rätter från menyn. Givetvis är dessa lokala krögare intressanta resurser för lokal utveckling, inte minst för den lokala måltidskulturen.

Lanthandlarna

FLF, föreningen för landsbygdshandelns främjande, arbetar främst med att stötta den sista butiken på orten. Många av dessa lanthandlar drivs av svenskar med utländsk bakgrund, inte minst i Värmlands, Örebro, Västmanlands och Sörmlands län drivs av personer med utländsk bakgrund. I regionen runt Ulricehamn drivs hela 70 procent av de butiker FLF arbetar med av ”invandrare”. 

Jag har besökt fem sådana butiker, och bilden liknar den vi sett med restaurangerna. Bygdens befolkning välkomnar varmt dessa ”invandrare” som tar över butikerna. Om de kommer från Europa eller andra länder tycks inte spela någon roll. De lokala medborgarna är tacksamma för all service inflyttarna som tar hand om butiken för med sig. Men samtidigt tycks det vara ovanligt att dessa inflyttare är aktivt delaktiga i bygdens utveckling. Jag har intervjuat representanter för ett par byalag, och de konstaterar att ”butiksägarna har ju fullt upp med att sköta butiken och ta hand om familjen”. De butiksägare som besökts håller med om att de har mycket att göra, men säger också att de skulle kunna bidra till det lokala utvecklingsarbetet om de involveras i det.  En levande bygd stärker ju deras förutsättningar för att överleva ekonomiskt.

Att bli arrendator
Förvisso har de stigande priserna på spannmål lockat många lantbrukare att odla upp sina marker. Men fortfarande finns det goda möjligheter landet runt att arrendera mark av befintliga lantbrukare. Projektet Gottsunda Factory i Uppsala har som ambion att ett antal arbetslösa kolonilottodlare ska kunna arrendera större marker från och 2009, för att odla grönsaker och örter. Intresse finns från lokala lantbrukare och markägare om samverkan.

En som har lång erfarenhet är statssekreterare Leif Zetterberg, som driver gården Övergrans jordbruk utanför Bålsta i Håbo kommun. För några år sedan kontaktades han av en invandrad armenier som ville arrendera mark och odla. Denne person arbetade inom partihandeln med grönsaker, men villa odla på egen hand för att kunna tillfredsställa den efterfrågan som finns bland de stora invandrargrupperna i Stockholm. De svenska odlarna insåg inte att denna marknad finns. Nu är samarbetet omfattande och den arrenderade armeniern sysselsätter flera personer på odlingen.

Det odlas bönor, zucchini, mangold och många olika kryddor. Leif Zetterberg konstaterar att samarbetet är mycket fruktbart och att fler lantbrukare skulle kunna arbeta på liknande sätt. Att komma åt dessa kundgrupper öppnar nya marknader, och det gäller att hitta folk som kan marknaden. Det handlar inte bara om vad som odlas utan också om hur det paketerats. Medan svensken vill ha ett litet knippe persilja, vill många invandrare ha ett knippe på två kilo.
Man kan också tänka sig en modell där en svensk med utländsk bakgrund kan få stöd för att under en tid arrendera ett helt lantbruk på prov. I vissa län, exempelvis Kalmar, har länsstyrelsen givit stöd för att en ung person kan prova på att vara lantbrukare under några år, för att känna på om det är aktuellt att efter en tid köpa lantbruket. Givetvis kan samma metod användas för att låta andra grupper prova på att vara bonde.

Att köpa mark

Det finns också svenskar med utländsk bakgrund som är intresserade av att köpa egna marker för att bedriva jordbruk. I stora delar av Sverige är lantbruksmark mycket dyrbar, men det finns andra delar där priserna är mer överkomliga. Men ett par stora problem finns. Ett problem är om verkligen de svenska lantbrukarna är beredda att låta ”Muhammad” köpa lantbruket. Den attitydfrågan är värd att belysa i projekt om integration och landsbygd.

Ett annat problem som flera utredningar och studier visat, är att svenskar med utländsk bakgrund har betydligt större problem att få långa pengar än etniska svenskar. Utredningen ”Mångfald som möjlighet” tar upp frågan och föreslår olika åtgärder för effektivare mikrofinansiering.
 På en del orter arbetar men med lokala mikrokreditföreningar, och sådan kan vara intressanta att belysa i integrationsprojekt.
Det finns dock exempel på ”exotiska invandrare” som verkligen har lyckats som bönder. Thailändska Sutip på Austad gård har blivit något av en legend för sitt envetna arbete med att bli självförsörjande genom att odla grönt.
 När hon skulle börja odla på en äldre bondgård med igenväxta marker fulla med ogräs och utan kapital, gällde det att vara kreativ. Genom att ta rätt på gamla kunskaper fick hon reda på att torkad kvickrot är nyttigt och gott som te, kirskål är gott och bra mot reumatism, svinmåla bra som alternativ till spenat, humlens honplanta ett gott alternativ till sparris och att brännässlor är en eftertraktad råvara. Därmed hade hon fem produkter att sälja, utan att behöva investera vare sig pengar eller att odla.

Alla sa att man måste sätta vitlök på hösten, men hon hade inte lust att vänta utan satte på våren, vilket gick alldeles utmärkt. Med samma vitlöksplantor lyckas hon odla fram tre olika typer. På lerjord blir vitlöken som den kinesiska som saknar klyftor. På jord med ”halvmull” får man en liten vitlök med små klyftor, precis som den thailändska. Och på mullig jord får hon den europeiska vitlöken som är stor med stora klyftor. Men hennes specialitet är kryddor och grönsaker som skördas när de är små och spröda. På så sätt får hon vanliga växter som blomkål och vitkål att säljas till mycket höga priser till restauranger. En av hennes affärsidéer är att krogarna redan på våren får beställa vad de ska ha under säsongen, för då vet Sutip vad hon ska så. Hon har inte tagit emot ett enda bidrag, och anger på fina förpackningar att produktionen sker garanterat fritt från EU-bidrag.

Ekoodlare

Projektet Gottsunda Factory i Uppsala har ett nära samarbete med ett antal ekologiska lantbrukare. Flera av dessa är vana med volontärer från hela världen, och är på så sätt erfarna med medarbetare från andra länder. Mötena mellan koloniodlande ”invandrare” och dessa ekobönder har varit mycket fruktbara.

En rapport om ekologiska bönder visar att de har en mer diversifierad bakgrund än vad andra lantbrukare har. De ekologiska bönderna har i snitt en högre och mer varierad, utbildning, är oftare kvinnor, bedriver en bredare lantbruksverksamhet och har ett större och bredare kontaktnät som sträcker sig utanför själva lantbruket. Ekologerna har ett större intresse för entreprenörskap och för att satsa på nya verksamheter som nya grödor, landsbygdsturism och gårdsförsäljning.

I rapporten konstateras att många invandrares stora intresse för odling med kolonilotter och de ekologiska odlarnas stora intresse för sociala kontakter och bredare samhällsintresse, ger goda förutsättningar för goda möten mellan just invandrare och odlare. Ekologerna kan vara en kraft i integrationsarbetet.

Biodlare

Biodling har blivit en fråga med nytt sting på senare tid. Nya forskningsresultat visar att honung är ännu nyttigare än vad man har trott, tack vare att bin har en rik mjölksyrakultur som gör att honungen har många nyttoeffekter. Vidare har man insett hur viktiga bin är för pollinering. Exempelvis ett fält med raps som pollineras av bin kan få upp till 40 procent högre skörd än ett där det inte finns bin. Dessa kunskaper har medfört att de svenska lantbrukarnas intresse för bisamhällen har ökat dramatiskt.

I många ”invandrargrupper” är honung en mycket viktig produkt. Det är bara att besöka en ”invandrarbutik” så ser man alla olika sorter som står i hyllorna. I många burkar ligger det en bit av vaxkakan i honungen, något som är ovanligt för honung som är producerad i Sverige. Den mesta honungen i dessa butiker är importerad, men skulle kunna ersättas av svensk honung.
Det finns också många personer med utländsk bakgrund som har erfarenhet av biodling. Sveriges Biodlares Riksförbund har gjort några försök med utbildning i biodling för ”invandrare”, och funnit att många har kunskap och är mycket intresserade av biodling. En liknande erfarenhet har man från den kartläggning om intresset för de gröna näringarna som gjordes i Norrköping. I Kinda har man gjort försök med SFI för biodlare, med lyckat resultat. Biodling är troligen en sysselsättning som kan locka många mer med utländsk bakgrund än vad man hittills insett.

Yrkesfisket

Fiskeriverket har inte belyst frågan om mångfald och integration som en resurs för yrkesfisket särskilt mycket. Det har dock funnits en del tankar inom verket om vilka möjligheter personer med utländsk bakgrund kan innebära för det svenska yrkesfisket. I många länder högaktar man fiskar vi knappt äter i Sverige, vilket kan öppna möjligheter inte minst för insjöfisket. Ibland har man också talat om hur svensk fisk kan användas i andra matkulturer, exempelvis sushi på svenska, men det har inte blivit något av dessa idéer. Personer med utländsk bakgrund kan ge energi till både havs- och insjöfiskets kommersiella utveckling.
Hur liten får man vara?

En svår men viktig fråga är hur litet ett landsbygdsföretag får vara; hur låg lönsamhet det är acceptabelt att ha. När utredningen ”Mångfald som möjlighet” hade en sammankomst på Alnarp, var budskapet från LRF:s ordförande Lars Göran Pettersson mycket klart. Dagens lantbruk är ofta att se som en industri, med högteknologi, datorer och GPS i traktorerna etc. Det krävs en omfattande utbildning för att vara en modern lantbrukare. Och så är fallet för många. Men det finns också en stor grupp lantbrukare som är små, som är livsstilsföretagare eller överlevnadsföretagare.
Flera av de lantbrukare Gottsunda Factory i Uppsala samarbetar med, är i stor utsträckning sådana företag. Det viktiga för dem är inte att bli stor och tjäna mycket pengar. Det viktiga är att leva på det sätt som man känner är rätt. För en del är volontärer mycket viktiga för gårdens arbete, men också viktiga för det sociala liv som sker på gården. Och även en del svenskar med utländsk bakgrund önskar att leva ett sådant liv. De kan vara beredda att försörja betydlig fler personer på sitt lantbruk, än vad som är rimligt med sedvanliga företagsekonomiska kalkyler.
Men är det ett problem eller också en möjlighet med sådana företag? Bland lantbrukarna ser man det som ett problem att en del av dem lever under alla rimliga ekonomiska gränser. Det är viktigt att utveckla dessa företag så de har lönsamhet. Därför vill man inte uppmuntra till fler företag där det bara handlar om överlevnad. Men finns det å andra sidan grupper i Sverige som vill lämna sitt bidragsberoende för att klara sig på egen hand, även om man inte följer sedvanliga svenska ekonomiska kalkyler; är det då en möjlighet värd att beakta? För den som vill söka olika företagsstöd från länsstyrelsen och landsbygdsprogrammet är det en väsentlig fråga att reflektera över 
Entreprenörskollo

Trångsviken i Jämtland är ett av landsbygdens lysande exempel på hur en bygdegård kan bli bas för en utveckling, som inte minst leder till att flera lokala företag startas.
 Ett av företagen heter Entreprenörskollo AB, som bland annat arbetar med kollon med förortens mångfald. En utgångspunkt för verksamheten är skolan i Trångsviken som länge arbetat aktivt med att utveckla entreprenörskap bland eleverna. Med en speciell pedagogik uppmuntrar man alla att hitta någonting de är bra på, vilket leder till självtillit och en positiv inställning.

Sedan fyra år tillbaka kommer ungdomar från hela landet varje sommar till Trångsviken på Entreprenörskollo. Första året samlades 25 ungdomar i åldrarna tretton till femton år för att under två sommarveckor göra roliga saker. Sedan har flera kollos genomförts, alltid i nära samverkan med näringslivet. Elever, både etniska svenskar och dem med utländsk bakgrund, från förorter som Rinkeby, Botkyrka och Rosengård har deltagit. Kollona håller till på landsbygden, och just mötet förort och landsbygd är ett viktigt inslag.
Varje kollo har ett tema och man har haft teman som vildmarksturism, uppfinningar och byggkollo. Man funderar över att genomföra ett lantbrukskollo. Det är efterfrågan som styr vilka kollon som genomförs. Man satsar på fler orter och fler läger. För att de ska genomföras är det viktigt att det finns en sponsor från näringslivet att samarbeta med. Skistar, ALMI och byggföretag är exempel på sponsorer. Under 2008 genomfördes sju entreprenörskollon på olika orter. Man genomför också lägerskolor i samarbete med skolor landet runt, men de nya reglerna som gör att eleverna inte får betala något själva ställer till problem med finansieringen.

Förebilder från förorten

Det finns också förebilder och tankar från förorten som kan vara värda att ta del av, inför tankar om projekt på landsbygden. En bra förebild finns i ”United Sweden”, som började med att eleverna i en åttondeklass i Rinkeby lurades av sin lärare. Klassen var omotiverad och för att få fart på dem, lurade läraren eleverna att det fanns en tävling, där den som kom upp med en bra företagsidé kunde vinna massor med pengar. Trots att eleverna så småningom insåg att det inte fanns pengar att vinna, resulterade det hela i en utställning med de bästa förslagen. 
Man fortsatte med entreprenörsövningarna under hela åttan och nian, och företaget ”United Sweden” registrerades och drevs vidare av några eldsjälar. En av deras produkter är en t-shirt med trycket ”United Sweden of Rinkeby”. Aktiviteten har utvecklats till Rinkeby Business Lab, där man har flera mentorer från näringslivet engagerade. Samverkan mellan en sådan verksamhet och skolor på landsbygden kan vara fruktbart. Att skapa möten mellan förortens och landsbygdens ungdomar, där uppgiften är att tillsammans utveckla landsbygdens entreprenörskap. ”Invandrarens ögon” kan bli en katalysator med vars hjälp man ser helt nya möjligheter.
Det är också tänkvärt att reflektera över somalierna i Sverige. En anledning är att många i denna grupp är mycket kunniga boskapsuppfödare, och på så sätt en resurs för landsbygden. Somalierna lyfts ofta fram som ett exempel på hur integration kan fungera i Sverige; eller på hur den inte fungerar. I början av 1990-talet flydde många somalier, bland annat till Sverige och USA. Det finns ungefär lika många somalier i staden Minneapolis i USA:s gamla svenskbygder, som i Sverige. Ungefär 20 000 somalier bor i Minneapolis och 20 000 i Sverige, varav hälften finns i Rinkeby. 

Det är oerhört stora skillnader mellan somaliernas situation i Minneapolis och i Sverige. I Sverige är ungefär 28 procent av somalierna i arbetsför ålder sysselsatta med arbete eller eget företagande. I Minnesota har nära 60 procent av dem arbete eller driver eget företag. Det är dramatiska skillnader just i företagandet. I Minneapolis finns över 1 000 ”somaliska” företag medan det bara finns 38 i Sverige.

Forskaren Benny Carlsson hävdar att det inte är någon större skillnad på den somaliska gruppen i Sverige och USA vad gäller t ex utbildning eller ålder. Det är den omgivande miljön som är annorlunda och avgörande. Somalierna i Sverige har väldigt svårt att etablera sig på arbetsmarknaden. Däremot visar de stort entreprenörskap genom att det finns många föreningar bland somalierna. Somalierna i Minnesota har ofta startat företag som först riktar sig till den egna gruppen, för att därefter rikta sig till den övriga marknaden.

I Sverige ser vi ofta negativt på när grupper håller samman och utvecklas tillsamman, eftersom vi ser det som segregation. Medan man i USA uppmuntrar initiativkraft underifrån, styrs det mesta av initiativ ovanifrån i Sverige. I Sverige arbetar vi ofta för att göra individerna anställningsbara, istället för att också stimulera dem att starta eget. Carlsson menar att en stimulans av individernas egen kraft och entreprenörskap skulle hjälpa mycket. Vad kan sådana erfarenheter innebära för ett entreprenörsprojekt kring integration på landsbygden?
Utbildningar

Det finns en rik flora av utbildningar för landsbygdens och de gröna näringarnas företagsamhet, och intresset för dessa utbildningar har ökat kraftigt. Det är dock ovanligt att man lyckas fånga elever med utländsk bakgrund, delvis med undantag för veterinärutbildningen.
 Sveriges Lantbruksuniversitet har under flera år uppmanats att försöka få fler svenska studenter med utländsk bakgrund, men har inte lyckats särskilt väl. SLU har endast 7 procent ”invandrarstudenter” vilket ska jämföras med 17 procent för landets universitet och högskolor totalt sett. Däremot har man många gäststudenter på sina högre utbildningar. 
Inte heller naturbruksgymnasierna har lyckats attrahera särskilt många elever med utländsk bakgrund. En del av dessa har arbetat med SFI, men noterar att det är svårt att locka dessa elever att studera om de gröna näringarna. Många av dem som fått uppehållstillstånd har flytt från landsbygdens fattigdom, och det är svårt att övertyga dem om att förutsättningar är annorlunda på den svenska landsbygden.

Naturbruksgymnasiet Hvilan i Skåne har positiva erfarenheter av en trädgårdsutbildning för vuxna med invandrarbakgrund. En stor del av dessa elever fick arbete på trädgårdarna. Skolan har dock haft svårigheter att finansiera denna verksamhet. Utredningen ”Mångfald som möjlighet” föreslår att extra medel avsätts för utbildningar som riktar in sig på svenskar med utländsk bakgrund och de gröna näringarna.

Naturbruksgymnasierna är dock i färd med att starta ett projekt som handlar om att locka svenskar med utländsk bakgrund till sina utbildningar. Kollon på landsbygden är en metod som övervägs.

Näringslivsfrämjare att samarbeta med
Det finns många mer eller mindre offentligt finansierade aktörer som är relevanta att samarbeta med när det handlar om eget företagande. För den som vill starta eget finns det nämligen många som vill hjälpa till, och det är inte helt lätt att navigera i det omfattande systemet. Flera av aktörerna har dock begränsad erfarenhet av landsbygdens företagande. I projekt om grön integration kan det vara intressant att samarbeta med dessa aktörer, både som medfinansiärer och resurser med kunskap och kompetens.
ALMI

ALMI Företagspartner, som ägs av staten och finns i alla län, har som mål att fler innovativa idéer kommersialiseras framgångsrikt, att fler livskraftiga företag startas och utvecklas och att fler företag ökar sin konkurrenskraft och tillväxt. ALMI erbjuder finansiering av innovationer, företagsstarter och företagsutveckling. ALMI har en begränsad erfarenhet av landsbygdens företag, men har i flera län börjat intressera sig mer aktivt för dem.
Arbetslösa

Väljer ett projekt att arbeta med dem som står utanför arbetsmarknaden, är givetvis arbetsförmedlingen, försäkringskassan och kommunernas socialenheter relevanta partners, även i de fall det handlar om att stötta eget företagande.

Coompanion

Coompanion finns landet runt och tillhandahåller professionell kostnadsfri rådgivning till enskilda och grupper för att starta kooperativa företag samt kvalificerad information om kooperativt företagande. Man arbetar mycket på landsbygden.
Drivhuset

Drivhuset arbetar för studenter på universitet och högskolor. De uppsöker, stimulerar och ger råd till studenter för att utveckla företagande och entreprenörskap. All verksamhet är kostnadsfri för kunden (studenten).

Föreningen Landsbygdshandelns Främjande.

FLF arbetar med rådgivning för den sista butiken på orten och har stor erfarenhet av butiker som drivs av personer med utländsk bakgrund.

Hushållningssällskapet

Hushållningssällskapen (HS) är en del av den tredje sektorn i gränslandet mellan privat och offentlig sektor. Bolaget ger kvalificerad företagsekonomisk rådgivning för analys, beslutsfattande och utveckling av landsbygdsföretaget. Främst gör HS det genom att utveckla och förmedla kunskaper till lantbrukare och andra företagare på landsbygden samt till deras avnämare. Arbetet utförs ofta i projektform. Ofta är även någon form av EU-stöd inblandat. Därför är det vanligtvis offentliga organ som är uppdragsgivare för projekten. Det är dock enskilda personer som står i fokus för arbetet.

IFS

Sedan 2007 har Insamlingsstiftelsen IFS Rådgivningscentrum integrerats med ALMI. Genom denna integration har ALMI tillförts specialistkompetens vad gäller rådgivning till målgruppen invandrarföretagare. Utredningen ”Mångfald som möjlighet” föreslår att IFS får extra medel för att arbeta med företagandet på landsbygden.

Kommunerna

Många kommuner har lokala rådgivningscentra för dem som vill starta eget. Dessa kallas för företagslots, företagscentrum etc.

Kvinnliga Innovatörer
Ingår i ett rikstäckande nätverk för kvinnliga innovatörer. Bildades i maj 1997 och omvandlades i oktober 1999 till en ideell förening. De arbetar med medlemmarnas produktutvecklings-, idé- och uppfinnarverksamhet.

Lotsar

Som redan nämnts har en offentlig utredning föreslagit introduktionslotsar som ska stötta nyanlända. En annan utredning har föreslagit speciella ”gröna lotsar” för mötet mellan nyanlända och landsbygd. Införs dessa blir de intressanta partners för samverkan.

LRF

LRF har kurser, utbildningar och projekt angående företagande, entreprenörskap och företagsutveckling. Målgruppen är medlemmarna, som fins främst inom de gröna näringarna såsom jord och skog. LRF Konsult är dotterbolag till LRF och har egna insatser inom företagsutveckling.

Länsstyrelsen

Förmedlar startstöd, investeringsstöd, stöd för köp av tjänster samt kompetensutveckling från landsbygdsprogrammet. Målgrupp är nya eller befintliga småföretag på landsbygden. Här finns också de s.k. Maudpengarna för kvinnligt företagande.

Nyföretagarcentrum 

Jobs and Society NyföretagarCentrum arbetar för fler livskraftiga företag sedan 1985. Där kan man få kostnadsfri, personlig och konfidentiell rådgivning inför sin företagsstart. Nyföretagarcentrum täcker närmare 200 kommuner.

Nystartskontor

Regeringen har gett Nutek i uppdrag att analysera förutsättningarna att etablera nystartskontor. Syftet med nystartskontor är bland annat att ge fler människor möjlighet att starta och driva företag, även i områden präglade av utanförskap. Genom nystartskontor ska myndigheter, organisationer och näringsliv samverka för att ge individuellt anpassad service till personer som efterfrågar stöd att starta och driva företag. Tillkommer dessa är de en intressant samarbetspartner.

Regionala centra med genusperspektiv
I flera län finns centra för att stötta kvinnligt företagande, ofta med länsstyrelsen som samordnande.

Skogsstyrelsen

Skogsstyrelsen har hand om den del av landsbygdsprogrammet som är ämnat åt skogen. Det finns bl.a. möjlighet att söka medel för kompetensutveckling.

Turism

I de flesta län finns någon form av sammanslutning kring turism, som ger stöd till kompetens- och affärsutveckling.

Ung Företagsamhet
UF är verksamma på gymnasier landet runt och ger ungdomar möjligheten att utveckla sin företagsamhet genom att driva företag under ett läsår. De är aktiva på många naturbruksgymnasier.

Lokala nätverk

Det lokala näringslivet är givetvis viktigt för att genomföra integrationsprojekt. Organisationen Företagarna finns landet runt och är en möjlig part för samverkan. Det finns också många oberoende företagarföreningar på landsbygden som är intressanta att samarbeta med. De lokala och ofta informella nätverken är avgörande för att lyckas. Det märks inte minst av kunskapen om hur man bäst får jobb.
Att gå till arbetsförmedlingen för att söka jobb, kan te sig som den naturligaste metoden att få ett arbete, oberoende av vilken bakgrund man har. Men arbetsförmedlingen spelar i praktiken en mer blygsam roll. Det är bara en minoritet som får jobb via denna statliga myndighet.
 Det dominerande sättet (71 %) för företagare att få en ny medarbetare är genom informella kontakter. Arbetsförmedlingens marknadsandel av utannonserade jobb är inte större än 29,3%.

Det finns också exempel på speciella nätverk för personer med utländsk bakgrund. Ett sådant är NEEM (Nätverk för entreprenörer från etniska minoriteter) som är verksam i Katrineholms, Flens och Vingåkers kommuner. NEEM är ett centrum för entreprenörer från etniska minoriteter. Nätverket är öppet för alla kvinnor av alla åldrar och nationaliteter. Den viktigaste ambition är att främja entreprenörskap bland kvinnor från etniska minoriteter och minska arbetslösheten. Man träffas i olika grupper för att stötta varandra, och arbetar även för att skapa ett mikrofinansinstitut som ska vara aktivt i fyra län.
7. Natur och kolonilotter
Den svenska naturen betyder mycket för den svenska folksjälen. Att vistas i naturen är något de flesta svenskar gör regelbundet. Många har också sommarstuga som de tillbringar mycket tid i. Den svenska allemansrätten är internationellt unik och ger oss stora rättigheter att vistas i skog och mark. För de som invandrar till Sverige är naturen inte lika självklar och välkomnande.
 
En viktig kontakt med naturen för många med utländsk bakgrund är kolonilotter eller stadsnära odling på annat sätt. Kolonilotten är på många sätt en nyckel till mötet mellan tätortens mångfald och landsbygden.

Begränsade kunskaper

Sammantaget kan man konstatera att dåliga kunskaper om friluftslivet och svenskar med utländsk bakgrund. Emil Plisch från Mångkulturellt centrum i Botkyrka, publicerade år 2006 en översikt av svensk och internationell forskning inom områdena friluftsliv, avfall och hållbar konsumtion, kopplade till social och kulturell mångfald samt lokala och regionala projekt inom detta område i Sverige.
 Kunskaperna är dock begränsade, men det finns studier som visar att ju kortare tid man varit i Sverige, desto lägre deltagande i friluftslivet. Ofta finns det en ensidig och stereotyp bild av ”invandraren” som någon som ska utbildas i samband med försök till ökat deltagande. För att komma framåt måste fler arbeta för delaktighet i det lokalsamhälle där förändringar ska nås. Alltför ofta förstärker projekt ett synsätt där det handlar om ”vi och dom.”

I en nyligen publicerad rapport från Statens Folkhälsoinstitut konstaterar man att ”i Sverige har det forskats mycket lite om invandrares friluftsliv, både det tätortsnära och det tätortsfjärran. Många invandrare lever i områden som de, i alla fall inledningsvis, helt saknar anknytning till, och deras önskemål om och behov av friluftsliv är i stort sett inte undersökta.”

I rapporten framhålls vidare att ”planering för friluftsliv är en arena full av motstående intressen, och för att planeringen i så hög grad som möjligt ska tillfredsställa medborgarnas behov och möjliggöra utevistelse behövs bättre kunskaper om vilken närnatur olika grupper använder och vad de önskar. Hur upplever människor av olika kön, ålder, etnisk identitet och socialgrupp närnaturen? Har de samverkande eller motstående intressen? Vilken typ av natur föredrar de? Vilken form av naturkontakt förs vidare till nästa generation? Gör brukarna själva en koppling mellan närnaturens egenskaper, deras egen upplevelse och eventuella hälsoeffekter?”

De kunskaper som finns visar att invandrare anser att gå ut i naturen är ett sätt att ”träffa andra människor och träna språk. Från invandrares perspektiv kan friluftsliv även uppfattas som ett sätt att tillägna sig en svensk livsstil eller att orientera sig i närmiljön. Statistiken visar dock att inrikes födda besöker naturen oftare än människor med invandrarbakgrund. Bland dem som strövat i skog och mark mer än 20 gånger det senaste åren är de utrikes födda färre än svenskarna. Förmodligen är särskilt friluftslivet i närnatur mer avgörande för vissa grupper av invandrare än för svenskar, eftersom de ännu inte har samma kunskap om, tillgång till och sociala kopplingar till den natur som ligger längre bort från tätorten. Preliminära resultat tyder på att ju mer socialt integrerade invandrare blir, desto mer kommer deras friluftsliv att utsträckas i rummet och därmed bli mer likt infödda svenskars”.

Möten med naturen

I samband med Mångkulturåret 2006 gav Naturvårdsverket i samarbete med Mångkulturellt centrum ut antologin Mångnatur.
 Boken är utmärkt som underlag för diskussioner om hur man skapa möten med naturen i mångfaldsarbetet. Man kan nämligen se på naturen på många olika sätt. Ella Johansson konstaterar i sitt avsnitt att ”poängen med att fundera över olika sätt att se på naturen är förstås ändå inte att man ska bedöma om människor gör rätt utan att var och en ska ha möjlighet att utveckla de delar av livet som äger rum utomhus på sina egna villkor, med eller utan ’naturkärlek’ i paketet”.

Magnus Öhlander konstaterar att det är något av en myt att ”svenskarna” har ett brinnande naturintresse. Majoriteten av de inrikes födda ägnar sig inte åt naturvistelser, men de har förvisso ett varierat naturintresse. De är också mer ute i naturen än vad personer med utländsk bakgrund gör.
 

Sverker Sörlin skriver att det trots allemansrätten finn stora skillnader i umgänget med naturen i Sverige. Man ska också ha klart för sig att ”den svenska naturen” inte är särskilt gammal, utan uppstod under 1800- och 1900-talen som ett inslag i ”nationaliseringen” av Sverige. Tidigare var naturen ett hot, men då vändes den till något att dyrka och skydda. Därför ses naturen också som en kulturell företeelse. Den har numera också blivit musealiserad och ska bevaras. ”Den svenska naturen må vila på urberget, den är likväl både skapad och inlärd. Men som i all inlärning: vi lär oss olika.”

Pernilla Ouis ställer frågan om blågul islam är grön, och konstaterar att hon ofta får frågan om hur islam förhåller sig till naturen. Hennes svar är att det beror på ”olika individers bakgrund ifråga om hemlandets natur och livsstil. En muslim som varit nomad i de kurdiska bergen kanske tycker att det skånska slättlandskapet är intetsägande; en arab som upplevt öknens torka älskar förmodligen den svenska lummiga bokskogen; en albansk bonde kanske blir tårögd när han ser hästar i en hage; en stadsbo från det myllrande Kairo lider nog i den svenska naturen och finner tystnaden hotande”.  Hon konstaterar vidare att ”många muslimer visserligen tycker att det är skönt med utflykter i det gröna, men då är inte upplevelsen av naturen det centrala, utan snarare att umgås med släkt och vänner. Många har reagerat oförstående på förslaget att man kanske kunde vandra ensam i naturen, och dessutom utan en stor matsäck.”

Malin Almstedt och Anders Ekstrand berättar om ett projekt i Malmö där barn både från skolor med hög respektive låg andel ”invandrarbarn”, fick vandra i naturen. ”Barnen berättade sedan i brevform om sina erfarenheter från dagen på Skåneleden. Mest anmärkningsvärt var att framförallt invandrarbarnens brev i så hög grad handlar om rädsla. Rädslan har två dimensioner. De är rädda för naturen, som en ovan och lite spännande miljö, men också för att sociala konflikter ska uppstå i mötet med den andra klassen”.  De menar dock att rädslan för naturen mer är en konsekvens av att växa upp i en förort än att man har en speciell kulturell bakgrund.

Inger Pedersen och Aila Peterson skriver om projektet ”naturen som mötesplats”, där kvinnor från Rosengård, där det bor många med utländsk bakgrund, fick komma ut i naturen. En viktig erfarenhet är svenskarnas längtan efter tystnad i naturen, medan ”invandrarkvinnorna” gärna avslutade exkursionerna med spontan dans och sång. Det visade sig vidare att många av dessa kvinnor både hade stora kunskaper i odling, och om olika växter och hur de kan användas.

Emil Plisch avslutar antologin med en översikt av kunskapsläget. Det är tydligt att synen på den svenska naturen är positivt hos utrikes födda. Många värdesätter att kunna utnyttja naturen på olika sätt, inte minst med tanke på hälsoaspekten. Allemansrätten är däremot tämligen okänd i denna grupp. En majoritet av de satsningar som genomförts ”har som mål att med hjälp av natur och friluftsliv integrera dem, som vi lite slarvigt kallar för ’invandrare’, dvs. i första hand människor med ursprung i länder i tredje världen, i det svenska samhället.” Vidare konstaterar han att det är tydligt att många ”av dem inte genomförs av eller tillsammans med den berörda målgruppen. …. Initiativet kommer istället ofta från organisationerna, föreningarna, institutionerna eller kommunerna själva och mer sällan från målgruppen ifråga.” Han menar att det är viktigt att låta målgrupperna medverka i hela arbetsprocessen, och inte bara ses som passiva deltagare. Det är också viktigt att skapa naturliga mötesplatser som är öppna för alla.

Delaktighet saknas

På uppdrag av Skogsstyrelsen har en mindre studie genomförts i ett examensarbete, där man studerat invandrares syn på naturen och deras vanor att nyttja den. Resultatet av studien visar att det inte finns ett typiskt invandrarperspektiv, utan att alla är olika och att även invandrare har många olika roller. Exempel på hinder för invandrare att komma ut i naturen är ensamhet, tidsbrist, kyla, otillgänglighet, kunskapsbrist och rädsla. Många upplever att de inte känner delaktighet i samhället, och därmed heller inte i naturen. För att locka invandrare att vistas i skog och mark behövs ”ökade informationsinsatser, bättre tillgänglighet och framför allt intresseväckande aktiviteter som utflykter, guidade turer och festligheter. Det är viktigt att närmiljön känns trygg, välstädad och inbjudande vilket kan uppnås med städinsatser och annan skötsel. Samtidigt behövs insatser för att invandrare ska känna sig delaktiga i samhället.”

Mångfald i närnatur

Projektet Minna står för Mångfald i närnatur, och är ett forsknings- och utvecklingsprogram om biologisk mångfald och närnaturens sociala värden. Bas för projektet är Centrum för biologisk mångfald (CBM), på Sveriges lantbruksuniversitet SLU och institutionen för miljövetenskap vid Malmö högskola. Programmet lyfter fram betydelsen av en rik närnatur för rekreation och folkhälsa, för boendemiljö och livskvalitet, för integration och jämlikhet, samt för arbetet för ett hållbart samhälle.

Projektet arbetar med tätortsnära natur, så kallad närnatur som är nära där människor bor. Man har fått medel bland annat för att göra en studie av Malmös invandrares friluftsvanor. Det är dock inte helt enkelt att genomföra projektet, eftersom det är svårt att få in material. Det är helt enkelt inte lätt att komma in i de etniska nätverken för att finna tillräckligt med personer att intervjua. Studien har nyligen inletts, men en del tydliga resultat kan redan skönjas i de fem invandrargrupper som analyseras.
Svenskar som bor på landsbygden och svenskar som bor i staden, skiljer sig åt i sitt sätt att se på naturen. Svenskar på landsbygden går inte ut i skog och mark för att njuta, utan för att få saker som fisk, vilt, bär och svamp eller ved. Det är inte fråga om att njuta. De svenska stadsborna däremot går ut i naturen får att njuta, för att få upplevelser. Nordeuropeiska invandrare har ungefär samma syn på naturen som etniska svenskar. De vill vara ensamma eller bara ett par personer för att få lugn och ro, för at få vara i fred.

Men de som kommer från Mellanöstern vill istället vara i naturen i stora grupper där man umgås och festar. Helst vill man ha hela släkten med sig. Det visar sig att många invandrargrupper kan mycket om naturen, inte minst vad som är ätbart bland växtligheten. När de ger sig ut i naturen är det inte med kånken och en termos för att gå långt, utan man strosar med släkt och vänner, har mycket mat med sig och plockar maskrosor till salladen. Många svenskar och andra Nordeuropéer har också en naturalistisk tradition, exempelvis att bada naken. Något som blir en total konflikt med många andra etniska grupper.

Naturmöten
Den svenska naturen, som är en så viktigt del av många svenskars liv, kan vara en mötesplats för mångfald. Miljöförvaltningen i Göteborg har på uppdrag av Naturvårdsverket arbetat med projektet ”naturmöten med invandrare”. En utgångspunkt var att naturen kan vara en mötesplats både för svenskar och för invandrare, men att det också behövs mycket information om natur- och miljöfrågor till invandrare. Man arbetade främst med den stadsnära naturen. En grund för projektet var att ”de svenska skogarna och sjöarna, bergen och havet kunde vara en plattform för förståelse och gemenskap, ett rum där alla, svenskar så väl som invandrare, kan mötas på lika villkor”

Projektet omfattade bl.a. naturguidningar, utbildning av språklärare och en utställning om naturen ur invandrares perspektiv. Det visade sig bl.a. att språklitteratur, både på hemspråk och svenska, ofta saknar texter om den svenska naturen och vår allemansrätt. En stor del av verksamheten har handlat om guidade turer i naturen, som skogspromenader, skärgårdsturer, sportfiske samt ett sommarläger för ungdomar. Den röda tråden i projektet har varit en jämförelse mellan naturen i hemlandet och naturen i Sverige. En viktig del av projektet var att få med sig olika invandrarföreningar, för att på så sätt komma i kontakt med de nätverk av invandrare, som svenska nätverk har svårt att nå.
I rapporen konstateras att ”om naturen är ett rum, tillgängligt endas för den som är uppväxt med att vara där, kan naturen bli en segregerande, snarare än en integrerande faktor”. För svenskar är naturen ofta något självklart, men när ”invandrare kommer till Sverige är det ytterst sällan som någon berättar för dem om allemansrätten och att naturen kan vara en källa till rekreation och avslappning eller en plats där människor kan vara för sig själva, likväl som att det kan vara en plats där släktingar och vänner kan samlas och umgås. Alla Sveriges invånare vet helt enkelt inte om att den svenska naturen är till för alla.” 

Ett viktigt syfte var att inte nå ut med den svenska natursynen som en norm, utan att få deltagarna att utveckla en personlig relation till naturen och använda den som en mötesplats på sitt eget sätt. Inledningsvis upptäcktes en svårighet man inte beaktat tillräckligt från början, nämligen att deltagarna inte hade kunskap om hur man med allmänna kommunikationer tog sig ut i naturen. Problem uppstod också när man åkte båt och invandrarna åt av sin matsäck, vilket förbjöds av båtpersonalen som sålde mat. När man väl var ute vid havet, var det få som badade, trots att det var en varm sommardag. Det visade sig att det bara vara några få som kunde simma, och det gällde även de invandrarbarn som gick i svensk skola. 
En erfarenhet från projektet är att många är rädda för naturen. Där lever farliga djur. En stor skillnad mellan invandrarnas och svenskarnas sätt att använda naturen märktes snabbt. ”En stor invandrargrupp på utflykt märks tydligt. De äter av sin medhavda matsäck, sjunger och dansar. De svenska badgästerna sökte sig lugnare platser längs stranden. Många i gruppen kände sig lite illa till mods på grund av det.”
Detta pekar på en skillnad mellan svenskar och invandrare. Svenskar söker sig ut i naturen för att koppla av och få lugn och ro medan de flesta invandrare tar med sina familjer och alla barnen och helst också sina vänner och deras familjer. De söker en totalupplevelse och det är något som vi måste vänja oss vid om vi ska få invandrare att bli intresserade av att vistas i naturen men det ställer krav på att vi kan sprida information om till exempelvis allemansrätten, vad som är tillåtet att göra, vilka blommor man kan plocka, om man får lov att grilla för öppen eld i skogen eller inte. Som svenskar måste vi förstå att vårt sätt att se på naturen och utnyttja den kanske inte är den enda rätta.”

Projektet samverkade också med ett flertal svenska föreningar, men samarbetet gick inte helt friktionsfritt. Från invandrarnas sida underströk man ”att ett eventuellt samarbete med svenska föreningar måste bygga på ett gemensamt ansvar. Att bara vara en passiv mottagare av svensk välvilja tyckte man rent av skulle motverka det goda syftet. Dessutom underströk man att det då absolut skulle vara svårare att nå ut till människor på grund av de sociala och kulturella skillnader som råder och som svenskar i allmänhet saknar kunskap om. Ett närmande som ur svensk synvinkel kan te sig naturligt, möts istället med misstänksamhet. Det går inte bara att skicka ett brev med en inbjudan och tro att man utan vidare ska få ett stort gensvar. Föreningen vill gärna ha hjälp, men man förväntar sig alltså att själva få vara med och bestämma sin del av ansvaret.”
Projektet har även sammanställt erfarenheter från liknande projekt landet runt. En viktig slutsats är att det är effektivt att börja arbeta med barnen och ta ut dem i naturen vid relativt tidig ålder. Sen kan barnen fungera som en brygga och få föräldrarna med sig ut i det fria. Många projekt begår också misstaget att erbjuda ett färdigt paket, utan att lyssna på vad de olika målgrupperna själva vill ha. Man bryr sig inte om att ta reda på de blivande deltagarnas åsikter och önskemål.
Många svenska projekt har haft svårt att få kontakt med invandrarna. Ofta vänder man sig till SFI-klasser med information, men vanligen lockar en sådan kontakt inte särskilt många deltagare. Det är svårt att nå framgång om man inte har kontakt med målgruppernas egna etniska nätverk. Särskilt problematiskt har det varit att locka män till naturupplevelser. Ett annat problem många upplevt är att i vissa grupper har männen varit negativa till att kvinnorna deltar i naturaktiviteter.

En ytterligare erfarenhet är att man ofta missat att informera ordentligt hur det är att komma ut i naturen. Det är inte ovanligt att deltagarna kommer ut i naturen i finkläder med högklackade skor och finaste handväskan. Många har också känt sig osäkra hur man tar sig ut till naturen, för att inte tala om vad som är tillåtet i naturen; vad man får och inte får göra. Många är också rädda för naturen, eftersom det i det gamla hemlandet finns giftiga växter och farliga djur, och i vissa fall också stor risk för att bli överfallen. Många projekt har varit korta och när pengarna är slut, så händer inget mer. Integrationsarbetet har inte blivit en naturlig del av projektägarens vanliga arbete. Ofta saknas utvärderingar av projekten.

Studien visar att en viktig framgångsfaktor är personliga möten där man lyssnar till och för en dialog med de invandrargrupper man vill nå. Man måste samverka och få med sig personer med utländsk bakgrund i de svenska organisationerna. Det är viktigt att göra integration till en naturlig del av det vardagliga arbete, och inte arbeta med enstaka välgörenhetsinsatser.
Många invandrarföreningar upplever att de utnyttjas av svenskarna. De ställer upp ideellt medan de svenskar de får möta har lön, alternativt så har den svenska föreningen fått ekonomiskt stöd för verksamheten. För att lyckas är det viktigt att även invandrarnas organisationer får del av det ekonomiska stödet, samt att de får delta i arbetet och ta ett eget ansvar. Friluftsrådet, som är en del av naturvårdsverket, ger stöd till olika naturprojekt. Fram till och med år 2007 fanns det ingen invandrarorganisation som fått stöd för projekt om naturen som mötesplats för integration. Däremot hade flera svenska organisationer fått det.
I rapporten ges ett antal förslag till framtida åtgärder. Mer behöver satsas på utvärdering av projekt. Det behövs också mer forskning. Viktigt är att satsa på långsiktiga projekt, och inte mångas små korta projekt som inte leder till något hållbart. Mer samverkan och erfarenhetsutbyte landet runt behövs, med konferenser, seminarier och utrymme för diskussion. Det behövs vidare fler människor med invandrarbakgrund som utbildas till naturguider. Men även svenskar behöver utbildning för att förstå hur människor från andra kulturer tänker och känner. En orsak till att invandrarföreningar inte fått bidrag från t.ex. Friluftsrådet, beror på att det är kulturföreningar och inte naturföreningar. Regelsystemet kan behöva ses över.
Friluftsfrämjandet

Bo Sköld på Friluftsfrämjandet konstaterar att man inte har behandlat frågan om integration och friluftslivet på central nivå. Däremot tror han att många lokalföreningar har aktiviteter, men man känner inte till dem på central nivå. Man har nu uppmanat sina föreningar att söka pengar från Landsbygdsprogrammet och Leader, och då kanske det dyker upp integrationsprojekt.

4H-gårdarna

4H driver i samarbete med Friluftsrådet projektet mötesplats 4H. Man har 4H-gårdar nära invandrartäta förorter och ska med detta projekt få ut ungdomar med utländsk bakgrund till sina gårdar, för att möta natur och djur. Man är i färd med att anställa en integrationssamordnare som ska gå ut i skolorna för att locka de unga. Man har dock insett att denne måsta ha bakgrund som invandrare, för att man ska bli trovärdiga i skolorna. Men någon sådan person har man ännu inte hittat, och 4H känner sig vara i något av en återvändsgränd. Med broschyrer på olika språk hoppas man dock kunna komma framåt.

Fältbiologerna

Fältbiologerna meddelar att de inte har någon verksamhet där man riktar sig direkt mot dem med utländsk bakgrund.

Jägareförbundet

En projektplan är under utarbetande för att genomföra en förstudie. Tanken är att Jägareförbundet ska översätta information om jakt till andra språk, engagera markägare och de klubbar som finns i anslutning till invandrartäta orter. Syftet är att försöka få invandrare att jaga, och man kommer bland annat att söka kontakt med invandrarföreningar.

Naturskyddsföreningen

Naturskyddsföreningen har genomfört olika satsningar på etniska nätverk och mycket är på gång ute i landet. I Värmland är man på väg att satsa på Natursnokar med invandrarfamiljer (barn- och familjeverksamhet). En intressant öppning till etniska nätverk kom för en tid sedan, när en somalisk förening som arbetat med miljöfrågor sedan 1994, tog kontakt med Naturskyddsförening för att diskutera samverkan.

Lösningen blev att den somaliska föreningen upptogs som en krets i förbundet, på samma sätt som vilken lokal förening som helst. Nu har flera andra somaliska föreningar tagit kontakt om motsvarande samverkan. Till ramadan 2008 har representanter från Naturskyddsföreningen bjudits in, och direktkontakten med somalierna öppnar helt nya dörrar. Erfarenheten visar att utan en nära samverkan med så kallade invandrarföreningar så är det mycket svårt att nå svenskar med utländsk bakgrund.

Naturskyddsföreningen arbetar mycket med samverkansprojektet Närnaturguider, och man har haft verksamhet riktade mot svenskar med utländsk bakgrund på tre orter.
 Man har försökt att hitta guider med utländsk bakgrund, men har inte lyckats ännu. Erfarenheten är tydlig att det är svårt att ha svenskar som ska lära ”invandrarna” hur det fungerar i naturen. Det måste finnas engagerade personer från de etniska grupper man riktar sig till med för att man ska nå fram.

I Lund har man ett samarbete med Komvux och deras SFI, svenska för invandrare. Med skolan har man kunnat få ut hela klasser för att vandra i närnaturen, och få guidning på lätt svenska. Lärarna på SFI har också förberett eleverna innan vandringarna. Men när man försök locka SFI-eleverna att komma på föreningens andra aktiviteter, har man inte lyckats.

Redovisningen för Naturskyddsföreningens mångfaldsprojekt i Uppsala konstaterar att beskedet om projektet kom sent, och att det blev ont om tid att planera arbetet. Man tänkte bjuda in invandrare till ”Stora metardagen” på Kristi Himmelsfärdsdag i samarbete med Uppsala Fritidsfiskare, men det blev inget av eftersom den föreningen hade bristande intresse av att fiska tillsammans med invandrare.

Därefter arrangerade man vandringar på Linnéstigarna och affischerade och annonserade för att locka både svenskar och invandrare. En vandring riktade sig till en grupp invandrarkvinnor som träffades dagligen, men den vandringen regnade helt enkelt inne. En annan vandring genomfördes dock med 40 elever från en SFI-grupp, när man tittade på växter och fåglar samt fikade. Deltagarna var mycket positiva. En vandring för kvinnor förlade man inomhus med fågelskivor och blomsterbuketter. Många kände igen en del växter från sina hemländer.

Kungsängsslåttern är en speciell dag i Uppsala, och till denna affischerade man med texter på persiska, arabiska, svenska och kurdiska, samt inbjöd ett antal invandrarorganisationer. Ett antal sfi-lärare gick med på att slåttern fick räknas som arbetsdag för eleverna. Inte en enda ur målgruppen dök dock upp. En vandring på en Linnéstig några veckor senare lockade dock ett 30-tal elever från sfi-undervisningen.

Naturvårdsverket

Naturvårdsverkets projekt ”Natur för nyanlända invandrare” verkade i bl.a. Olofström och Borlänge. Man använde naturen för att få de nyanlända att känna sig välkomna och få lära sig känna naturen och om allemansrätten. Plusjobben, som nu är avskaffade, var en förutsättning för en del av projekten.
 

Scouterna

Scouterna har inte längre bara den kristna bibeln som grund, utan välkomnar även de som tror på koranen. KFUK-KFUMs scoutförbund, Sveriges Muslimska Scouter och Svenska Scoutrådet har ett avtal med Sveriges Muslimska Råd, som ansluter scoutverksamheten inom Sveriges muslimska scouter till KFUK-KFUMs scoutförbund. Grunden för samarbetet är att man vill visa barn och ungdomar att kristna och muslimer har mycket historisk och andligt gemensamt.

Idén uppkom när man märkte skillnaden mellan olika grupper när eleverna kom tillbaka till skolan efter sportlovet. De etniska svenskarna berättade mycket om att de åkt skidor, skridskor eller på annat sätt varit ute i naturen. Barn från invandrargrupper hade inte samma erfarenheter. Man ordnade då aktiviteter där dessa barn fick komma ut på is för första gången i sitt liv. För dem var det magiskt att gå på is, och även se en man som pimplade och fick fisk genom ett hål i isen.

Lösningen med muslimska scouter var helt nödvändigt, eftersom invandrarföräldrarna inte ville skicka sina barn till en svensk och kristen förening. Genom att föreningen är muslimsk, känner föräldrarna att det finns en garant för att allt går rätt till, att man kan lita på föreningen. Man har inte bara muslimer som medlemmar utan även som ledare. Även det är nödvändigt för att man ska lyckas. Man arbetar dock tillsammans och har gemensamma hajker och läger. Dessa mångfaldens möten är mycket starka och positiva. Enda problemet är att det är svårt att finansiera verksamheten.

Skogsstyrelsen
I flera delar av landet finns det en medvetenhet bland olika etniska grupper att Skogsstyrelsen finns. En orsak är att man besöker många skolor för att berätta om skogen, och i många förorter möter man många barn som aldrig varit i skogen. Genom att främst utbilda deras lärare, men även barnen, hoppas man kunna få barnen att lära sina föräldrar att det inte är farligt i den svenska skogen.

I projektet ”Gröna jobb” som riktade sig till arbetslösa, deltog många svenskar med utländsk bakgrund, särskilt i Göteborg.
Många av deltagarna hade tidigare inte varit utanför sin förort, och mötet med skogen blev starkt och positivt laddat. För att muslimer skulle känna sig välkomna gjorde man i ordning kojor i skogen där det gick bra att be. Man såg också till att maten inte innehöll gris.

När olika etniska grupper först möttes i en och samma verksamhet uppstod många konflikter, men när man väl kom ut i skogen löste allting mer eller mindre av sig självt. Men först gjorde många allt vad de kunde för att slippa följa med till skogen, men snabbt blev de allra flesta förälskade i skogen. Många ”invandrare” ringer nu regelbundet och frågar om det inte finns jobb i skogen.

Skogsstyrelsen driver även tillsammans med Migrationsverket och Flyktingfonden, ett projekt för att underlätta asylsökandes väg in i det svenska samhället; ”Genom skogen till samhället”. Ett syfte är att asylsökande ska få delta i olika aktiviteter med skoglig anknytning för att bland annat utveckla sina språkkunskaper. Huvudmålet med projektet är att de asylsökande ska få något att göra medan de väntar på besked om de får stanna eller inte. Men även dem som man misstänker kommer att skickas tillbaka vill man ha med. Det är viktigt att stärka dem när de är i Sverige, och ge dem en kompetens de har med sig när de kommer ”hem” igen.

En förstudie har genomförts i Bollnäs och Söderhamn med asylsökande Irakier och Somalier. Deltagarna har fått lära sig att sköta skog, natur och djur. De har gjort studiebesök, fiskat på isen, åkt skidor, lagat mat i naturen, samt fått lära om arbetsmarknaden och allemansrätten. Deltagarna kommer inte att vara med i vanlig SFI, utan utbildningen i svenska flyttar ut i skogen. Man satsar på att främst arbeta i stadsnära skog, både privat och offentligt ägd. Deltagarna ska få lära sig att arbeta med röjsåg och bland annat röja stigar och vandringsleder. Det finns också planer på att hitta stadsnära marker man kan låta de asylsökande odla på. 

Skärgårdsstiftelsen

Skärgårdsstiftelsen i Stockholm arrangerade tidigare sommarlägret på Björkö i Stockholms skärgård för invandrarbarn och deras familjer.
 För många var det första gången de mötte svensk natur. Deltagarna fick segla eller ro i allmogebåtar, fiska från båt eller brygga, bada eller simma, paddla kajak, gå naturvandring med Fältbiologerna eller göra naturexperiment tillsammans med studenter från KTH. Särskilt fisket öppnade mångas ögon för naturen, eftersom fiske är något som finns i alla länder.

Det uppstod fantastiska möten när alla samlades i en svensk skärgårdsvik. En muslimsk kvinna konstaterade att hon nu förstod att det svenska pratet den svenska folksjälen med skog och mark, motsvaras av det lugn och ro man får när man går i moskén i hennes land. En indier var mycket skeptisk och undrade varför han skulle gå ut i skogen och se på farliga tigrar när jag han gå på zoo och inte vara rädd. En man som var uppväxt vid Nilen blev helt hänförd över att få segla i allmogebåten och jämförde intensivt teknik för att bygga båtar med den svenske instruktören.
Efter valet 2006 tog det dock så lång tid för kommunerna att bestämma sig om de skulle vara med eller inte, att projektet lads ned. Många familjer tar dock på egen hand bussen ut till Björkö.

Sportfiskarna

Sportfiskarna har arbetat med flera projekt med svenskar med utländsk bakgrund, främst storstadsnära fiske. Projektet har siktat in sig på förorterna i Stockholm, Göteborg och Malmö. Under en kortare period hade man ett regionkontor i Skellefteå som skulle arbeta med att hjälpa nya grupper in i sportfisket såsom invandrare, kvinnor, ungdomar och handikappade, men kontoret lades ned. I Göteborg har man bland annat arbetat med fiskeutflykter med skolklasser.
Bengt Olsson hos Sportfiskarna berättar att man har erfarenheter av mångfaldsprojekt både från Göteborg och Stockholm, exempelvis projekten ”08-kompis” och ”kulturmöten vid vatten”. Sportfiskarna har arrangerat fiskeutflykter för målgruppen nya svenskar, där deltagarna fick prova olika former av sportfiske och möta olika svenska naturtyper. Fyra utflykter arrangerades. Slutsatserna från projektet är att det är lättare att få kontinuitet i verksamheten om man satsar på fiske i närmiljön eller på platser dit det finns allmänna kommunikationer. 
Bengt Olsson framhåller att det sätt man arbetat på inte är bra. Projekten har gått ut på att man tar kontakt med en ”invandrarförening” och tar ut dem i naturen för att fiska och lära dem att fiska. Det är i och för sig trevliga aktiviteter men de bidrar inte till integrationen. ”Visst är det trevligt för invandrarna att få komma ut i skärgården eller fiska vid Dalälven, men då arbetar vi med en verksamhet för dom, istället för med dom. Ska vi lyckas framöver så måste vi tänka på helt annat sätt och samarbeta på lika villkor. Det är också viktigt att komma ihåg att många invandrare redan är mycket duktiga fiskare och har på egen hand lärt sig att fiska även i Sverige.”

Ett problem när man arbetar med invandrarföreningar är att man då också väljer att samarbeta med avgränsade etniska grupper, eftersom det inte finns organisationer som samlar alla personer med utländsk bakgrund. Det blir inga bra mångfaldsmöten då, menar Bengt Olsson. Men det stora problemet när man arbetar för dom istället för tillsammans med, är att det inte händer något när projektet är slut. När utflykterna upphör så upphör också det friluftsliv man försökt skapa.

Sportfiskarna söker nya modeller att arbeta med, och funderar på att anställa en integrationskonsult som själv har utländsk bakgrund, slår Bengt Olsson fast. ”Det är bara så vi får trovärdighet och kan komma in i de etniska nätverken och öppna dörrarna, för att så samverkan på lika villkor. Vi måste också få klart för oss att vi ofta inte ser fisket på samma sätt. Vi svenskar är så frälsta på fisket att vi har fel ögon. Det blir ordentlig kulturkrock att stå och prata fjällfiske med en person från Somalia. För en svensk är friluftsliv och sportfiske tystnad och ensamhet, men så är det inte för alla andra kulturer. Många vill istället förena sportfisket med gemenskap med andra, glädje och fest. Och det måste vi acceptera. Ska vi få invandrarna att bli aktiva sportfiskarna, så måste det ske på det sätt det trivs med.”

Bengt Olsson berättar vidare om en intressant erfarenhet från ett seminarium hösten 2008, som kommer från projektet ”Plankan” i Skåne. Där har man samarbete med ungdomsgårdar i förorterna, där en fritidsledare tar ut de unga för att fiska från en kaj eller båt. Då blandas personer med bakgrund från flera olika länder med etniska svenskar, och verkliga möten sker. De unga möts över fisket som gemensamt intresse, oberoende av vilken etnisk tillhörighet de har. Ett alternativ är etniska fiskeföreningar, och sådana finns det många av i landet, även om Sportfiskarna haft svårt att nå dem. Det finns föreningar som startats ex. av dem från f.d. Jugoslavien, men som numera har många svenskar som medlemmar. 

Bengt Olsson avslutar med att framhålla att fiske inte bara är hobby numera. Fisketurismen omsätter mer än vad yrkesfisket gör. Trots att fisketurismen inte är särskilt utvecklad i Sverige, så finns det mycket goda förutsättningar att utveckla den till en än mer lönsam verksamhet. Och givetvis är svenskar med utländsk bakgrund då en resurs, både som kunder och entreprenörer. Vad skulle exempelvis arabisktalande fiskeguider kunna innebära, både för potentiella arabisktalande kunder i Sverige, men även för turistexport till arabisktalande länder?
Inger Dahlgren på Fiskeriverket berättar att man stött ett antal projekt om invandrares fiskemöjligheter för fritidsfiske, främst tätortsnära fiske. Under hösten 2008 kommer en rapport om erfarenheterna från dessa projekt, som främst drivits av Sportfiskarna.
Svenska Kennelklubben

Svenska Kennelklubben konstaterar att man i många länder ser på hundar och djur på ett annat sätt än vi är vana vid i Sverige. I många länder kan vilda eller herrelösa hundar bära på ohyra, parasiter och smittsamma. Då är det naturligt att man lär sig att hålla sig undan från hundar och utvecklar hundrädsla. I Sverige däremot finns knappt några vilda hundar och lösspringande hundar tolereras inte. För att invandrare lättare ska kunna förstå den svenska synen på husdjur och vilka regler, uttalade eller outtalade, som gäller för hundhållning, har Svenska Kennelklubben producerat broschyren Att ha hund i Sverige. I samarbete med Friluftsfrämjandet, Sportfiskarna och Svenska Jägareförbundet har Kennelklubben genomfört aktiviteter där främst barn med invandrade föräldrar fått komma ut i naturen för att träffa hundar och prova olika friluftsaktiviteter.

Projektet Allemansrätt

Projektet ”Allemansrätt för personer med invandrarbakgrund” i Mörbylånga vände sig till invandrade personer, boende kring Kalmar. Tanken var att upplevelsebaserat lära ut naturkunskap och hållbart nyttjande av naturen, bland annat genom att bygga kojor och grilla. Det blev dock bara en träff och det var mest holländare som kom. Man nådde inte de grupper man tänkt sig, eller så fanns det inte så många invandrare i området.
Länsstyrelsen i Värmland

Linda Stöberg på länsstyrelsen i Värmland har drivit ett projekt med svamp och tipspromenader med invandrarföreningar och SFI-klasser. Nu finns dock inga resurser för att fortsätta verksamheten. Man använde ett naturreservat som är handikappsanpassad för att göra besöket i naturen så lätt som möjligt. Målgruppen var en SFI-klass som man först besökte för att berätta om naturen, och sen tog ut till reservatet. På en av promenaderna, med bara kvinnor som deltagare, hade man med sig en svampkonsulent och plockade svamp tillsammans. Det var dock oerhört svårt att hålla ihop en grupp med olika nationaliteter.

En del hade ingen erfarenhet av naturen och kom i sandaler och finkläder med slöjor. Det visade sig att de heller inte hade naturvänliga kläder i sina garderober, eftersom de själva inte ens skulle ha kommit på tanken att besöka denna. Thailändskorna däremot kunde inta bara berätta om alla svampar, utan kunde också ange kilopriset för dagen på de olika sorterna. Alla tyckte det var trevligt i naturen. En kvinna från Zambia imponerades över att sjön var så ren att man kunde dricka vattnet. 
Det uppstod dock en del problem när man skulle äta. En del ville inte alls äta den mat arrangören bjöd på. Andra tyckte att det var alldeles för lite mat med bröd och sallad. Man tillagade den svamp som plockats, men många ville inte äta den. Erfarenheten var att man på ett helt annat sätt måste ta rätt på vilken mat den etniska grupp man arbetar med vill äta. De flesta kvinnor meddelade att de inte kunde tänka sig att gå ut i naturen själva, eftersom de var rädda för att gå vilse.

En annan grupp gick en tipspromenad, där man kunde jämföra fåglar och växter i Sverige och det gamla hemlandet. Det gav deltagarna ord och jämförelser, och att en hel del i naturen är gemensamt skapade en bra känsla. En av frågorna handlade om istiden, och när deltagarna fick klart för sig att hela Sverige varit täckt av is, konstaterade en av dem att då är ju faktiskt alla svenskar invandrare från början.

Botkyrka kommun

Botkyrka kommun, som har en stor andel medborgare med utländsk bakgrund, har Naturskolan som består av två verksamheter, dels Fältbussen, dels Naturpedagogiskt Centrum.
 Naturpedagogiskt Centrum vänder sig till pedagoger från förskolan till och med år 9. Fältbussen är Botkyrka kommuns naturskola på hjul. Man arbetar också med sommarkurser för högstadieelever, forskardagar för barn och vuxna, naturguidningar för allmänhet, naturguidningar för nyanlända svenskar och exkursioner och guidningar.

Öxnehaga
Jönköpings kommun har arbetat med integrationsprojektet Öxnehaga med teoripass om allemansrätten och bildvisning som förberedelse för kommande naturvandringar. En viktig del i aktiviteten är diskussionen om likheter och skillnader mellan hemlandets natur och naturen i Öxnehaga. Arbetet drivs vidare med Friluftsfrämjandet som huvudansvarig.

Kista folkhögskola och Ibn Rushd

Förutom de muslimska scouterna finns det inte många exempel på verksamheter är muslimska aktörer är aktivt engagerade i möten mellan förorten och landsbygden. En intressant aktör är dock Kista folkhögskola som har en muslimsk, dock ej religiös, inriktning
. Den är en filial till Sjöviks Folkhögskola, som i sin tur drivs av Svenska Baptistsamfundet. Förutom att flera utbildningar bedrivs, fungerar Kista Folkhögskola som en kanal för att slussa människorna särskilt ungdomar från Sveriges förorter, in i det svenska samhället i affärs- och utbildningsverksamheter. Folkhögskolan vill erbjuda en kreativ mötesplats där ungdomarna stimuleras till att utvecklas som entreprenörer eller till att fullfölja sina utbildningar.

Det är ett nära samarbete mellan Kista och Sjöviks folkhögskolor med sommarläger och sommarkurser. Ansvarig för Kista folkhögskola är Abdulkader Habib, som säger att landsbygden är mycket viktig för att utveckla förortens medborgare. Under sommaren 2008 genomförde man veckolånga sommarläger i Sjövik, med sammanlag 1 000 deltagare från förorterna. Platserna tog slut mycket fort och många fler ville vara med. Han framhåller att ”de flesta deltagarna bekostade veckan på Sjövik själva. Det finns så många medborgare med utländsk bakgrund som har egna företag eller anställning och tjänar pengar. Det är så fel att tro att alla dessa människor lever på bidrag. Istället är det en marknad, inte minst för landsbygdens entreprenörer.”

Kista Folkhögskola har också ett samarbete med Mora Folkhögskola och Mora Kulturhus. Man arbetar med kultur och har bland annat utvecklat en fotoutställning som handlar om hur nyfikna nya svenskar möter svensk kultur. Man har arbetat mycket med kurbitsmålning, bland annat genom att trycka kurbitsmönster på slöjor, som kan bäras av muslimska tjejer. På så sätt skapar man en svensk variant av muslimsk kultur. Abdulkader Habib framhåller att man ”under dessa möten med landsbygdens kultur ser att det finns så många likheter, inte bara i mönster utan i mycket annat. Landsbygdens kultur ger starka möten. 

I samarbete med bl.a. studieförbundet Ibn Rushd är Abdulkader Habib engagerad i projektet ”förorternas riksdag”, där ett viktigt inslag är mötet mellan förorten och landsbygden. Han säger att ”förortens medborgare har så mycket gemensamt med landsbygden. Inte minst har man gemensamma intressen. Klyftan mellan förorten och stadens centrum har många likheter med klyftan mellan landsbygden och centrum. Det är lättare att skapa integration mellan Rinkeby och landsbygden, än mellan Rinkeby och Östermalm. Många svenskar med utländsk bakgrund är nyfikna på landsbygden, och de vill möta den kultur och natur som finns där. Inte minst Dalarna och Värmland har visat sig ha mycket att ge för oss.”

Abdulkader Habib säger vidare att ”det är viktigt att man utvecklar verksamheter där aktörerna möts på lika villkor. Vi som kallas för invandrare har sett alldeles för många projekt där svenska aktörer får pengar för att integrera oss. För flera år sedan besökte jag en svensk stad där ett studieförbund fått pengar för integration. Det hela handlade om dans kring midsommarstången och mat. Det är trist när man reducerar integration till att dansa och äta. I vårt nuvarande projekt, finansierat av Ungdomsstyrelsen, arbetar vi med svenska aktörer på likvärdiga sätt. Samverkan mellan de olika grupperna måste ske ömsesidigt i ett respektfullt möte, där inte vi är en partner i underläge.”

Abdulkader Habib avslutar med att återigen framhålla att många med invandrarbakgrund har en god ekonomi och att det finns ett oerhört sug efter upplevelser på landsbygden. ”Om bönderna runt de stora städerna insåg vilken marknad som finns, skulle de nog vakna. Det finns så många som vill åka ut på landet, för utflykter över en dag, ett veckoslut eller för en längre vistelse. De flesta med invandrarbakgrund har inte sommarstuga, men vill ändå kunna komma ut ur staden. Att få uppleva natur och djur, och att kunna äta en lokal måltid som är halal skulle locka många. Och kom ihåg att jag talar om personer som vill och kan betala för sig.”

Kolonilotterna och stadsnära odling
Kolonilotterna är en intressant nyckel för mötet mellan mångfald och landsbygd. Många svenskar med utländsk bakgrund är flitiga koloniodlare. Gottsunda Factory har som redan beskrivits, en stor erfarenhet av detta fenomen. Bara i Uppsala torde det finnas mellan 250 och 300 kolonilottsodlande globala medborgare. Många har det som en hobby, men ett stort antal bedriver omfattande odlingar och skulle gärna försörja sig som odlare.

Det finns dock två bilder av kolonilotterna. Den ena bilden är mångfaldens idyll. Den andra bilden är kaos och konflikt. Samma kolonilottsområde kan beskrivas på helt olika sätt. Den ena bilden står den svenska kolonirörelsen för. Den andra står de så kallade invandrarna för. Den ena bilden handlar om kaos, den andra om energi och idyll. Ska kolonilotterna ses som en romantisk täppa för njutning, eller som en strategisk resurs för stadsdelsutveckling och mångfald? Ska det gå att tjäna pengar på kolonilotten?

Järvafältet – ”invandrarnas” andningshål

Ett av de mest kända exemplen på ett mångfaldens koloniområde finns i Järva utanför Stockholm. Kolonilotterna på Järvafältet utanför Tensta drivs av Tensta Trädgårdsförening. Här finns många invandrare med rötter i Afrika, flera av dem med lång erfarenhet som lantbrukare i sina hemländer. De har tidigare odlat exempelvis majs, vete, bönor och många olika sorters grönsaker. En populär gröda på Järvafältet är ”sakuma wiki” som kan liknas med en grönkål som smakar spenat, och något av en basföda i Kenya. Flera odlar med hjälp av traditioner och redskap från hemlandet. Exempelvis har den kenyanska hackan jembe fått rykte om sig att vara bättre än svenska spadar och hackor.

Även om inte odlarna arbetar ekologiskt, undviker flertalet av dem bekämpningsmedel. Undertecknad har besökt området, och samtal med några av odlarna visar att det inte bara handlar om att odla för att äta och kanske sälja på torget. Kolonilotten ger en känsla av att man skapar och åstadkommer något konkret i det nya hemlandet, något som går att se på, dofta på och smaka på. Barnen är ofta med och leker på området. Kolonilotten är också en plats att träffas på, umgås, grilla, prata och dricka öl.

Isac Altun är ordförande i föreningen och har haft sin kolonilott i över 20 år. Han kommer från södra Turkiet där han odlade säd, röda bönor, nötter och fruktträd. På Järvafältet odlar han ärtor, olika bönor, mangold, sallad, koriander, mynta och många olika kryddörter och grönsaker. För honom är kolonilotterna en oas där svenskar med utländsk bakgrund, från världens alla hörn möts, umgås och lär känna varandra. Starka möten mellan olika kulturers metoder att odla och grödor att plantera sker. Här handlar det om verklig mångfald och integration.

Koloniträdgårdsförbundet
Svenska Förbundet för Koloniträdgårdar och Fritidsbyar, Koloniträdgårdsförbundet, är Sveriges kolonisters riksorganisation med cirka 26 000 medlemmar. Göran Svanfeldt är medlem i styrelsen och ordförande för Fritidsodlingens Riksorganisation som är en samarbetsorganisation för fritidsodlarnas organisationer i Sverige. Där ingår även Riksförbundet Svensk Trädgård, Sällskapet Trädgårdsamatörerna, Sällskapet Blomstervännerna, Förbundet Biologisk Organisk Odling, Svenska Dahliasällskapet, Svenska Rododendronsällskapet, Svenska Rosensällskapet, Svenska Pelargonsällskapet, Sveriges Pomologiska Sällskap, Gesneriasterna och Svenska Örtasällskapet.

Svanfeldt konstaterar att organisationerna har försökt få igång projekt kring mångfald och integration, men inte har kommit ända fram. Man försökte få stöd av Integrationsverket att anställa invandrare för att berätta om miljö och om hur en svensk folkrörelse arbetar, men det blev avslag på ansökan. Vad gäller privata trädgårdar finns det 2,1 miljoner i Sverige, i anslutning till huset eller sommarstugan. Här saknas dock invandrarna mer eller mindre. Men vad gäller kolonilotterna är det tvärt om. Enligt honom har man i SCB:s ”Undersökningar av levnadsförhållanden (ULF)” visat att 50 procent av invandrarna i Sverige säger att de ofta arbetar i trädgården

Koloniträdgårdsförbundet har dock arbetat intensivt med frågan om mångfald, och ser stora problem med integrationen i kolonilotterna. Det finns områden där 90 procent av lotterna brukas av personer med utländsk bakgrund. Det finns minst 100 kolonilottsföreningar som inte är medlemmar av förbundet, och de flesta av dessa domineras av ”invandrare”, menar Svanfeldt. Av 40 000 kolonister är nu bara 26 000 med i förbundet.

En tradition i Sverige är att kolonilotten betyder mycket. Man inte bara odlar utan har ofta också små stugor man tillbringar en stor del av din tid i under sommaren. De flesta invandrare har dock inte denna tradition med stugor utan de koncentrerar sig på odling, framhåller Svanfeldt. Det stora problemet är att dessa grupper inte förstår sig på den svenska traditionen med föreningar och regler. Många av dem vill inte ha föreningar, stadgar, regler, årsmöten och en stark folkrörelse. De vill inte heller betala de arrenden och vattenavgifter en förening måste ta på sig. Många är också okunniga om de miljökrav man måste ställa. Det är inte heller ovanligt med skadegörelse, och det finns exempel på föreningsordföranden som morhotats. Föreningarna måste bli bättre på att ställa krav om det ska kunna gå att fortsätta med verksamheten.

Koloniförening efter koloniförening kapsejsar, säger Svanfeldt. Det tas över av olika etniska grupper som bekämpar varandra och inte förstår vad samarbete är. Det välkända Järvafältet är indelat i 13 områden, och där förekommer mordhot, nedskräpning och många som vägrar att betala de avgifter alla måste dela på. De vet inte heller hur man komposterar. De bränner skräp och smutsar ner lotterna. De förstår inte vad ekologi är. De övergöder och tar ut flera stora skördar.

Det finns vietnameser som pressar ut fyra skördar per år från jorden. De gräver igen dikena och förstör mark för andra. De odlar marker som inte får odlas, och det finns flera exempel på att folk går och plockar bär i andras lotter och hänvisar till allemansrätten. Opiumodling har också förekommit. En del odlar samma gröda på hela lotten. Det finns exempel där man bara odlar solrosor, och lägger grannarnas lotter i skugga. Det här hämmar koloniträdgårdsförbundets verksamhet. Hela rörelsens rykte försämras slår Svanfeldt fast. Förvisso finns det aktiva föreningar med medlemmar från olika länder, men då handlar det om medlemmar från OECD-länder som Finland och Japan.

Ett stort problem är att många odlar kommersiellt, menar Svanfeldt, trots att många föreningar förbjuder det. De åker på marknader och säljer. Det finns koloniodlare i Uppsala som åker ända till Västerås för att sälja sina grödor. Många går på socialbidrag, men socialen ser inte att det har en kommersiell verksamhet. Det finns också exempel på att man använder stugorna på kolonilotterna som varulager, och kör in med stora lastbilar. Kommunerna måste inse detta och skilja på det kommersiella och ideella. Det fungerar inte när det blandas. Då är det bättre att kommunerna ställer upp med kommersiell mark för dem som vill tjäna pengar. Nu finns det många koloniodlare med bakgrund i andra länder, som har kolonilotter på 1,5 hektar. Och då är det inte längre fråga om en hobby som man arbetar med ideellt.

Svanfeldt menar att man nu måste satsa på coacher från invandrarnas egna grupper som arbetar i organisationen, för att åka runt och utbilda invandrare landet runt. Man måste också utveckla informationsmaterial på andra språk, vilket man ännu inte mäktat med. Det måste skapas möten så man kommer till tals med varandra, får en dialog. Det är inte acceptabelt när en förening inte betalar sina avgifter, exempelvis för vatten på flera år. Men å andra sidan måste man också inse att kolonilotten är det enda andningshål många invandrare har.

Internationella resurser i Solstaden (IRIS)

Internationella kvinnoförbundet IKF, är ett förbund av 18 föreningar, som arbetar för integration och mot rasism.
 Organisationen bildades 1987 av en grupp utlandsfödda och svenska kvinnor, som tillsammans ville skapa ett förbund, där man kunde mötas och utbyta erfarenheter från föreningsarbetet från olika håll i Sverige. Deras förening i Karlstad, Internationella Qvinnoföreningen, har drivit ett intressant projekt som heter IRIS (Internationella resurser i Solstaden).

Projektet som finansierades av ESF-rådet, hade som syfte att ge arbetslösa kvinnor med en annan etnisk bakgrund och svenska kvinnor en möjlighet att ta sig in på arbetsmarknaden. Invandrarkvinnorna hade låga språkkunskaper, trots att flera av dem bott i Sverige under många år. Flera av dem var analfabeter. De svenska kvinnorna hade varit arbetslösa länge, hade tidigare missbruksproblem och många var utbrända. Tanken var att deltagarna skulle få anställning eller starta eget.

Redan inledningsvis fick projektet problem eftersom kommunen hade svårt att förse det med deltagare. När det väl kom igång var tanken att man skulle arbeta med praktisk odling i ett växthus och på friland, samt driva ett café och en liten saluhall inne i staden. Kvinnorna fick också utbildning om livsmedel, friskvård och svenska för dem som behövde det. Båda grupperna behövde också mycket träning i att förbereda sig för arbetsmarknaden. Man fick arbeta intensivt för att få kvinnorna att komma i tid, att förstå vad som gäller på arbetsmarknaden samt att ge stöd med deltagarnas personliga problem. Det visade sig vara svårt att utveckla tanken på att starta eget med den grupp kvinnor IRIS arbetade med.

Projektet konstaterar att man lyckades väl med frågan om jämställdhet, eftersom kvinnorna växte i sin roll av att de hade en sysselsättning. Det visade sig dock uppstå en hel del kulturproblem med gruppen ”invandrarkvinnor”. Deras kultur och traditioner lade hinder i vägen för att man skulle lyckas med projektets målsättning. Kvinnorna gjorde det nämligen klart att de var vana att arbeta i hemmet med matlagning, och att de inte kunde förstå varför de skulle arbeta med odling. Det är något som männen gör. I praktiken medförde detta att de svenska kvinnorna odlade och invandrarkvinnorna tog hand om café och saluhall inne i staden.

Möten mellan kvinnorna skedde dock, och i utvärderingen citeras en invandrarkvinna som konstaterar att ”jag trivs mycket bra här! Jag träffade dom och pratar med alla här. Det är första gången jag pratar med svenskar.” Den kvinnan hade bott i Sverige i femton år. Det framkommer vidare att invandrarkvinnornas män hade många synpunkter på att kvinnorna inte skulle delta i odlingsarbetet. Vissa män var över huvud taget motståndare till att kvinnorna alls skulle medverka.

IKF försöker fortsätta med denna verksamhet, men har haft svårigheter att finansiera verksamheten. Man försöker nu samverka med aktörer, som Hushållningssällskapet och Studieförbundet Vuxenskolan som kan hjälpa till med de likviditetsproblem som EU-projekt vanligen medför. Kommunen har kvar några kvinnor som arbetar med odling. Man fortsätter också med caféet inne i staden som nu drivs ideellt. Avsikten är att bilda ett socialt kooperativ. Projektledaren har själv skrivit en kokbok om internationell mat i Värmland, som bl.a. tar sitt avstamp i erfarenheterna från IRIS.

Karlstad kommun driver verksamheten vidare i mer begränsad form. En tanke är att omvandla kaféet till en ekonomisk förening som drivs av invandrarkvinnorna. Odlingen är kvar, huvudsakligen med svenska kvinnor som har ett långvarigt beroende av socialbidrag. Fortfarande är det en tydlig uppdelning mellan etniskt svenska och andra kvinnor. Man har inte lyckats med integration och känner sig osäker på hur man ska gå vidare med den frågan.

Stadsnära odling i Göteborg

Biskopen i Göteborg Carl Axel Aurelius är en av de drivande i det interreligiösa rådet, som består av kristna, judar och muslimer. Rådet har bland annat slagit fast att ”människors tillgång till mark att odla grönsaker på, är en viktig vision för hållbar utveckling i ett framtida Göteborg. Stadsnära odling bör utredas så att människor får möjlighet att själva vara med och påverka sin framtid.”

En av ledamöterna i rådet är Dan Mellander som är teolog och verksamhetsledare för organisationen Etik och energi. Han konstaterar att en viktig utgångspunkt för rådets tankar kring odling är att alla har ett ansvar för miljön och mat är något vi alla äter. Det är viktigt att både tänka stort och samtidigt vara verksam på ett lokalt plan. Genom odling får många en möjlighet att aktivt visa sin omsorg om jorden och den framtida existensen. Kyrkan kan spela en starkare roll än nu, eftersom det finns stora arealer odlingsbar mark runt kyrkorna. Och just enigheten om att odling är viktigt, förenar religionerna och skapar en plattform för dialog även om andra viktiga frågor.

8 Den ideella sektorn
Den ideella sektorn är viktig i Sverige, och vi är kända för att vara de organiserade intressenas land. Det finns ett stort antal föreningar som engagerar många, inte minst på landsbygden. Även bland svenskar med utländsk bakgrund finns en rik flora av föreningar. Som redan konstaterats är det vanliga att en ”svensk” organisation får projektmedel för att arbeta med integration och mångfald. Det är ”svenskarna” som får pengar för att ”ta hand om invandrarna”.

Många etniska organisationer har reagerat mot detta, och konstaterar att integration handlar om att mötas på lika villkor. En nyckel till framgång med mångfaldsarbete är att inte bara svenska aktörer får resurser, utan att även de organisationer som riktar sig dem med utländsk bakgrund finns med i projekten, inte bara som objekt utan som medarbetare. 
Landsbygdens föreningsliv

Den svenska landsbygden har en rik flora av föreningar, med exempelvis byalag, bygdegårdar, hembygdsföreningar, LRF:s lokalföreningar, Hushållningssällskapets gillen, idrottsföreningar, Folkets Park och kyrkan. Den verksamhet LRF, Hushållningssällskapet, Naturskyddsföreningen och Röda Korset bedriver har redan behandlats.

Bygdegårdarna

Monica Eriksson på Bygdegårdarnas Riksförbund säger att allt fler bygdegårdar får kontakter med invandrarföreningar eftersom de upptäcker att bygdegården är en bra festlokal. Men man har inte arbetat medvetet med mångfald och integration. En del mat- och kulturprogram med mångfald som tema har arrangerats på vissa håll. Det finns dock många tankar på hur mångfalden skulle kunna bli en starkare del av bygdegårdarna. En förebild är Finska föreningen i Skaraborg med sin ”Timmermannens hus” som gått med som medlem. Flera etniska föreningar skulle kunna gå med, och genom att inspirera dem att hyra ut lokalerna till fler än sina landsmän, skulle goda möten kunna ske.

I Stockholm arbetar bygdegårdarna med en samverkansplattform i förorten, där olika etniska föreningar bjuds in för att samarbeta. Man diskuterar gemensamma frågor och inte minst behov av lokaler är en förenande fråga. I flera förorter är stundtals etniska föreningar engagerade i bygdegården, men engagemanget varierar med vilka personer som är aktiva. En mycket tydlig erfarenhet från Stockholm är att man måste få starka relationer till de etniska föreningarna och utgå från deras behov. Det måste känna att de är med på samma villkor, och sparkar bakåt om de får känslan att det kommer en svensk hjälpande hand från ovan.

Hela Sverige ska leva

Hela Sverige ska leva är en ideell nationell förening vars medlemmar är dessa lokala utvecklingsgrupper, samt ett fyrtiotal organisationer som på olika sätt är engagerade i landsbygdsutveckling. Ingen av dessa organisationer inriktar sig mot andra etniska grupper än de svenska. På länsnivå finns Länsbygderåd var syfte att ge information, stötta grupper samt driva och samordna gemensamma frågor i länet.

Hela Sverige ska leva presenterar ett antal integrationsprojekt i broschyren ”Vi arbetar med integration”. Ett lyckat och långsiktigt projekt står Ersboda Slöjdförening, som är verksam i Ersboda utanför Umeå för. Projektet presenteras under rubriken hemslöjd.

Ett av de projekt som presenteras genomfördes av Byföreningen Bärkraft i Brännberg utanför Boden. I byn insåg man att det fanns många negativa utvecklingsfaktorer, men att man skulle kunna öka utvecklingspotentialen bland annat genom att ta kraft i utomnordiskt födda medborgare. Man rekryterade sju nya medborgare till byn, som kände sig välkomnade och lärde sig bättre svenska. Barnen fick snabbt kamrater i byns friskola. Det blev dock problem med finansiering av den utbildning som de nyinflyttade skulle få, och en familj flyttade tillbaka till Boden där de bott tidigare.

Venjans Intresseförening, som är verksam i norra Dalarna, drev projektet ”Mötesplats Venjan”, där man bl.a. ordnade kortkurser för ungdomar och vuxna från invandrartäta bostadsområden i Stockholm. Man ordnade studiebesök och genom föreningarnas fritidsaktiviteter fick de invandrade eleverna lära känna den svenska landsbygdens kultur, historia, samhällsutveckling och arbetsmarknad, samtidigt som de lärde sig mer svenska. Man samarbetade bland annat med Södertörns Folkhögskola, och tankar fanns på att skapa en nätbaserad folkhögskola. Projektet upphörde dock när föreningen inte lyckades finna tillräckligt med bidrag för verksamheten.

Föreningen Byutveckling i Sibbhult i nordöstra Skåne, såg att bygden hade problem med stor utflyttning, samtidigt som det fanns gott om arbetstillfällen i industrin. Man satsade på en marknadsföringskampanj till boende i invandrartäta Rosengård i Malmö. Bygden ställde upp med föreningsaktiva kontaktfamiljer och man ordnade tematiska resor i informationssyfte. Ett lokalt partnerskap med företag, det offentliga och ideella föreningar engagerades. Projektet föll dock på att de som ville flytta till Sibbhult inte hade rätt utbildning för jobben, och inte heller kunde få hjälp med relevant utbildning. Projektet fick därför avbrytas.

Stockholms länsbygderåd arbetar mycket i invandrartäta förortsområden. Man har lyckats få med sig Islamiska föreningen i Tensta; Latinamerikanska kulturföreningen i Östberga och Macondo Svensk Colombiansk Förening som medlemmar, och arbetar aktivt för att få med sig ytterligare etniska föreningar. Erfarenheten är att man har många gemensamma intressen att arbeta för. Modellen att få med sig etniska föreningar i länsbygderåden landet runt, kan vara en intressant för möten inte bara mellan svenska och andra etniska grupper, utan även mellan förorten och landsbygden.

Hembygdsgårdarna

Henrik Axiö från Sveriges Hembygdsförbund (SHF) konstaterar att det inte är många föreningar som arbetar med mångfald och integration. Med 26 regionala förbund och 1 950 föreningar är man dock en resurs. Axiö konstaterar att man dock inte kommit särskilt långt ännu, men att vilja finns. SHF har haft ett seminarium om mångfald och producerat en skrift med tips om vad man kan göra. Skriften heter ”Konsten att arbeta med mångfalden” och är intressant läsning.

Arbetet med skriften inleddes inför mångkulturåret, när Sveriges Hembygdsförbund genomförde flera temadagar för att utveckla metoder där de mångkulturella frågorna ska genomsyra förbundets verksamhet. I skriften konstteras att man nyligen skrivit in i SHF:s grundsyn att ”hembygdsrörelsen välkomnar alla, oavsett bakgrund.”

I Skåne har en förening samarbetat med en skola för att ta emot nyanlända barn och ungdomar från olika delar av världen. Föreningen visade sin hembygdsgård och många kände igen föremål och vardagssysslor från sina egna hemländer. I Halland arbetade man med en studiekampanj kallad ”Tack vare en invandrare”. Regionen har haft flera teman om mångkultur, inte minst om halländsk migration då och nu. En förening har samverkan med SFI, där klasserna besöker hembygdsgården. En av Hallandsföreningarna har en ordförande som kommer från en bergsby på södra Cypern.

I Kronobergs län har regionens ”dräktråd” arbetat med temat ”textila uttryck i livets skeden”, som handlade om kläder och textilier vid livets stora brytpunkter som födelse, namngivning, dop, skolstart, konfirmation, bröllop, död och begravning. Utifrån detta tema skapades möten mellan invandrarkvinnor och svenska kvinnor. 

I Stockholm arbetade SHF med den internationella hembygdsdräktens dag på Skansen. Från början kallades denna dag för ”Hembygdsdräktens dag”, men allt eftersom flera etniska grupper anslutit har man döpt om arrangemanget. På senare år har dock arrangemanget inte genomförts. Men i SHF:s rapport konstateras att modellen är intressant för andra delar av landet.

I Västerbotten har SHF samverkat med Västerbottensmuseum i ”föremålens dag”, där elva olika kulturföreningar visade och berättade om sina egna historiska och kulturella föremål, bl.a. från Österbotten i Finland och från Calabazo i Colombia. En erfarenhet från denna aktivitet är att ”föreningar som vill arrangera liknande dagar bör ta kontakt med enskilda invandrarföreningar, etniska, kulturella eller språkliga föreningar.” I Västerbotten har förbundet också kontakt med flyktingkonsulenter och invandrarlärare. I rapporten slås fast att ”i vissa kommuner har man också etablerat kontakter med sameföreningar. Förbundet ser invandrarföreningar och sameföreningar som presumtiva föreningar i förbundets verksamhet.” 

Vid en rikskonferens i Herrljunga ställdes frågan ”vad menar vi egentligen med svensk kultur?” Svaret blev att ”vår svenska kultur är ju inspirerad och påverkad av andras kulturer genom tiderna. Det vi tror är genuint svenskt, är ofta inte det. Men nog kan vi väl ändå svara att alla våra hembygdsgårdar är rätt unika i världen, att våra traditionella fester som till exempel valborg, midsommar och lucia, i alla fall utförs på ett sätt som är speciellt för just vår kultur.”

En slutsats under riskkonferensen var att SHF måste skapa bra mötesplatser, men att hembygdsgårdarna inte alltid är så lämpliga att träffas i, eftersom de ofta är fyllda med föremål och andra grejor. ”En främling går sällan till en okänd mötesplats och hembygdsgården ligger ju inte alltid ’mitt i byn’. Många invandrargrupper har annorlunda familjesammanhållning. Om man ska bjuda in till hembygdsgården eller någon annan plats är det en fördel att bjuda hela familjen eller försöka hitta en nyckelperson. Inom hembygdsrörelsen betraktas hembygdsgården ofta som ortens kulturhus – men för andra kanske det inte är så självklart.”

Under denna konferens lade vidare många tonvikten på gemenskap och kamratskap. I rapporten konstateras ”att det fanns exempel på föreningar som bjuder in sina främlingar till lite prat över en kopp kaffe. Andra ansträngde sig för att få en daglig kontakt och lärde sig säga hej på ett anat språk. Små insatser kan tyckas, men det kan fungera på en liten ort.”

Sveriges alla hembygdsgårdar är en spännande resurs för mångfaldens möten, och att SHF år 2008 publicerat en handledning om mångfald, är givetvis något positivt. Men samtidigt finns det formuleringar i rapporten som är värda att reflektera över. Att SHF år 2008 tycks jämställa samer med invandrare vad gäller den egna verksamheten är tankeväckande. Att man kallar svenskar med utländsk bakgrund för ”främlingar” är också värt att fundera över. Detsamma gäller att man på sina håll anser sig komma en bra bit på vägen, när man lär sig att säga hej på andra språk, 

I Stockholm har Sveriges Hembygdsförbund nyligen anställ Ann Pettersson som hembygdskonsulent. Hon har tidigare arbetat på mångkulturellt centrum i Borkyrka. Hon har precis inlett sitt arbete när denna rapport skrivs och konstaterar att det finns många utmaningar att ta tag i. Om hembygdsgården också fångar upp mångfaldens kulturarv, vore det en styrka, men för att lyckas med det måste först de enskilda föreningarna inspireras att själva vilja verka för en sådan utveckling av verksamheten, slår hon fast.

Norra Järva Hembygdsförening är verksam i ett så kallat invandrartätt område, och publicerade skriften ”Integration i hembygden” år 2004.
 Skriften har som syfte att visa ”hur en mångkulturell integration kan lyckas när vi förmår skapa en hembygdskänsla hos de nya innevånarna - antingen de har flyttat hit från övriga landet eller kommer utomlands ifrån. De från den ursprungliga befolkningen på Norra Järva som bor kvar här kan räknas på ena handens fingrar.” I skriften intervjuas flera etniska svenskar och personer med utländsk bakgrund, och lokala exempel på mångfaldens möten ges. Genomgående tema i skriften är hembygdsföreningen som en resurs för mångfald.

Jag har tre personliga erfarenheter från mötet mellan mångfald och hembygdsföreningar. En är från Ockelbo där ett par medlemmar berättade om sina erfarenheter, Föreningen har tagit emot ”invandrarungdomar” från Gävle, och man var mycket positiva till dessa möten. Något som slagit de som arrangerade dessa möten var att dessa ungdomar visade en oerhörd respekt för äldre från landsbygden, på ett helt annat sätt än vad man är van vid att lokala ungdomar gör. Förvisso ska man inte dra några slutsatser av en enskild observation, men frågan är värd att ställas – är det så att mötet mellan förortens ungdomar med utländsk bakgrund och äldre från landsbygden har en kraft som är större än andra möten? Frågeställningen är värd att analysera ytterligare.

En annan berättelse kommer från en dam som är verksam i en hembygdsgård utanför Söderhamn i Hälsingland. Hon har en intressant erfarenhet från mötet mellan SFI och hembygdsgården. En grupp bestod av barn, varav flera från Afrika. En av lärarna sa att ”denna flicka från Afrika säger aldrig något.” Kvinnan från hembygdsföreningen tog så fram en slända, flickan gick fram och tog den, rullade den mot sitt lår och började spinna. Hon sa att ”det här har min mormor hemma lärt mig”. Den unga flickan såg direkt att sländan i Hälsingland var densamma som i hennes afrikanska hembygd.

Den tredje erfarenheten kommer från en föreläsning jag höll i Trönö för några år sedan. Bygdens store son är Nathan Söderblom, den svenske biskopen som under början av 1900-talet var den store ekumenikern i världen, som förde samman alla kristna kyrkor, förutom den romersk-katolska, till en dialog om samverkan och fred. Senare fick Söderblom Nobels fredspris. Under min föreläsning konstaterade jag att Trönö har ett unikt varumärke som platsen där mötena mellan olika religioner fick energi. Bygden skulle i dag kunna bli en ny mötesplats, inte bara mellan kristna religioner, utan även med islam och andra trosuppfattningar. Som svar förklarade en representant från hembygdsföreningen som driver ”Nathan Söderblomgården” att ”det ska vara som på Nathans tid, inget får röras och här ska det inte springa en massa folk och slita ned det vi har bevarat.”

Folkets Park

Folkets Park var tidigare landsbygdens stora samlingsplats, men parkernas betydelse har minskat kraftigt. En del folkparker lever dock kvar och är en resurs för lokal utveckling. Folkets Hus och Parker har ett intressant samarbete med Cirkus Cirkör, som är en nycirkus. En nycirkusföreställning är ett totalkonstverk, där traditionell cirkusteknik sätts samman med andra konstformer och sceniska uttryck. Cirkus Cirkör har lång erfarenhet av mångfaldsarbete, inte minst i Botkyrka där deras verksamhet med bland annat gymnasie- och högskoleutbildning finns.

Samarbetet mellan Cirkus Cirkör och folkparkerna går ut på att arrangera lägerskolor med nycirkus ute i landsbygden. Kurserna är fem dagar långa och fokuserar på att barnen ska lära sig att våga mer och att upptäcka nya sidor hos sig själva. Rekryteringen av deltagare sker genom den lokala Folkets Parkförening som är arrangör. Än så länge har man inte tänkt på möjligheten att skapa möten mellan landsbygden och förorten på dessa sommarskolor, men Folkets Hus och Parker tycker att tanken är intressant. Man har redan god erfarenhet av hur mycket en Folkets Park kan erbjuda för mångfaldens möten, med Eggeby Gård utanför Spånga. Där blandas massor med traditionella ”svenska” aktiviteter med ”invandrarnas” aktiviteter.

Idrott

Idrotten betyder mycket för mångfald och integration. Särskilt många fotbollsklubbar arbetar för att få med spelare med utländsk bakgrund i sina lag. Svenska Fotbollsförbundet har på senare tid också engagerat sig i Landsbygdsnätverket, eftersom man insett den stora betydelse som fotbollen har i många bygder. Fotbollsklubben, fotbollsplanen och klubbhuset är ofta en av bygdens viktigaste mötesplatser, där man inte bara diskuterar fotboll utan bygdens utveckling i allmänhet.

Gunilla Axén från Svenska Fotbollsförbundet är ansvarig för aktiviteten ”En förening i varje by - fotboll för alla”, där syftet är att engagera sig i landsbygdsutveckling och låta fotbollsklubben vara en mötesplats för lokal utveckling som kan erbjuda mer än bara fotboll. Hon konstaterar att möten mellan fotbollspelare från förorten och från landsbygden kan vara en mycket intressant aktivitet.

Kyrkan

Svenska Kyrkan har en förutsättning att bli en viktig aktör för integration på landsbygden. Redan nu är kyrkan engagerad i integrationsarbete på olika sätt. En intressant förebild är det interreligiösa rådet i Göteborg som redan berörts i rapporten. Svenska Kyrkans roll i dialogen mellan olika religioner kan vara viktig även på landsbygden. Svenska Kyrkan är också en av landets stora markägare, och har omfattande arealer både på landsbygden och i tätorter och städer. Här kan det finnas samverkansmöjligheter för projekt som arbetar med svenskar med utländsk bakgrund som är intresserade av odling.

På landsbygden kan också olika frireligiösa kyrkor vara en resurs. Ett exempel är ju den samverkan som finns mellan Baptisternas folkhögskola i Dalarna och den muslimska folkhögskolan i Kista.
Studiefrämjandet

Sedan år 2000 har Mohammed Qamaruddin arbetat på Studiefrämjandet i Stockholm med integrationsfrågor i samarbete med frilufts- och naturinriktade medlemsorganisationer. Naturen ses som en självklar plats för roliga och utmanande aktiviteter. Studiefrämjandet har lett ett projekt där barn från olika stadsdelar träffas för att lära känna varandra och göra roliga och utmanade aktiviteter i naturen. Syftet med träffarna är att förstå varandra och öka toleransen för mänskliga olikheter och kulturer samt finna livsglädje i att vistas i naturen. Barnen har bland annat fått paddla kajak, pimpelfiskat, tillverkat papper och matat sälar. Barnen döpte projektet till 08-kompis och det har blivit arbetsnamnet på verksamheten.
Föreningar för dem med utländsk bakgrund
Världen över, sedan långt tillbaka i historien, är det ett universellt fenomen att immigranter sluter sig samman när de kommer till ett nytt land. De bildar föreningar. Det gör svenskar som bor i andra länder. Det gör också invandrare som bor i Sverige. De första kända föreningarna för invandrare i Sverige startades under 1800-talet, när danskar och tyskar organiserade sig. 1898 startades en finsk förening i Stockholm och 1909 en italiensk förening i Nacka. I takt med invandringen under 1900-talets senare hälft, bildades det kontinuerligt föreningar med inriktning mot invandrarnas hemländer.

Den svenska integrationspolitiken har inte heller strävat efter att uppmuntra de som fått uppehållstillstånd i Sverige att gå med i svenska föreningar, utan den har istället gynnat bildandet av invandrarföreningar och att dessa föreningar aktivt arbetar för att tydliggöra och hävda den egna särarten.

Ett mindre antal föreningar inriktar sig på samverkan med etablerade svenska föreningar som politiska, religiösa föreningar eller de som arbetar för nykterhet. Men de flesta inriktar sig på verksamhet som riktar sig mot medborgarna från hemlandet. Ofta handlar det om en kulturell och social verksamhet, ibland om idrott. Det är vanligt att det finns flera konkurrerande föreningar för dem som kommer från en och samma region. De svenskar som vill söka samverkan med en förening som samlar alla invandrare, har svårt att finna någon sådan aktör. Det är också svårt att hitta en förening som samlar alla invandrare från ett och samma land. De finns ofta flera konkurrerande föreningar som baserar sin verksamhet antingen på religion eller politiska ideologier, precis på samma sätt som många svenska föreningar gör.

Vetenskapliga studier visar att föreningslivet är en viktig väg för att få svenskar med utländsk bakgrund integrerade som aktiva medborgare. Det finns inte skillnader bara mellan etniska svenskar och invandrare, utan även mellan olika grupper av invandrade. De som kommer från Europeiska länder är mycket mer engagerade än andra personer med utländsk bakgrund. Särskilt dem från Afrika, Mellanöstern och Asien står utanför föreningslivet på ett annat sätt än övriga. 

Etniska föreningar eller ”invandrarorganisationer” spelar en viktig roll för personer med utländsk bakgrund, speciellt när det gäller sociala och kulturella verksamheter. Som redan framhållits är det ovanligt att etniska föreningar engageras i mångfaldsarbetet på landsbygden. Ofta är det ”svenska föreningar” som driver projekt där man vill skapa möten mellan ”invandrare” och landsbygd. För att lyckas med ett effektivt mångfaldsarbete är det nödvändigt att arbeta med etniska föreningar som partners.

Nu är det dock inte helt lätt att hitta dessa partners, i alla fall inte om man vill ha få eller en. Det finns inte en samlande organisation för svenskar med utländsk bakgrund, men å andra sidan finns det inte heller någon svensk organisation som samlar alla svenskar. För att se till att Landsbygdsprogrammets betoning på integration blir framgångsrik, är det nödvändigt att utveckla relationer med olika etniska grupper. Det är en brist att det saknas sådana organisationer i Landsbygdsnätverket efter att man varit verksamma i långt över ett år.

Jag har inte gjort någon heltäckande analys av etniska organisationer, ”invandrarföreningar”, men följande är intressanta att föra en dialog med, för att utveckla en hållbar långsiktigt samverkan.
Immigrantinstitutet

Immigrantinstitutet grundades 1973 och är en ideell organisation med uppgift att vara ett informations- och dokumentationscentrum om invandrare, flyktingar och rasism. Institutet samarbetar med Immigranternas Riksförbund, Internationella konstnärer i Sverige och Sveriges Internationella Författarförening. Institutet kan knappast ses som en representant för svenskar med utländsk bakgrund, men är en bra faktabank.
 På deras webbsida ges information om ett 100-tal riksorganisationer bland invandrare (varav 10 kvinnoförbund, 13 ungdomsförbund), över 2 000 lokala föreningar, ett antal kulturföreningar och frivilliga organisationer som arbetar direkt eller indirekt med eller för invandrare och flyktingar samt myndigheter både i Sverige och internationellt.
SIOS – Samarbetsorgan för etniska organisationer i Sverige

SIOS är förkortning för organisationen Samarbetsorgan för etniska organisationer i Sverige. SIOS är den sammanslutning som omfattar flest antal organisationer, men den är långt ifrån heltäckande. De 15 förbund som är medlemmar är Assyriska riksförbundet, Federation of Chilean Associations in Sweden, Eritreanska riksförbundet, Finlandssvenskarnas riksförbund, Grekiska riksförbundet, Iranska riksförbundet, Italienska riksförbundet, Kurdiska riksförbundet, Polska riksförbundet, Portugisiska riksförbundet, Serbernas riksförbund, Spanska riksförbundet, Riksförbundet Roma International, Syrianska riksförbundet och Turkiska riksförbundet. Somaliska föreningar var tidigare medlemmar, men så är inte fallet längre.
Immigranternas riksförbund
Immigranternas Riksförbund (IRF) bildades 1973 med enskilda personer oberoende av nationalitet och invandrarföreningar som medlemmar. Syftet är att arbeta för att invandrarna ska få synas i det svenska samhället, för att invandrarnas rättigheter ska respekteras, för att invandrarna ska ha ett verkligt inflytande på alla nivåer Medlemmar i förbundet är Bayanihan - Svensk-filippinska vänskapsföreningen, Doyel/ A Social and Cultural Organization of Bangladesh, Filippinska kultur- fritidsföreningen i Botkyrka, Förenade Pakistanier i Botkyrka, Föreningen Ecos del Ecuador, Gabriela Mistral K F, Gambianska föreningen i Helsingborg, Al-Hadi kulturförening, Hapsoye kulturförening, IKIS Internationella konstnärer i Sverige, Immigrantinstitutet, Internationella Tamilska föreningen, Libanesiska föreningen i Jönköping, Pakistan Cultural Society, Pakistanska cricket och kulturförening, Svensk-Atjehnisisk förening, Svensk Colombiansk förening Macondo, SVIFF Sveriges Internationella Författarförening och Tyskspråkiga Klubben, Nordvästskåne.
Somaliska föreningar

Somalierna är oerhört flitiga i föreningslivet. Över 400 somaliska föreningar finns registrerade hos skattemyndigheten. Eftersom många somalier kommer från landsbygden är de en mycket intressant grupp för mångfald på den svenska landsbygden. En fördjupad analys av den somaliska föreningsfloran är på sin plats.
Somaliska Riksförbundet i Sverige bildades 1995, och organiserar drygt 60 somaliska organisationer och föreningar landet runt. Syftet är att arbeta för och värna om somaliers rättigheter i Sverige, ena och hålla ihop somalierna i Sverige, öka somaliers status och anseende i samhället, värna om somaliska seder och bruk samt somalisk poesi och litteratur, arbeta för återuppbyggnad, utveckling och fred i hemlandet samt att verka för kvinnors, ungdomars och barnens intresse samt modersmålsutveckling.

Svensk-somaliska riksförbundet arbetar för att bekämpa diskriminering och intolerans i samhället, främja svensksomaliernas integration i det svenska samhället, främja fred och försoning bland svensksomalierna samt främja samarbetet mellan svensksomaliska föreningar i Sverige.
 Somaliska föreningar forum är en paraplyorganisation som bildades i juni 1997 och som består av 20 olika föreningar, de flesta i Stockholmsområdet.
Islamiska -muslimska organisationer
Det beräknas finnas 400 000 muslimer i Sverige med många församlingar, varav flera har moskéer. Ungefär hälften av muslimerna i Sverige firar Ramadan. Det finns inte en samlande organisation utan flera. Det är svårt att finna dokumentation om dessa organisationers aktiviteter på landsbygden, men humanekologen Pernilla Ouis hävdar att ”många muslimska organisationer har i dag mycket verksamhet ute i naturen, exempelvis läger- och ’skogs-mulle’-verksamhet”.

Islamiska samarbetsrådet består av Förenade Islamiska församlingar i Sverige (FIFS), Islamiska kulturcenterunionen i Sverige (IKUS), Sveriges Muslimska Förbund (SMuF) och Svenska Islamiska Församlingarna (SIF) samt Islamiska Shiasamfunden i Sverige (ISS) som är adjungerad. Islamiska samarbetsrådet får stöd av Nämnden för statligt stöd till trossamfund (SST) som är en statlig myndighet som ger stöd till trossamfund
Sveriges muslimska råd (SMR) består av 9 rikstäckande muslimska organisationer, som är verksamma i Sverige. SMR är en ideell religiös organisation och verksamheten baseras på respekt för människors lika värde och demokratins idéer.
 De muslimska organisationer som är medlemmar är Sveriges Unga Muslimer, Förenade Islamiska Församlingar i Sverige (FIFS), Sveriges Muslimska Förbund, Bosniska Islamiska Riksförbundet i Sverige, Stiftelsen Islamiska Skolan, Sveriges Muslimska Scouter, Islamiskt Informations Forum, Islamic Relief samt IPF.

SMR är en aktör som det är lämpligt att Landsbygdsnätverket inleder en dialog med, eftersom rådet samlar många av de viktiga muslimska aktörerna i Sverige. Helena Benauoda är ordförande för SMR, och säger att rådet är mycket intresserad av landsbygd och mångfald. Inte minst branden i moskén i Strömsund visar att det finns behov av en fördjupad dialog, och där kan de muslimska aktörerna engagera sig mer än vad som har gjorts. Hon konstaterar att det finns många inriktningar bland muslimerna, och att skillnaderna i åsikter ibland är mycket stora, minst lika stora som de är mellan olika kristna inriktningar.
Särskilt intressant är också Sveriges Unga Muslimer, som är en organisation med ca 40 lokalföreningar och över 5 000 medlemmar från hela landet. Syftet är att verka ”för att muslimska ungdomar lär känna islam och stärks i sin muslimska identitet. Som en naturlig del av Sverige främjar vi även våra medlemmars positiva deltagande och engagemang i samhället.”
 Organisationen har besökt Barnens ö flera gånger och har på så sätt viss erfarenhet av kontakt med landsbygden. Sveriges Muslimska Scouter, som redan berörts i denna rapport, är också en intressant aktör för nätverket.
Viktiga aktörer är också Kista folkhögskola och studieförbundet Ibn Rushd, vars möten mellan förorten och landsbygden redan nämnts. Kista folkhögskola har en omfattande verksamhet på landsbygden, där samverkan sker med svenska aktörer. Ibn Rushd arbetar med ”de för samhället viktigaste frågorna, så som mångfald, integration och demokrati.”
 Förbundet arbetar i fem regioner från Skåne till Norrbotten och är en intressant ingång till viktiga etniska och religiösa nätverk.
9. Mångfaldens kulturarv

I den globaliseringsprocess som pågår, har en profilering av regioners särart blivit allt viktigare. Det är i den ”glokala byn” som kraften finns. Kulturarvet fungerar som ett skydd av identiteter som upplevs hotade av globaliseringen. Men kulturarvet är också en kraft för utveckling, inte minst för landsbygden och mångfalden.

Kulturarv en levande resurs

Kulturarvet är det som vi just nu minns eller vill minnas eller bevara av historien. Kulturarvet är en viktig resurs för regional utveckling. Ser man kulturarvet som en viktig resurs för utveckling, kan kulturarvet aldrig bli ”färdigt”. Det tillförs hela tiden ny näring. Länge har kulturarvet varit något man vårdat, skyddat och bevarat. De platser som har goda förutsättningar att utvecklas, är de som bejakar sin historiskt, kulturellt och socialt formade miljö. Men det måste också finnas ett fortlöpande reflekterande över hur omvärlden påverkar det lokala livet, och till dagens omvärld hör alla medborgare med utländsk bakgrund.

Medan historia omfattar allt som skett i förfluten tid, är kulturarvet det som vi just nu minns eller vill minnas eller bevara av historien. Kulturarvet är en viktig resurs för regional och lokal utveckling. Kulturarv kan definieras på flera sätt. En vanlig definition är att kulturarvet är det historiebruk som finns i samhället. Kulturarvet är en pågående process. Kulturarvet är enligt denna definition inte något statiskt, något ”dött”, utan i högsta grad något som lever och förändras.

Förr definierades kulturarv ofta som ett resultat av avslutade kulturprocesser, som samlas upp i museer, kulturminnen, kulturmiljöer etc. Men när man nu ser kulturarvet som en viktig resurs för utveckling, kan kulturarvet aldrig bli ”färdigt”. Det tillförs hela tiden ny näring, både genom nya kunskaper om det som hände förr, och genom tillskott från den tid som just blivit gårdagen. Kulturarvet berikas hela tiden av nya berättelser.

Regionförbundet i Kalmar och Kalmar läns museum tillhör dem som talar om begreppet ”K-märkt tillväxt”, där man ser kulturarvet som en viktig faktor och förutsättning för ökad tillväxt i länet.
 Man talar om kulturarvet som ett träd med årsringar. Får inte trädet nya ringar, så dör också trädet. Det kulturarv som inte utvecklas, blir med denna syn också ett döende kulturarv.

Kulturarvet är ett val

Oberoende av om man ser kulturarvet som en pågående eller en avslutad process, är kulturarvet inte något självklart, något uppenbart som alla kan se och ta del av. Kulturarvet är det som samtiden väljer att bevara och använda sig av ur historien. Därmed är också kulturarvet ett aktivt urval av minnen, traditioner och associationer från historien. Det urval som görs är det som har betydelse för vår samtid. Kulturarvet kan tolkas på olika sätt. Man kan betrakta kulturarvet med olika ”glasögon”.

Med denna syn på kulturarvet är det således någon eller några som gör ett aktivt urval, som definierar vad som är kulturarv. Olika grupper kan vilja lyfta fram helt olika sidor av kulturarvet. Det finns alltid en sida av kulturarvet som har med politik och ideologi att göra. I en och samma bygd kan lantbrukarna vilja lyfta fram en bild av kulturarvet, medan industriarbetarna vill måla upp en helt annan bild. Ett annat exempel är att männens kulturarv kan skilja sig mycket från det kulturarv kvinnorna finner relevant. Genom att betrakta kulturarvet från så många synvinklar som möjligt, berikas innehållet och man får en mer spännande berättelse.

Arbetet med kulturarvet har ett ansvar såväl från demokratisk synpunkt som i ett rättighetsperspektiv. Kulturarvsarbetet har betydelse för vilka kulturarv och vilka kulturmiljöer samhället väljer att uppmärksamma. Arbetet med kulturarvet kan bidra till ett hållbart mångkulturellt samhälle. Ämbetet slår fast att det är viktigt att arbetet med kulturmiljön präglas av attityder och ett förhållningssätt som utgår från en syn på kulturarv som dynamiskt och kännetecknas av en kritisk historiesyn. Det handlar hela tiden om val, inte minst om vems och vilka berättelser man ska lyfta fram.

Genom att belysa kulturarvet från olika perspektiv, får man en mångfald av många små berättelser som kan samlas till en balanserad och spännande helhet. På så sätt kan arbetet med kulturarvet också ge näring till ett samhälle som präglas av hållbarhet, mångfald och jämlikhet. Tidigare har man ofta sett kulturarvet ur ett enda perspektiv, präglat av en föreställning om vad som är normalt och homogent. Man har försökt etablera ett kulturarv baserat på en gemensam värdesyn. Många gånger har det lett till att konfliktfyllda eller motsägelsefulla händelser tonats ner eller gömts undan. Miljöer som bär på svåra minnen har ofta inte uppmärksammats. Man har idylliserat kulturarvet. Men även det jobbiga, det som kanske många vill glömma, är en viktig del av kulturarvet. Till kulturarvet tillhör även den verklighet som finns i dag med parabolantenner och invandrare

Mångfaldens kulturarv

Kulturarvet präglas historiskt av en mångfald. Det är inget nytt för Sverige, och borde vara en självklarhet för dagens mångkulturella samhälle. Sverige har alltid varit ett mångkulturellt samhälle. Även det traditionstyngda Riksantikvarieämbetet brukar framhålla att det är just mångfalden som gör kulturarvet och kulturmiljöarbetet intressant. Och mångfalden består av alltifrån etniska, språkliga och religiösa likheter och skillnader, till skillnader och likheter i klass, generation, genus och sexuell läggning.

Kulturarvet uppstår därmed i en ständigt pågående process, där olika människor, grupper eller samhällen gör ett urval och visar upp kulturyttringar, kulturminnen av olika slag. Med denna syn pågår det alltid en kulturarvsproduktion, och kulturarvet förändras och utvecklas kontinuerligt. När man ska söka rätt på det lokala kulturarvet, när man vill utveckla den lokala identiteten, är det viktigt att komma ihåg detta. Än så länge tycks det vara ovanligt att man tar med personer med utländsk bakgrund i arbetet med det lokala kulturarvet.
Men redan 1990 uppmärksammade Riksförbundet för Hembygdsvård invandringens betydelse för hembygden med boken ”Sicken turk”. I sitt förord skriver redaktören Gunilla Lindberg att ”vi hoppas att den här boken ska inspirera hembygdsforskarna att börja leta i arkiven eller intervjua dem som kan berätta. Invandrarnas svenska historia är också vårt genom att uppmärksamma den vidgar vi vårt perspektiv på hembygdsbegreppet.”
 Som framgår av denna rapport, verkar det inte som att de som är aktiva med att vårda och bevara den svenska hembygden har tagit denna förhoppning på allvar.
Å andra sidan är det inte ovanligt att ”invandrare” förvånas över ”svenskarnas” syn på vårt kulturarv. Så många gånger får de höra att ”ni invandrare har ju så spännande kultur men vi svenskar har ju inte så mycket”. Många är rädda för att föra fram och visa det svenska kulturarvet, kanske delvis beroende på att rasister försöker ta makten över det och de svenska symbolerna. Men för många ”invandrare” är det frustrerande att inte få möta Sverige med vår kultur och historia. Många av dem är intresserade av sitt nya land, och här finns en marknad som kanske många av landsbygdens kulturbevarare inte riktigt insett.

Arkiven

De svenska föreningarna är en viktig del av vårt kulturarv, och våra kulturvårdande myndigheter lägger stor vikt vid att bevara de svenska föreningarnas arkiv. Däremot är det få arkiv från ”invandrarföreningar” som de svenska arkivinstitutionerna bryr sig om att bevara. Riksarkivet, landsarkiven och kommunarkiven har oftast inte tänkt på det kulturarv som invandrarnas föreningar bidrar med. Mellan 1995 och 2000 drev Riksarkivet projektet Invandrarnas kulturarv (INKA) för att få kunskap om olika invandrarorganisationers arkivsituation samt, vice versa, invandrarorganisationernas syn på arkivfrågor och arkivinstitutioner. Detta skedde bl.a. genom enkätundersökningar, en kurs i arkivvård samt en konferens om arkivfrågor för invandrarorganisationer.

En erfarenhet från projektet är att vissa företrädare för invandrarorganisationer har en misstänksamhet mot myndigheter som medför att det är svårt att få dem att arkivera sitt material. Riksarkivet har också arbetat med ungdomar i invandrartäta områden för att sprida information till dem om kulturarvets och arkivens betydelse. Skriften ”Rädda ditt föreningsarkiv!” har översatts till 15 språk och det lilla häftet ”Hitta i invandringens källor” har publicerats.
 På regional och lokal nivå har man satsat på liknande aktiviteter i bl.a. Uppsala, Botkyrka, Skåne, och Östergötland.

I många landsbygdsområden bor det nu stora grupper som har utländsk bakgrund. I dag finns det moskéer även på landsbygden och många ”invandrarföreningar”. De är också en del av bygdens kulturarv, men tas de med i det lokala arbetet med detta arv? Eller är det så att man inte arkiverar material från dessa föreningar och församlingar, vilket innebär att man en dag står med en viktig del av bygdens kultarv utan att ha någon dokumentation om hur det började?

Ett exempel där man aktivt arbetar med dessa frågor är Västerviks museum, som år 2007 inledde projektet ”minska klyftorna”. Syftet är att minska klyftorna mellan invandrade och svenskar, med särskild inriktning mot ungdomar. Museet har visat utställningar om kultur från Sverige och andra länder samt arrangerat konserter, berättarcaféer och seminarier. Insamlandet och arkiverandet av material kan på så sätt förenas med möten som stärker integration och mångfald.
Mångfaldens högtider

Sverige är uppenbart ett land med mångfald, där olika etniska grupper har med sig en mängd högtider, som komplement till de traditionella svenska. Svensk dagligvaruhandel har sedan några år tillbaka insett att det finns pengar att tjäna på andra etniska och religiösa gruppers högtider. Svensk Handel har i samarbete med Mångkulturellt centrum utarbetat en almanacka om olika högtider som handeln kan inspireras av.
 Givetvis kan dessa högtider ge kraft till mötet mellan landsbygden och olika etniska grupper. Inte minst kan de ”nya” högtiderna bli en viktig attraktion för turismen.

Samtidigt finns det anledning att tänka till inför dessa exempel. För ett par år sedan la ett högstadium i en svensk förort med många elever med utländsk bakgrund ett föräldramöte på kvällen första dagen i Ramadan, den muslimska fastemånaden. Den dagen anser många vara den mest ansträngande i hela fastan. Och mötet började givetvis vid solens nedgång, precis när de som hade fastat under dagen fick börja äta.

Här presenteras några av de större högtiderna under år 2008. Många av dessa högtider kan användas för att skapa lokala mångfaldsmöten.

Januari

· 7:e Juldagen för rysk, serbisk- polsk- och ukrainsk-ortodoxa som följer den så kallade julianska kalendern. Det finns många i Sveriges befolkning som firar detta nyår.

· 9 eller10:e Muslimers Hijra, nyåret för år 1429. (beroende på månens ställning)

· 12:e Berbernas nyår för år 2958.

· 14:e Nyårsdagen för rysk-ortodoxa. För hinduer var det Maka Sankranti som markerar solens inträde i Stenbocken. För Japan var de Seijin no hi, den dag när man hyllar de som fyller 20 år och därmed blir vuxna.

· 18:e Ashuradagen, viktig dag för shiitiska muslimer.

· 19: e Timket som är Etiopiens största kyrkliga helg som varar i tre dagar. Rysk.ortodoxa firade kristi dop medan shiamuslimer firade Ashura som är Imam Hosseins martyrskap.

· 22:a Judarnas trädens nyår Tu bi-Shevat. Även Mahayanabuddhister firade nyår.

· 27:e Kyndelsmässodagen.

Februari

· 5:e Fettisdagen för katoliker och protestanter.

· 6:e Samernas nationaldag samt askonsdagen där katoliker och protestanter inleder fastan. Nyår för råttans år i Korea. 

· 7:e Lunar, nyår för år 4706, råttans år, i Kina. Têt, nyår för är 4645, råttans år i Vietnam. Tsagaan Sar, nyår för råttans år i Mongoliet. Losar tibetanskt nyår 2134 för Jordråttans år.

· 8:e Losar – nyår 2135, råttans å i Tibet.

· 14:e Alla hjärtans dag.

· 21:a Lyktfesten, avslutning på det kinesiska nyåret. Magha Puja/Snghadagen, högtid för buddhister.

Mars

· 6:e Shivas natt, hinduer.

· 8:e Internationella kvinnodagen.

· 10:e Rena måndagen, inledning på den ortodoxa stora fastan.

· 16:e Palmsöndagen.

· 18:e Charsanbe suri, iraniernas eldfest.

· 20:e Vårdagjämning, skärtorsdag samt Mawlid al Nabi, profetens födelsedag för sunniter.

· 21:a Norooz persiskt nyår, Newroz kurdiskt nyår, Naw-Rúz nyår för baháíer. Flera andra folk i Väst- och Centralasien firar också nyår. Purim till minne av judarnas räddning i Persien.Holi, hinduernas vårfest. Internationella dagen för avskaffande av diskriminering. Mors dag i många länder i Mellanöstern, Världspoesidagen samt Internationella Downs syndromdagen. Ofta infaller vårdagjämningen detta datum. Således en mångfaldens verkliga högtidsdag.

· 22:a Påskafton, Internationella vattendagen samt Holi, vårfestival för hinduer.

· 23:e Påskdagen.

· 25 Jungfru Marie bebådelse/Vårfrudagen och våffeldagen.

April

· 1:a Nisan, nyår 6758 för assyrier. Skämtdagen första april.

· 4:e Sizdeh Beder, iransk fest för nyårets trettonde dag som firas med fest. Qingming, kinesisk festival till förfäderna.

· 6:e Chiatra, ett af hinduernas nyår år 1930.

· 8:e internationella romadagen (romer). Hanamatsuri, Buddhas födelsedag för japanska buddhister.

· 13:e Song Kran, nyår i Thailand. Vaisahki, ett av hinduernas nyår.

· 16:e Palmsöndagen.

· 20:e Pesach, till minne av judarnas uttåg ur Egypten. Nyår för theravadabuddhister som bl.a. finns i Sri Lanka.

· 23:e Nissan, barnfesten i Turkiet.

· 25:e Långfredag för ortodoxa

· 27:e Påskdag för ortodoxa.

· 28:e Påskmåndag för ortodoxa. Thnato, de dödas vilodag för syrisk-ortodoxa.

· 30:e Valborgsmässoafton.

Maj

· 1:s Arbetarrörelsens dag.Yom Hashoa, till minne av förintelsens offer.  Kristi himmelsfärdsdag för protestanter och katoliker. Fars dag i Tyskland.

· 4:e Världsskrattardagen som lanserats i Indien.

· 9:e Eurpadagen för EU:

· 10:e Mors dag i Indien, Pakistan, Mexiko och många Sydamerikanska länder.

· 11:e Mors dag i Danmark, Finland, Italien och USA. Pingstdagen för katoliker och protestanter.

· 13:e Fátima, pilgrimsdag för katoliker.

· 15:e Internationella familjedagen.

· 17:e Internationella dagen mot homofobi samt Norges nationaldag.

· 20:e Vesak, Visakha, högtid för buddhister.

· 21:a Världsdagen för kulturell mångfald för dialog och utveckling.

· 23 Lag Baomer när judar har som tradition att göra utflykter.

· 25:e Mors dag i Sverige.

Juni

· 5:e Världsmiljödagen. Fars dag i Danmark.

· 6:e Sveriges nationaldag.

· 8:e Drakbåtsfestivalen i Kina.

· 9:e Shavout, två dagars skrödefest för judar.

· 15:e Fras dag i många länder.

· 17:e Världsdagen för bekämpning av ökenutbredning och torka. Islands nationaldag.

· 19:e Nirvanadagen för buddhister.

· 20:e Midsommarafton. Världsdagen för flyktingar.

· 21:a midsommardagen. Inti Rayami, nyår 5516 i Bolivia och andra andinska kulturer.. Sommarsolståndet.

· 24:e Johannes Döparens dag för katoliker och protestanter.

· 29:e Allmänna namnsdagen när alla i Grekland, Serbien och Makedonien som inte har en egen namnsdag firar.

Juli

· 4:e Amerikanska nationaldagen.

· 14:e Frankrikes nationaldag.

· 17:e Dharmadagen för buddhister.

· 27:e Sjusovardagen i Finland

· 29:e Lailat al Miraj, profetens himmelsfärd för muslimer.

Augusti

· 9:e Internationella dagen för världens ursprungsfolk.

· 10:e Tisha be-Av, fastedag för judar.

· 15:e Marie himmelsfärd för katoliker och protestanter.

· 16:e Raksha Bandhan, syskonkärlekens dag för hinduer.

· 18:e Leylkat el Barat, frikännandets natt för muslimer.

· 21:a Surströmmingspremiär.

· 23:e Internationella dagen till minne av slaveriet och dess avskaffande.

· 24:e Krishnas födelse.

September

· 1:a Första dagen i Ramadan för muslimer. Kyrkligt nyår för grekiskt-ortodoxa. 

· 8:e Enkutatash, nyår 2001 i Etiopien. Internationella läskunnighetsdagen. 

· 12:e Nayrouz, koptiskt nyår 1725.

· 14:e Kyrkligt nyår för rysk-ortodoxa m.fl.

· 22:a Höstdagjämning.

· 26:e Europeiska språkdagen. Leylat al Qadr, allmaktens natt för muslimer.

· 30:e Eid al Fitr/Ramazan Bayrami/Lilla Eid för muslimer där fastan bryts. Nab firar i tre dagar. Rosh Hashana, nyår 5768 för judar.

Oktober

· 6:e Internationella barndagen.

· 9:e Jom Kipur, försoningsdagen för judar.

· 14:e Sukot, Lövhyddofesten för judar.

· 24:e FN-dagen.

· 25:e Rosa Dagen, insamling till förmån för bröstcancer.

· 28:e Diwali/Deepavali, glädjens fest för hinduer och sikher.

· 31:a Halloween.

November

· 1:a Allhelgonadagen för katoliker och protestanter.

· 2:a Alla själars dag för katoliker. Svenska kyrkan har återinfört dagen.

· 6:e Svenska dagen för finländare med svenska som modersmål.

· 9:e Fars dag i Sverige, Finland, Norge och Estland.

· 10:e Viram smvat 2064, et av hinduernas nyår. Mårtens afton.

· 13:e Guru Nanaks födelsedag, sikhernas grundare.

· 17:e Thanksgiving, USA.
· 29:e En köpfri dag. Internationella solidaritetsdagen med det palestinska folket.

· 30:e Första advent.

December

· 1:a Internationella aids-dagen.

· 6:e Finlands självständighetsdag.

· 7:e Andra advent. Arafatdagen – valfördens höjdpunkt för muslimer.

· 8:e Edi al Adha/Kurban Bayram/Stora Eid, offerhelgen för muslimer som pågår i fyra dagar.

· 10:e Mänskliga rättigheternas dag. Nobeldagen.

· 13:e Luciadagen.

· 15:e Julfastans första dag för grekisk-ortodoxa m.fl.

· 18:e Internationella migrationsdagen.

· 21:a Vintersolståndet.

· 22:a Chanuka för judar.

· 24:e Julafton för protestanter.

· 25:e juldagen. Kristi födelse.

· 26:e Kwanza, en afroamerikansk nyskapad helg.

· 29:e Hijra, I Muharram år 1430, nyår för muslimer.

· 31:a Nyårsafton.

En storsäljare för den svenska handeln är muslimska ramadan, fasteperioden. Av de cirka 400 000 muslimer som lever i Sverige, beräknar man att 150 000 deltar i ceremonierna runt ramadan. Under ramadan avhåller man sig från att äta och dricka mellan solens uppgång och nedgång. Men på kvällen äter man, träffar vänner och släktingar och umgås intensivt. Det är försoning och frid som präglar denna fasteperiod. Man får inte använda fula ord och ovänskap får inte finnas.

När solen gått ned bryter man fastan. Ofta äter man först något sött, gärna dadlar och mjölk. Sen äter man en lättare måltid före kvällsbönen. Många äter en måltid senare på kvällen. Det är viktigt att bjuda in människor till dessa måltider, och ofta har man med sig presenter när man besöker släkt och vänner. Ramadan avslutas med den stora festen Eid al fitr.

Många livsmedelsaffärer i Sverige laddar upp med dadlar, fikon, speciella bröd, grönsaker, halalslaktat lamm och frukt. Granatäppeljuice är en storsäljare. Livsmedelskedjan Willys var först med att satsa på ramadan. År 2006 ökade man sin försäljning av det man kallar sitt ”globala sortiment” med 30 procent och under 2007 var ökningen hela 70 procent. Exempelvis såldes 46 000 förpackningar med dadlar. Nu satsar också ICA och Coop på ramadan och andra etniska och religiösa högtider. Även leksakshandeln märker av ramadan, eftersom det hör till traditionen att ta med sig presenter till barnen. Svensk Handel arbetar med att få även andra branscher som kläd- och skohandeln att fånga upp mångfaldens högtider som nya marknader.

Viktigt för den svenska livsmedelshandeln har även Norouz, det persiska nyåret blivit. I Sverige firar närmare en halv miljon människor detta nyår. Det är inte bara iranier utan även kurder, en del afghaner, uzbeker och mindre grupper i Tadzjikistan, Azerbadjan och norra Indien som firar detta nyår. Det är viktigt att duka festbordet med sju symboler som börjar på bokstaven sa på persiska; nämligen sid – röda äpplen, somhaq – en röd frisk krydda, serkeh – vinäger, secke – guldmynt, smaáno – memma, sir – vitlök, sonbol – hyacinter, sabzeh – bricka med vetegräs, groddade linser eller liknande samt senjed – söta frukter som liknar dadlar. En guldfisk i skål är också ett måste på bordet. Man äter också mängder med söta kakor.

Också det kinesiska nyåret uppmärksammas av både handel och restauranger. En del guldsmedsbutiker har under senare år annonserat inför det kinesiska nyåret, med lyckönskningar inför det nya året. Flera butiker har fått en stor merförsäljning av exklusiva smycken just i samband med denna högtid.
Givetvis är dessa högtider inte bara intressanta för den svenska handeln, utan även landsbygden skulle kunna bli en del av mångfaldens högtider. Tänk om exempelvis ramadans avslutning Eid al Fitr kunde bli en landsbygdens nya ”midsommarfirande”.

10. Måltid och mångfald

Dagens svenska måltid är en mångkulturell och mångfaldens måltid. Det är populärt med ”cross-over” eller ”fusion kitchen”, vilket innebär att mattraditioner från många kulturer blandas i en och samma rätt. Det matutbud som finns i dagens livsmedelsbutiker, kommer i stor utsträckning från andra etniska grupper och kulturer. Ett stort antal restauranger serverar inte traditionell svensk husmanskost, utan istället olika etniska måltider. Och i dag anser många att pizza, kebab och wokad mat är en del av den svenska husmanskosten.

Många med invandrarbakgrund arbetar inom måltidsindustrin, inte minst i restaurangbranschen. Måltiden är en av de sektorer där integrationen av de nya svenskarna kommit längst. Måltiden är därmed en mycket konkret symbol för det positiva med ett mångfaldens samhälle, och kan användas för att skapa en förståelse för mångfaldens betydelse.

Många av dem som invandrat till Sverige har ofta en matkultur med sig där man uppskattar och förstår vad småskalig och hantverksmässig framställning innebär för kvalitet, tillit mm. Deras kunskaper och erfarenheter är en resurspotential och en outnyttjad resurs för utveckling av måltidsindustrin. Vidare domineras traditionellt måltiden av kvinnor i de flesta kulturer. Att sätta måltiden i centrum skapar goda möjligheter att lyfta fram de många kvinnor, som ofta hamnar i skymundan.

Måltidskultur

Intagandet av föda innebär så mycket mer än mat. Det är inte bara maten som är viktig, utan även hur måltiden gestaltas, således hur lokalens inredning, bordets dukning, personalens agerande med mera utformas. På många sätt kan måltidens kvalitet jämföras med bedömningen av en symfoniorkesters kvalitet. En väl genomförd måltid kan jämföras med en teater eller en dansföreställning. Eftersom alla sinnen påverkar måltidsupplevelsen, kan olika kulturtraditioner och kulturyttringar samlas i utvecklingsarbetet av kultur och mångfald. Måltiden är också en social process. Det är vid måltiden som medborgaren har möjlighet att ventilera sina åsikter; samla upp intryck, reflektera och diskutera. Måltiden är kanske snarare en social och kulturell företeelse än en kemisk process.

Måltidskulturen har haft en mindre viktig roll i Sverige än vad den har i Medelhavskulturen och flera andra kulturer. Sverige saknar till stora delar en brett förankrad måltidskultur. I Sverige använder medborgarna traditionellt mindre tid och pengar på måltiden än vad man gör i många andra länder. I vårt land har vi traditionellt sagt att ”maten ska tysta mun”. En annan klassisk svensk sentens är ”ät så blir du fet – blir du fet så blir du gift – blir du gift så ångrar du att du har ätit”. Denna ångestfyllda och negativa inställning till måltiden är inte hållbar för dem som arbetar med måltidsturism, särskilt inte när man riktar sig till alla medborgare med utländsk bakgrund för vilka måltiden är en av dagens verkliga höjdpunkter.

I stora delar av Sverige har det långa tider varit dålig tillgång till föda, varför måttfullhet och inte njutning och lust har givit social status.
 Med tanke på den begränsade tillgången på råvaror och en lång vinter som krävde att man kunde konservera maten länge, karakteriseras många lokala maträtter av kärvhet.
 Det är ofta torkade, saltade och syrade, eller på annat sätt konserverade råvaror som ingår i rätterna. Den traditionella maten karakteriseras också av en hög fetthalt och ett stort innehåll av mjöl.
Vad som är typisk svensk mat är inte heller uppenbart. Intresset för influenser från olika internationella kök har varit stort under de senaste decennierna. Men det är inget nytt för det svenska köket. Ända sedan 1600-talet har det svenska köket influerats starkt från utländsk matlagning. En analys av svenska kokböcker visar att beteckningen svensk mat som något prestigefullt, dyker upp först i mitten på 1900-talet. Tidigare sågs ”svensk mat” snarast som ett skällsord. Metzger som gjort studien konstaterat att ”lite grovt skulle man kunna säga att vi i Sverige historiskt sett tycks ha haft ett patologiskt dåligt kulinariskt självförtroende”.

Det är först under 1960-talet som det svenska köket lyfts fram, när Tore Wretman satte igång en stor kampanj för den svenska matens rehabilitering. Det är först då som begrepp som husmanskost och smörgåsbord förvandlas till något positivt och vördnadsfullt. Det är då som svensk matkultur blir en tradition. Tidigare var det bara en vana, något som man helt enkelt gjorde på ett oreflekterat sätt. På så sätt kan man säga att de svenska mattraditionerna är unga.

Måltiden som metod

Carl-Jan Granqvist brukar säga att ”måltiden är en plattform för det humanistiska samtalet som ger demokratin näring.” Med en sådan utgångspunkt är måltiden en utmärkt metod för integration och mångfald. Måltiden kan bli en viktig symbol för styrkan med mångfald. Genom att inte bara tänka på det man äter utan även på måltidens estetiska gestaltning, kan måltiden bli en metod för integration och förståelse.

Ett exempel är när Företagarnas i Uppsala projekt Gottsunda Factory, arrangerade måltiden när prisets ”Årets Företagare” delades ut på nybyggda Uppsala Konsert och Kongress. Då serverades en glokal måltid bestående av Uppsalastuvning, rökt fisk från Uppland, lokala ostar från Eskesta samt ”Gottsunda Factorys mångfaldskvinnors buffé” med mat från Mellanöstern, Afrika och Sri Lanka. Måltiden blev en illustration till mångfaldens måltid, där alla sinnen aktiverades. Denna måltid kan jämföras med den måltid som serverades på Linköpings slott i september 2008, i anslutning till konferensen om integration på landsbygden. Där serverades zucchinisoppa, kycklingfilé med sparris- och dragonsås samt äppelpaj med vispgrädde. Någon tanke på att låta måltiden illustrera mötet mellan integration och landsbygd fanns inte.
Men måltiden kan också användas som en metod för att stimulera samtal på annat sätt. Studieförbundet Vuxenskolan i Södra Mellansverige har under några år arbetat med ett projekt om ”måltidssamtal”. Måltidsamtalen utgår från ett samtalsledarlett möte kring en lättare måltid, där deltagarna utgår från sig själva och reflekterar kring ett givet område. Man använder bilder med tillhörande frågor, som en utgångspunkt för samtalen
SV har främst arbetat med elever i högstadiet och tagit upp frågor som hälsa, miljö, demokrati och integration. Måltiden används för att den skapar goda förutsättningar för ett gott samtalsklimat. Linda Nors, en av de ansvariga, konstaterar att ”det är lätt att pratas vid över en bit mat och måltiden skapar en avslappnad stämning. I Måltidssamtalet används alla sinnen: syn, hörsel, lukt, smak och känsel.” 

En erfarenhet från samtalen är att det är vanligt att gruppen, ofta omedvetet, strävar efter att nå konsensus, efter att nå enighet. Ingen vill ha en avvikande åsikt, utan man strävar efter att komma överens. Kanske detta är typiskt svenskt? Ofta när man har deltagare med som har en bakgrund som inte är traditionellt ”svensk”, så är detta fenomen inte lika påtagligt. I många kulturer älskar man nämligen att diskutera, gärna kraftfullt och med hela kroppen. Många i Sverige vill helst ha ett lugnt samtal, och tror att de som engagerar sig mycket med kropp och röst är arga och upprörda, vilket alltså inte alls behöver vara fallet. Men när dialogen sker över en måltid, har det visat sig vara lättare att skapa förståelse över olika kulturers sätt att uttrycka sig i tal och kroppsspråk.

Den etniska måltidens betydelse för den Gröna näringen

LRF:s projekt Grön Integration konstaterar att stora delar av den Gröna näringen har förbisett den etniska måltidens betydelse. Dels finns det stora konsumentgrupper som är invandrare, och dels äter många infödda svenskar allt mer ”invandrarmat”. Mycket av det som nu importeras skulle kunna odlas. produceras i Sverige.

Religionens betydelse

En vanligt förekommande uppfattning är att religionstillhörigheten påverkar matvanorna mycket. Det är temat i exempelvis Kungliga Skogs- och Lantbruksakademiens skrift ”Den mångkulturella måltiden”, som helt tar utgångspunkt i de olika världsreligionerna.
 Det faktum att de olika religionerna föreskriver. LRF:s studie visar att religionen inte ära den viktigaste förklaringen till de olika matkulturerna runt om i världen.

Många av de personer som intervjuats i LRF:s studie menar att religionen bara påverkar matvanorna på ett övergripande plan (t ex halal-haram inom islam). Det är huvudsakligen den geografiska regionen som styr matvanorna. I många regioner finns samma måltidskultur, oberoende av vilken religion man tillhör. Detta beror till stor del på vilka råvaror som går att producera.

Men viss betydelse har ändock religionen. Islam är den näst största världsreligionen och i Sverige bor ca 500 000 muslimer. Muslimerna är den i särklass största invandrargruppen vad gäller religion. Måltidvanorna skiljer sig mycket åt mellan olika muslimska grupper, men det man har gemensamt är uppdelningen i halal (tillåtet) och haram (förbjudet). 

Judarna är en liten grupp i Sverige med ca 17 000 personer, men kan med sina kosherregler vara intressant för vissa nischproducenter. Det finns ca 6 000 hinduer i Sverige, varav många äter vegetarisk mat, utövar yoga och meditation etc., vilket intresserar en större grupp svenskar. Därför kan hinduismens syn på måltiden ha en något vidare betydelse. Det bor ungefär 28 000 buddhister i Sverige. Det finns många inriktningar och det är svårt att tala om en enhetlig syn på måltiden.

Den muslimska gruppen är med sin storlek och sin delvis gemensamma syn på måltiden av intresse för de gröna näringarna och måltidindustrin, men samtidigt är det mer som skiljer än förenar denna grupp vad gäller syn på mat och måltid. Det som förenar många muslimer är att de flesta inte äter griskött, blodmat, kött av rovdjur eller fisk utan fjäll. Många dricker inte heller alkohol, inte ens som ingrediens i en sås.

En grupp bland muslimerna i Sverige, uppskattningsvis 25-50 procent, håller hårt på alla regler, och äter exempelvis endast traditionellt halalslaktat kött, där djuret inte bedövas före slakten. Sådan slakt är inte tillåten i Sverige utan dessa produkter måste importeras. Den största gruppen, uppskattningsvis omkring 50 procent av muslimerna i Sverige, försöker hålla sig till reglerna, men om det inte finns halalslaktat kött så äter de vanligt kött av nöt, fågel eller lamm, men aldrig fläskkött. Det finns dock en stor försäljning av svenskt kött som är halalslaktat, men där djuren har bedövats före slakten. Resterande 20-25 procent av muslimerna i Sverige anses äta det mesta, även gris.

Invandrarländer

Även om en stor del av invandrarna består av personer från Norden och EU i övrigt, vars måltidskultur ligger den svenska nära, finns det stora konsumentgrupper med andra måltidsvanor. Den största invandrargruppen i Sverige är finnarna, men deras matkultur ligger nära den svenska. Möjligen kan finnarnas uppskattning av det som svenskar ser som skräpfiskar vara av intresse för vissa landsbygdsområden. De drygt 56 000 polackerna kan vara av ett större intresse, exempelvis med deras intresse av syrad mat, kålrötter och fisk vi ofta inte äter i Sverige.

Även om det finns mycket som förenar den muslimska gruppen, är de geografiska skillnaderna större vad gäller måltiden. I många arabiska områden äter såväl kristna som muslimer samma mat. Den svenska handeln betraktar huvudsakligen alla som kommer från Mellanöstern, inklusive Iran och Balkan, som tillhörande samma matkultur. Det finns dock stora skillnader som det är värt att få mer kunskap om. LRF:s studie Integrera Grön visar att man grovt kan tala om Mellanösterns, Turkiets, Persisk, Balkans och Östafrikas matkultur.

I Mellanöstern den arabiska matkulturen (Libanon, Syrien, Irak, Palestina, Saudiarabien, Jordanien och en del av Egypten) viktig. Här äter man mycket köttgrytor med ris eller bulgur, som serveras tillsammans med vegetabiliska rätter, sallad och bröd. I vissa delar, t ex i Libanon, äter man mycket meze. Det finns en hel del likheter mellan måltiden i Irak och Turkiet, exempelvis att en yoghurtdryck är vanlig till maten.
I Turkiet äts mycket grillat kött, grillade köttbullar, fyllda piroger, grönsaks- eller böngrytor samt yoghurt, bröd och oliver. Till grytorna äts kött, pilaffris eller bulgur. Meze med många smårätter är en viktig del av måltiden.

Den i iranska eller persiska matkulturen är varierande, men viktigt är soppa, gryta med grönsaker och bönor eller risrätter. Sallad, ofta yoghurt med gurka och mynta eller inlagda grönsaker serveras till maten. Nötter samt färska och torkade frukter tillhör också måltiden.

Invandrare från Balkanhalvön, till stor del f.d. Jugoslavien, har måltidstraditioner till stor del liknar dem i Italien, Österrike och Ungern, kombinerat med ett inflytande från Turkiet och Grekland. Vanlig mat är soppor och grytor (både fisk och kött), sallad av vitkål, bönor eller inlagda grönsaker. Till maten äter man ofta vete- eller majsbröd.

Östafrikanska invandrare kommer huvudsakligen från Etiopien och Somalia. Den etiopiska matkulturen består till stor del av gröt gjord på grovt vetemjöl, grönsaksrätter med såser eller pasta. Rostade kikärtor eller rostat vete är ett vanligt mellanmål. Somalias måltid har stora variationer. Nomader och boskapsskötare äter mycket kött och mjölk, jordbrukare äter spannmålsprodukter, grönsaker och frukt, stadsbor har stor påverkan från Italiens måltid och de som bor i kustområdena äter mycket fisk.
Men många invandrare anpassar sig till den svenska maten, inte minst på grund av den svenska skolmatens betydelse för barnen. Det är vanligt att man äter svenskt till vardags men håller man fast vid sin ursprungliga matkultur under helgerna.

Baljväxter

Gemensamt för många invandrargrupper är att man använder andra råvaror än vad vi vanligen gör i Sverige. Baljväxter äts mycket mer än i Sverige, exempelvis vita, bruna, röda och svarta linser, bondbönor, vita bönor, favabönor, sojabönor och kikärter. Många av dessa bönor går att odla i Sverige, och har i flera fall odlats i stor omfattning tidigare. Ett sådant exempel är bondbönan, som var en mycket stor gröda i Uppland, men som nu till stor del importeras.

Vete och ris

Olika sorters vete för bland annat bulgur och couscous är basvaror i flera muslimska matkulturer. Det finns olika sorter av bulgur och couscous, och de används på olika sätt. Vete är grund för olika bröd och bakverk, exempelvis pitabröd, filodeg etc. Viktiga spannmålsprodukter är också pasta och nudlar. En del invandrargrupper är kritiska till det svenska vetets kvalitet, och köper hellre importerat vete. Många av de vetebaserade produkter som nu importeras i stor skala, skulle kunna förädlas i Sverige.

Ris är ett viktigt baslivsmedel för många invandrare, och vanligast är basmatiris, jasminris och pilaffris. Ris är givetvis ingen råvara som är aktuell att odla i Sverige.

Grönsaker

Många invandrargrupper äter mer grönsaker än vad ”ursprungssvenskarna” gör. Särskilt populärt är gurka, tomat, aubergine, squash, olika sorters paprika, gröna bönor och pumpa samt i vissa grupper även ockra. Olika typer av sallader är mycket populära. Många gryträtter innehåller stora mängder grönsaker eller bönor. En del invandrare är kritiska till svenska grönsaker som de tycker smakar för lite. De tycker att frysta grönsaker från hemlandet smakar mer.

Örter och kryddor är viktiga i många invandrarkök, både färska och torkade örter. Särskilt vanliga är persisk vitlök, bockhornklöverört (Persien), dragon, mynta, koriander, kummin,

kardemumma, oregano, basilika, gurkmeja, ingefära, koriander och bladpersilja.

På senare år har sortimentet i våra grönsaksdiskar ändrats väsentligt, mycket tack vare invandrarna. Asiatiska bladväxter, som till exempel pak choi, är en av ”storsäljarna”. I samarbete med SLU Alnarp har smärre odlingsförsök gjorts av thailändska bladväxter. Resultaten är mycket positiva och visar att det finns stora förutsättningar att odla för Sverige nya grödor.

En av dem som lyckats odla sådana grönsaker är Sutip Austad som har en gård utanför bohuslänska Spekeröd. Sedan slutet av 90-talet har hon framgångsrikt odlat grönsaker från Kina, Japan, Thailand och Vietnam. Till att börja med var trendkänsliga kockar som köpte pac choi, citrongräs och koriander en viktig kundgrupp. Men på senare tid har konkurrensen från billiga importgrödor blivit svårare och efterfrågan från restaurangerna har sjunkit, Austad gård har nu över 100 sorters grönsaker i sortimentet men de asiatiska grönsakerna dominerar inte längre. I de sex växthusen växer allt från vild spenat från den thailändska regnskogen, till röd och grön malabarspenat, potatis, morötter och ovanliga grödor som vilda nässlor, ormbunksskott, ängssyra och vitlöksskott.

Mest lönsamma är de små skotten, särskilt sidoskott med pyttesmå salladsplantor som plockas redan i bebisstadiet, liksom färska kryddor, ärtskott och rödbetsskott. Många restauranger beställer sina behov redan inför sådden, vilket innebär att skörden är såld redan före sådd. Austad ordnar också kurser för kockar och andra om hur man kan använda de olika grödorna. Gården gör också en poäng av att man arbetar helt utan EU-stöd.

Frukt och bär

Frukt och bär är viktiga i flera etniska kök, särskilt färska dadlar, granatäpplen, druvor, citrusfrukter, aprikoser, fikon, kvitten samt banan (Somalia). De röda bären Zereshk och Sumak är också populära, och de har vissa likheter med torkade lingon.

De flesta exotiska frukter går inte att odla i Sverige, men det är möjligt att en del av våra frukter, och kanske än mer våra bär, skulle kunna ersätta eller komplettera en del av de produkter som nu importeras.

Kött

Lamm och nötkött är viktiga för många invandrargrupper, och för muslimer ska de helst vara halalslaktade. Fläskkött är ointressant för flertalet grupper. För bl.a. många nordafrikaner är getkött något eftertraktat, men köttet är svårt att få tag på. Detta trots att det tillverkas stora volymer getost i Sverige. Det är vanligt att getkiden slaktas omgående, och blir föda i djurparker. I Hälsingland har det dock gjorts intressanta försök med att föda upp killingarna till getter som kan användas som kött.

Fågel, både höns och kalkonkött, är efterfrågat, men många tycker att de svenska fåglarna smakar för lite. En vanlig inställning bland kurder och perser är att en perfekt kalkon ska äta valnötter den sista tiden i sitt liv. Viltkött tycks däremot vara något som har en ringa efterfrågan bland flera invandrargrupper.
Chark

Charkprodukter är också viktiga, inte minst korvar på lamm, nöt eller fågel. Ett problem är dock att många sådana korvar i Sverige förpackas på gristarm, och är därmed haram att äta. Många invandrare tycker också att svenska korvar är för smaklösa och för uppblandade med alldeles för lite kött. Korvar med köttbitar efterfrågas också, istället för de söndermalda svenska korvarna.

För ett par år sedan intervjuade jag en lantbrukare med eget slakteri och förädling av lamm. På senare år har personer med utländsk bakgrund kommit till hans företag för att medverka i produktion av smakrikare och köttigare korvar. Mannen, som är pensionär sedan flera år, överväger att samverka med dessa personer, och kanske låta dem ta över verksamheten på sikt.
Fisk

Fisk behandlas inte i LRF:s studie, men en tidigare analys från Fiskeriverket visar att det finns potential att öka det svenska insjöfisket mycket kraftigt. Flera fiskar som infödda svenskar ser som ”skräpfisk”, uppskattas mycket av bl.a. grupper från Östeuropa och Baltikum.

Mejeriprodukter

Mejeriprodukter är också viktiga, särskilt syrade produkter. Yoghurt är mycket viktig, såväl för att dricka som att användas i matlagning och till såser. Särskilt turkisk yoghurt har blivit en storsäljare även bland svenskar. De svenska mejerierna har dock inte satsat på produkten utan det mesta importeras. Det enda mejeri i Sverige som satsat på denna yoghurt ägs av ett tyskt företag.

Vanliga är också olika typer av lagrade ostar, exempelvis av typ fetaostar. Ostar görs av ko-, get- och fårmjölk. Det mesta importeras, men flera mindre svenska ostproducenter gör fetaliknande ost.

Bröd

Bröd, särskit pitabröd och olika typer av tunnbröd är viktiga, liksom bröd med sesamfrön och söta bakverk. Flera bagerier för dessa bröd finns i Sverige, och i många fall drivs de av invandrare.

Inköpskällor

De små invandrarbutikerna är viktiga inköpskällor för invandrarna, men allteftersom de större kedjorna utökar ”invandrarsortimentet”, tar de också en större marknadsandel. Många föredrar dock att handla vid torgstånd, helst i närområdet. Mest populärt är det när det är invandrare som säljer och även åtminstone delvis har odlat själva. 

Enligt Integrera Grönts studie är de flesta invandrare mycket priskänsliga. För många är det också viktigt med rätt förpackning. Varumärket är ofta av stor vikt och många vill ha större förpackningar än vad som är vanligt i Sverige. Det är också viktigt att det tydligt framgår om det finns grisprodukter med eller inte. Text på flera språk är också en fördel. Många anser att det är viktigt att förpackningen upplevs som enkel och ger en känsla av lågt pris. För många invandrarkunder är det viktigt att personalen talar flera språk samt att man kan provsmaka varorna. 

Kvalitet

Enligt Integrera Grönt är kvaliteten viktigare för många invandrare i jämförelse med traditionella svenska kunder. Många vill känna på varorna och kunna provsmaka dem. En vanlig inställning är att våra plastförpackade varor smakar alldeles för lite. Svenskt vetemjöl tycks många vara synnerligen kritiska till. Växthusodlade örter är inte heller uppskattade. Tomater anses smaka vatten och det är bättre med konserverade tomater.

Sverige som varumärke

Integrera Grönts studie indikerar att det är få invandrare som ser svenska mervärden i form och miljö, djuromsorg som starka argument för inköp. Sverige är inget starkt varumärke. Priset är som sagt viktigt, men att råvaran kommer från Sverige kan ändock vara en fördel, eftersom det svenska ofta anses signalera hög kvalitet. Men som sagt finns också en utbredd kritik mot många svenska produkters låga kvalitet. Det är särskilt kött som det tycks finnas svenska mervärden för. Svenskt halalslaktat kött är mycket eftertraktat, men det är många svenska producenter som inte vågar sig på denna slaktmetod med tanke på aktioner från djurrättsaktivister.

Import av måltidsprodukter

Integrera Grönt har även studerat importen till de svenska invandrarmålgrupperna, men på grund av osäker statistik har det inte gått att göra någon detaljerad analys. En intressant uppgift är att Willys räknar med att 95 procent av deras globala sortiment går till invandrare.

År 2005 importerades lamm och får för 251,3 miljoner SEK (5 792 ton), couscous 8,6 miljoner SEK (919 ton), bulgurvete 2,6 miljoner SEK (361 ton), durumvete 34,2 miljoner SEK ( 20 184 ton, baljväxter (inkl mjöl av baljväxter samt baljväxtfrön) 74,2 miljoner SEK (6 210 ton), kikärter 5,5 miljoner SEK (789 ton), koriander 1,4 miljoner SEK (125 ton), dadlar 21,7 miljoner SEK (1 234 ton), honung 63,5 miljoner SEK (2 714 ton), kyckling 1 129,8 miljoner SEK (38 938 ton).

Svenska förädlade produkter till invandrarmålgruppen
Produktionen av svenska livsmedel som riktas till invandrare är synnerligen begränsad. Ett par lyckade exempel är Wermlands mejeris (ägs av ett tyskt företag) turkiska yoghurt och Qibblas halalslaktade kött.

Vad går att göra?

I den studie som Integrera Grönt låtit göra konstaterar man att det inte finns några enkla vägar för svenska lantbrukar att nå invandrargrupper med sina produkter. Den största potentialen torde mindre företag som nischar sina produkter ha, särskilt dem som på egen hand kan nå kunderna. Det kan vara svårt att komma in i handelns sortiment. Det kan också vara svårt att konkurrera med de utländska varumärken som är väletablerade. Men exempelvis baljväxter som säljs i stora förpackningar kan vara ett intressant alternativ. Frukt och grönt kan också vara intressant, men man måste komma ihåg att priset är viktigt samtidigt som många har inställningen att svenska grönsaker etc. smakar så lite.

Den största potentialen finns antagligen med kött, eftersom svenskt kött har en positiv klang i många invandrargrupper. Särskilt halalslaktat svenskt kött, framförallt lamm, men också

fågel och nötkött, har goda möjligheter. Det är inte bara fryst och färskt kött, utan också halv-, helfabrikat och charkprodukter, som kan utvecklas. Särskilt charkprodukter utan fläskkött har en potential.

Råvaror som olika sorters vete till exempelvis bulgur och couscous eller baljväxter som linser och kikärtor, behövs det fler studier för att se om det är möjligt, klimatmässigt och ekonomiskt att odla.
Måltidens dag

Måltidens dag är ett initiativ av professionella måltidsaktörer i Sverige. År 2008 hålls Måltidens dag torsdagen den 16 oktober och är den elfte i ordningen. I Stockholm hålls ett särskilt program för både branschen och allmänheten med föredrag, seminarier och scensamtal. Än så länge har måltidens dag inte lyft fram mångfalden på ett tydligt sätt. Måltidens dag kan dock användas som en lämplig dag för att arbeta med aktiviteter som har med landsbygd och integration att göra.
Låt måltiden blomma

Föreningen ”Låt måltiden Blomma” har bl.a. som syfte att lyfta fram den gastronomiska kulturen där både svenska och andra kulturers mattraditioner kan mötas, återupprätta måltidens sociala funktion och understryka vikten av måltiden som samlingspunkt där samtal kan utvecklas. Föreningen arbetar med sommarkolonier där ungdomar får lära sig laga mat. Man arbetar med två former; den ena är läger med övernattningar i lantlig miljö, den andra är dagkollo med proffskockar som ledare och lärare. Än så länge har föreningen inte riktat sin verksamhet för mångfaldsmöten med integration som syfte. Modellen med måltidskollo är dock intressant att prova i detta syfte.
11. Kultur och upplevelser som företagande
Kulturen har många olika funktioner. Den kanske främsta är att ge dess utövare ett språk, en möjlighet att uttrycka känslor och skapa en egen identitet. Det kan vara en mycket omtumlande upplevelse att leva och växa upp i ett mångkulturellt samhälle. Kulturen erbjuder ett sätt att tackla den värld som vi lever i och ger en möjlighet att hitta en identitet och ett språk, som inte behöver vara vare sig verbal eller rikssvenska. Den kan också ge självkänsla, kroppsuppfattning och gemenskap. 

Att kultur främjar tillväxt och kulturens betydelse som ekonomisk drivkraft har ofta förbisetts. Men å ena sidan sysselsätter kultursektorn många och växer mycket snabbt. Å andra sidan är kulturen viktig för den övriga ekonomins utveckling. Faktorer som ett rikt och aktivt kulturliv, många aktiva föreningar, välutvecklad lokal kulturell identitet, inbjudande historisk kultur- och naturmiljö, blir alltmer avgörande för om man deltar i den globala ekonomin eller inte.

En tydlig utveckling under senare år är att konsumenterna väljer att lägga mer pengar på upplevelser och mindre på prylar. Det är inte länge sedan det gängse var att ge den som fyller 50 år vackra saker. Nu är det vanligare att man istället ger en teaterbiljett, ett veckoslut på ett Spa eller en resa. Det som kallas för upplevelseindustrin eller de kreativa näringarna blir allt viktigare. Mångfaldens kultur kan ge dessa verksamheter stor kraft och energi. Landsbygdens mångfald kan bli mycket lockande upplevelser. Vi har redan berört måltiden, landsbygden och mångfalden, men fler intressanta sektorer finns. Några stimulerande exempel ges nedan, men givetvis finns många fler om man betar av upplevelsernas olika sektorer.
Turism
Det finns flera tankeväckande mått på turismen betydelse för den svenska ekonomin. Ett är turistnäringens exportvärde (utländsk konsumtion i Sverige) i jämförelse med exportvärden för några viktiga varuområden 2007. Den svenska turismexporten omsatte då 87,6 miljarder vilket kan jämföras med 77,3 miljarder för exporten av järn och stål, 69,7 miljarder för exporten av personbilar eller 33,4 miljarder för exporten av livsmedel. Och exporten av turism ökar betydligt snabbare än vad vår övriga export gör.

Den svenska turistnäringen sysselsatte är 2007 160 249 personer. Om man lägger samman antalet anställda i Volvo AB med dotterbolag, Ericsson, Volvo Personvagnar, Scania, Skanska, Saabkoncernen, Telia Sonera, Sandvik, Astra Zeneca, ABB och SCA, så sysselsatte de 146 143 personer under samma år. Den svenska turismen är således en viktig näring, och samtidigt en näring som tillväxer mycket snabbt, betydlig snabbare än vad flertalet andra näringar gör. Men ändock finns det mycket att göra för att utveckla turismen i Sverige.

Statistiken visar nämligen att turister i Sverige spenderar pengarna på att bo, äta och resa. Men upplever de inget? Det kan väl inte vara att handla, resa, äta och att bo som är huvudorsaken till att turisten ger sig ut på resa? Det är vandringar i skog och fjäll, skidturer, besök vid hembygdsgårdar, social gemenskap och andra upplevelser som lockar turisten. Men i vårt land är dessa upplevelser ofta gratis. Vandringsleden i skogen ger inte skogsägaren några intäkter. Besöket på hembygdsgården är ofta gratis, men kanske turisten köper en kopp kaffe, oftast till ett lågt pris. I vårt land har vi alldeles för starkt fokuserat på marknadsföring av besöksmålen och nästan glömt bort att arbeta med att utveckla attraktionskraften. Vi marknadsför det som ofta är gratis.

För dagens turister är det upplevelser som är genuina och äkta, som är tydligt lokalt förankrade, som efterfrågas. Inte minst ökar efterfrågan på kombinationen av turism och måltid, där lokala livsmedel, utomhusmåltider och restauranger med lokal profil är mycket eftertraktade. Efterfrågan på upplevelser på landsbygden ökar också, särskilt kombinationen av turism i storstaden och på landsbygden.

Många internationella turister ser Sverige som ett spännande land, inte minst tack vare vår etniska mångfald. Landsbygden kan bli en stor attraktion både för utländska turister och svenska, där mångfalden blir en viktig attraktionskraft.
 Och redan nu är ”invandrare” viktiga för turismen. I visa bygder utgör invandrarföretagen 30 till 50 procent av företagen inom branscher som restaurang, vandrarhem, stugbyar och camping. I många orter drivs den enda restaurangen av en person med utländsk bakgrund. Utan dem skulle turisten inte kunna äta och bo.

Landsbygdsturism och mångfald
I slutet av 1990-talet bjöd generaldirektören för dåvarande Turistdelegationen, Göte Ekström, in till ett seminarium som handlade om integration och turism. Hans tanke var dels att se personer med utländsk bakgrund som en ny kundgrupp för svensk turism, dels att se turism på landsbygden som ett sätt att få förortens invandrare att lära sig om sitt nya land. Knappt en handfull personer kom till seminariet. Göte Ekströms tanke var uppenbarligen för tidig, men är lika relevant nu, som den borde ha varit då.

I den offentliga utredningen ”Mångfald som möjlighet” lyfter man fram turism med mångfald som resurs.
 Utredningen ”föreslår en målmedveten satsning på turism med mångfald som resurs, där invandrares kompetens om andra länder och kulturer används i en marknadsföringsoffensiv av Sverige som turistland, med särskild fokus på den svenska landsbygden, och där utrikes födda svenskar utbildas till att bli ’officiella representanter för Sverige och x kommun’.” Utredningen konstaterar man att man i Bollywood tycker att Sverige är exotiskt, men undrar vem som ansvarar för att bjuda i indiska filmproducenter till Sverige. Alla arabisktalande i Sverige kan utvecklas till resurser för marknadsföring till Dubai och de övriga 28 arabisktalande länderna.

På senare tid har även Svenska Turistföreningen intresserat sig för svenskar med utländsk bakgrund och turism. Med Projektet TILLSAMMANS vill STF ”öppna upp” Sverige för tjejer och sprida kunskap om vårt land och på så sätt bidra till integration och ett bättre liv. STF slår fast att man ” vill skapa förståelse och vänskap mellan tjejer med olika kulturella och sociala bakgrunder och stärka tjejers förmåga att se sina egna styrkor likväl som andras. Naturen är källa och bas för vår verksamhet då den är opartisk, vänlig och inbjuder till hälsa och välbefinnande.”  Under sommaren 2008 hade man två olika läger med cirka 20 tjejer på varje läger. Ungefär hälften av tjejerna på varje läger hade invandrarbakgrund och andra hälften Svensk bakgrund. Erfarenheterna från försöket är positiva.
Kista Folkhögskolas verksamhet med sommarläger i Dalarna, vilket redan berörts i denna rapport, visar att det finns goda möjligheter för turistprodukter där förorten och landsbygden möts, och då talar vi även om ekonomiskt lönsamma turistprodukter. En annan positiv erfarenhet finns i en samverkan mellan Botkyrka och Idre, där Borkyrka har hjälpt Idre med arabisktalande guider. Det har medfört att Idre fått många turister från Stockholms förorter, som betalar väl för sig för att få uppleva naturen med den trygghet det innebär att ha en guide som kan det egna hemspråket. Det behövs knappast fler illustrationer, utan slutsatsen är tydlig. Den svenska landsbygden har en stor potential att utveckla turistprodukter som riktar sig till den stora gruppen svenskar med utländsk bakgrund.
Landsbygdens måltidsturism
Redan nu är många ”invandrare” på landsbygden avgörande för turismen, eftersom det i stor utsträckning är invandrare som driver serveringarna. De kommer från en annan kultur och ändå gör de pizza på "svenska". Vi vet inte mycket om dessa ställen. Vi uppmuntrar dem inte att lyfta fram sina egna kulturer. Dessa företagare har en utvecklingspotential och den mångkultur vi har i dagens Sverige kan återspeglas i turistmåltiden. I exempelvis Storbritannien finns det många högklassiga indiska, afrikanska, libanesiska etc. restauranger just på landsbygden. Dit vallfärdar folk för att äta och bo.

Det finns också svenska exempel som kan ge inspiration för landsbygdsutveckling med mångfald som tema. I Brunflo söder om Östersund låg under många år Mikado som var en av Sveriges mest eftertraktade japanska restauranger. Den drevs i en f.d. Konsumaffär av en mycket framstående kock från Japan. Tyvärr brann restaurang ned och byggs nu upp igen inne i Östersund.

I Ragunda finns ett omtalat Thailändsk tempel med en thailändsk restaurang, som lockar både turister från Sverige och Thailand.
 På ett berg i södra Lappland i Fredrika, Åsele kommun, byggs sakta ett buddhistiskt tempel upp. Det är den högste thailändske Buddhistmunken i Sverige, chefsmunken i Buddharama Templet i Värmdö, abboten Phramaha Boonthin Taosiri. Som tagit initiativet, tillssammans med Phramaha Boonthin Taosiri som är ordförande i den Buddhistiska Föreningen i Lappland. Sommaren 2006 genomfördes de förberedande markarbetena och en munkstaty placerades på berget, men mer planeras att byggas. Därmed har en för Sverige ovanlig religion blivit ett turistmål i Lappland, och givetvis finns det en thailändsk restaurang i byn.

Strax söder om Dalälven vid sidan av E4 har det konkursdrabbade hotellet Älvkarlen byggts om till en kinesisk upplevelse med namnet Dragon Gate. Här finns en kinesisk mur, kopior av terrakottaarmén, en kinesisk restaurang och inom kort ett kinesiskt hotell. Allt har byggts med material från Kina med kinesisk arbetskraft och kinesiska maskiner. Så småningom kommer många upplevelser med kinesiskt förtecken att finnas här. Intressant är att det inte är turister från Sverige som är den främsta målgruppen, utan rika turister från Kina.
 Vad skulle det innebära för norra Upplands landsbygd om det dyker upp 1 000-tals rika kineser som vill möta lokala upplevelser?
Det finns säkert många bygder som kan inspireras av dessa exempel, där andra kulturers upplever landar på den svenska landsbygden som en spännande upplevelse. Under 1990-talet reste jag ofta förbi Gyttorp, och såg framför mig en turistupplevelse som det inte blev något av. I Gyttorp är Alfred Nobels gamla vackra industribyggnader från 1800-talet är ett turistmål. Omtalade är också Ralph Erskines funkisradhus från 50-talet. I dessa bodde under många år somalier. Vilken kombination 1800-talets industribyggnader, 1950-talets funkishus och en somalisk måltid hade kunnat bli.
 
Grön hälsa och grön rehabilitering

Inom lantbruket har man under senare år diskuterat begrepp som grön hälsa och grön rehabilitering. Tanken är att landsbygden med skog och lantbruk har en läkande effekt på många olika sätt. Många tror att den verksamheten kommer att tillväxa mycket snabbt. Inte minst den stora gruppen svenskar med utländsk bakgrund kan vara en intressant kundgrupp för sådan verksamhet.
I en nyligen publicerad studie från Statens Folkhälsoinstitut slår man fast att ”invandrares hälsostatus tycks generellt vara sämre än infödda svenskars. Både infödda svenskar och invandrare tycks ha en gemensam uppfattning om att det är bra med friluftsliv.” Det finns studier som visar att många invandrare gör en koppling mellan hälsa och utevistelse, eftersom den ger lindring av ryggproblem, behovet av frisk luft och avkoppling, samt till att utevistelse löser bråk i hemmet och minskar stressen.”
 Genom att samarbeta med dem som kan de olika grupperna språk, så kan rehabilitering och hälsa riktade mot ”invandrare” bli en betydande produkt på landsbygden.
Traditionella hantverk och arbetsmetoder
Många landsbygdsföretag vill arbeta småskaligt och har ett intresse av att förädla sina produkter, så att de kan ta mer betalt istället för att bli större. Många små producenter är mer lockande för en turist, än att det finns en stor fabrik att besöka. Att utveckla produkternas identitet, den goda berättelsen, de upplevelsevärden som omger dem, är ett sätt att öka förädlingsgraden. I dagens upplevelsesamhälle finns det många som är beredda att betala mer för en produkt som tillverkas traditionellt för hand, och många turister vill besöka tillverkarna och är beredda att betala för det. Många hantverk i Sverige är på utdöende, men en del personer med utländsk bakgrund kommer från områden där de gamla hantverken fortfarande lever.
Lokala livsmedel

Vi har redan diskuterat de möjligheter som måltiden erbjuder för mångfaldsarbetet, men det finns goda skäl att ta upp frågan även här. Efter en lång period där tillverkningen av livsmedel främst har skötts av stora fabriker, ökar nu antalet småskaliga mathantverkare snabbt. Handmjölkning, kärnande av smör för hand, traditionell tillverkning av ost för hand; det finns många exempel på att småskalighet och hantverk, kombinerat med goda berättelser (story telling) leder fram till lönsamma livsmedel.

En vision som Eldrimner, nationellt centrum för småskaligt mathantverk, har gjort, säger att det år 2017 ska finnas 10 000 sådana företag, mot dagens 1 000. Många av dem som invandrat till Sverige har en matkultur med sig där man uppskattar och förstår vad småskalig och hantverksmässig framställning innebär för kvalitet, tillit mm. Deras kunskaper och erfarenheter är ofta en outnyttjad resurs, och skulle kunna bidra till att bredda och förädla dagens svenska lokala livsmedel, och både locka traditionella svenska konsumenter och mångfaldens övriga kundgrupper. Och att besöka ”invandrare” som gör korv eller ost på sitt sätt på den svenska landsbygden, kan också bli ett intressant turistmål.
Traditionellt lantbruk

Landet runt dyker det upp företag som satsar på gamla metoder och traditioner även på annat sätt. En del svenska lantbrukare har gått så långt att de inte längre arbetar med moderna maskiner, utan använder häst och hästredskap både i jord- och skogsbruk. I dag finns moderna redskap för häst som gör att produktionen kan bedrivas relativt rationellt. Samtidigt kan dessa företag bli en lönsam turistprodukt, liksom att det mjöl som skördats med häst och malts i en stenkvarn kan säljas för ett högre pris. Det finns även exempel på lantbrukare som tar betalt för att låta turister betala för att slå hö med lie och hässja för hand.
Bland en del av dem som kommit till Sverige som flyktingar finns detta traditionella sätt att arbeta levande. Hur långt kan man gå här, utan att det blir fråga om en förnedrande exotisering? Kan man tänka sig möten mellan de traditionella svenska metoderna och dem som finns i andra länder? Vi har redan berört att många på det stora koloniområdet på Järvafältet arbetar med traditionella afrikanska redskap och metoder. Kan det bli en hållbar, och inte förnedrande upplevelse att traditionella metoder från olika länder möts och blir en turistupplevelse på landsbygden? På Irland finns det numera tusentals åsnor som turisterna älskar. Kan man tänka sig åsnor på den svenska landsbygden? Och hur vore det med somaliska herdar på Upplandslätten? Var går gränsen mellan en hållbar respektive förnedrande upplevelse?
Smeder och andra hantverkare

Efterfrågan på traditionellt hantverkskunnande ökar även inom andra branscher. Ett känt exempel är Gränsfors bruk som anses vara en av världens främsta producenter av yxor. För Gränsfors är det traditionella hantverket grunden för de stora framgångarna, inte minst med export. Många vill besöka bruket för att se hur deras yxor tillverkas, och gärna se den smed som gjort den yxa de äger, eftersom smedens initialer finns inlagda i yxhuvudet. Många kurser ordnas också. Gränsfors har dock svårigheter att få tag på traditionella hantverkare, främst smeder, och i planerna finns att söka nya medarbetare bland ”invandrare” från länder där det traditionella smidet fortfarande lever.
Vilka andra hantverkskunskaper finns bland de nya svenskarna med bakgrund i andra länder? Värmlands museum hade får några år sedan tankar på att ta rätt på vilka byggnadstekniker ”invandrare” för med sig, men det blev inget av med det. Men frågan är intressant. Flera av Sveriges främsta stukatörer i dag har utländsk bakgrund. Och tänk på alla skomakare och skräddare som har sina rötter i andra länder. Här finns säkert mycket kompetens som vi inte sett, och som kan tillföra landsbygden stor nytta.
Hemslöjden

Hemslöjdsrörelsen är en viktig del av den lokala kulturen, inte bara som en bevarare av kultur utan också som en resurs för upplevelser. Exempelvis måltiden handlar inte bara om mat, utan även tillbehören, utensilierna till måltiden, är viktiga inslag. Allt från bordet och duken till besticken och porslinet är viktiga för turistens måltidsupplevelse. Produktion av måltidsutensilier för dagens måltid, skulle kunna bli ett viktigare inslag för lokala hantverkare. Att välkomna de nya svenskarnas hantverkstraditioner, skulle kunna ge hemslöjdsrörelsen en spännande nytändning.

Nämnden för hemslöjdsfrågor är en statlig myndighet med syfte att öka intresset för och kunskapen om hemslöjden i Sverige. I varje län finns en hemslöjdskonsulent för trä- och metallslöjd och en för textil slöjd. Det finns även fem rikskonsulenter med inriktning mot knyppling, barn och ungdom respektive för samisk slöjd (tre konsulenter). Svenska hemslöjdsföreningars riksförbund, SHR, har 80 lokalföreningar runt om i Sverige, 24 länshemslöjdsföreningar och fyra riksföreningar. Tillsammans har hemslöjdsrörelsen 16 000 enskilda medlemmar och 23 anslutna hemslöjdsbutiker över hela landet.

Mångfaldens hemslöjd

År 2003 publicerade Nämnden för Hemslöjdsfrågor rapporten ”Svensk hemslöjd eller hemslöjd i Sverige”, som bl.a. är ett resultat från projektet ”All världens slöjd”. Det konstateras att intressanta frågor uppstår när hemslöjdskonsulenterna möter slöjd från andra länder. En intressant fråga är vilka föremål människor väljer att ta med sig från sina hemländer. Frågan om vem som dokumenterar och samlar på kurdernas, assyrier/syrianernas eller romernas föremål ställs, men besvaras inte. I rapporten framhålls att det har funnits många projekt där man använder slöjd och hantverk som en del av pedagogiken för att de nyanlända ska lära sig svenska. De flesta projekt var dock nedlagda när skriften skrevs, och dokumentationen från dem var inte särskilt bra. 

En erfarenhet är att korgar förenar världen. Korgarna kallas för den ”globala miljökassen”; alla har samma funktion att samla och förvara i. I slöjdverkstaden på Torekällbergets museum i Södertälje samlades syrianska, irakiska, turkiska och somaliska barn för att tillverka plåtlyktor och rönnspiror. Denna verkstad finns dock inte kvar. I Värmland har man försökt att tillvarata invandrade hantverkares kunskaper i gamla byggnadstekniker, men det projektet somnade in. Makedoniska riksföreningen har en årlig utställning av sina medlemmars textila alster. Åren 2001 och 2002 genomfördes utställningen Slöjdfärgring i Stockholm respektive Sigtuna. Där samlades slöjd från temana korg, dräkt, brudkista och färgglädje, för att vis slöjdens globala och allmänmänskliga karaktär. Gislaveds lokala hemslöjdsförening har bjudit in lokala invandrarföreningar för en gemensam utställning. Utställningen ”kurdisk kelim” har vandrat landet runt.

Rapporten avrundas med kommentaren att ”den svenska hemslöjden har alltid berikats med impulser utifrån. Förr tog det lång tid innan de slog igenom. Nu i ett mångkulturellt samhälle går det snabbare och förmodligen kommer det att gå ännu fortare i framtiden. Kan vi fortsätta och tala om Svensk hemslöjd eller ska vi i framtiden säga Hemslöjd i Sverige?” Frågan besvaras inte i rapporten, och det tycks inte ha hänt så mycket inom hemslöjden sedan 2003, i alla fall inte vad gäller integration.

Fler möten kan ske

Kerstin Andersson Åhlin, generalsekreterare på SHR konstaterar att det i hemslöjdsrörelsen finns en samlad kunskap, kraft och gemenskap som slöjdandet skapat under flera sekler. Det finns dock inte så många starka möten mellan den traditionella svenska hemslöjden och invandrarnas traditioner. Hon menar att hela hemslöjdsrörelsen präglas av en verksamhet som byggdes upp samtidigt som Nordiska museet och Skansen, då det handlade om att bevara gamla hantverkstekniker. Och många har stannat där, men har glömt att vi alltid haft influenser utifrån. 

Nyligen har hemslöjden fått stöd från Allmänna arvsfonden för projektet slöjdklubben, som går ut på att bilda slöjdklubbar för barn mellan 7-14 år landet runt. Arvsfonden kräver att verksamheten ska fokusera på barn med annan etnisk bakgrund och att man ska satsa i invandrartäta områden.

Ersboda som förebild

Ett projekt tycks lysa över alla andra, även om det verkar vara rätt okänt bland hemslöjdskonsulenterna.
 Men tydligt är att ett lyckat och långsiktigt projekt står Ersboda Slöjdförening, som är verksam i Ersboda utanför Umeå. Av de ca 10 000 invånarna i Ersboda har nära 1 500 utländsk bakgrund. Sedan 1999 har föreningen medverkat i ett stad- och landprojekt, där slöjden är en metod för möten mellan folk från olika kulturer.

I olika kurser har man lärt ut svenska metoder för hemslöjd, men också invandrarnas metoder som den persiska vävtekniken tagúete och en somalisk vävteknik där man använder ett speciellt hö som också finns i Sverige. Måltiden har också varit en metod, och man har tagit fram Ersboda Kokbok, med mat från tolv länder. Slöjden har blivit en metod för mångfaldens möten, och man har också arbetat aktivt med svenska under dessa sammankomster. En stor del av framgången berodde på att slöjdföreningen fick god kontakt med ett antal etniska föreningar.

I snart tio år har man samlats fyra dagar i veckan under vår och höst för att arbeta med slöjd. Både män och kvinnor finns med även om 80 procent av deltagarna är kvinnor. Enligt föreningen trivs deltagarna väldigt bra, och inte minst svenskarna har fått lära sig väldigt mycket. Invandrarna har förbättrat sina kunskaper och sitt självförtroende, Man har ständigt nytillskott av deltagare, och på senare tid har allt fler yngre kvinnor, särskilt unga mödrar, tillkommit. En del flyttar in till Umeå, men det finns bra bussförbindelser och många av dessa fortsätter att komma för att slöjda i Ersboda.

Från Ersboda Slöjdförening för man fram en del kritik mot sina kollegor landet runt. Många slöjdföreningar består av en liten klick som sitter i vävstugan och snickrar precis som man alltid har gjort, eller i alla fall tror att man alltid har gjort. Där finns ingen mångfald. Föreningen har försökt få en dialog med länskonsulenten om vad som är hantverk och hemslöjd och hur mötet mellan Sveriges och andra länders kulturer ska ske. Det har dock inte kommit något svar.

En del hemslöjdsföreningar drar väldigt hårda gränser om vad som är hemslöjd eller inte. Man måste göra precis allt för hand. Inga halvfabrikat får finnas med. Vissa föreningar tillåter inte heller annan hemslöjd än svensk. Det finns exempel på thailändska kvinnor ute i bygderna som arbetar med sina traditioner, men inte tillåts finnas med i den lokala hemslöjdens finrum. De anses inte göra svensk hemslöjd, även att de bott i bygden under många år.
Men en erfarenhet föreningen i Ersboda gjort är att det finns många gemensamma nämnare. Slöjdare från exempelvis Afghanistan, Irak och Iran tillverkar trädredskap för köket, som är nästan identiska med dem vi hade i Sverige förr i tiden. Det visar att hemslöjden kan vara en mångfaldens mötesplats.

Film och foto
Film och foto är något som engagerar många. Vi ha redan berört den fotoutställning som Kista folkhögskola ansvarat för. Att fotografera eller filma för att sedan skapa möten runt bilden kan vara en intressant metod för mångfaldens möten. Men även att se på befintliga foton och filmer är ett alternativ.

Man kan inspireras av ett EU-projekt som drevs av Huddingegymnasiet, där italienska elever tittade på svenska filmer och svenska elever tittade på italienska filmer. Därefter samlades eleverna i tvärnationella grupper för att på engelska analysera scener ur filmerna, för att komma fram till vilken bild av det svenska och italienska samhället som framträdde i filmsekvenserna. Liknande möten bör enkelt kunna arrangeras för att skapa dialog om integration på landsbygden.
Sjunger invandrare?

Musik och sång kan vara en förenande kraft, även om det inte alltid är uppenbart. Frågan om vad som är svensk folkmusik är intressant att reflektera över. Ove Ronström gör i en essä en tankeväckande analys av folkmusiken som ”en sjudande gryta”.
 Han konstaterar att de mesta av de böcker och nothäften vi har, och som är grunden för de kunskaper och föreställningar vi har om vad svensk folkmusik är, har tillkommit under en ganska kort tidsrymd, i stort sett mellan slutet av 1800-talet fram till andra världskriget.

Han konstaterar att ”när man i dag säger att man vill ’slå vakt om’ eller ’bevara’ folkmusiken är det så gott som alltid detta man syftar på: en strikt utvald samling låtar och visor, skapad för bestämda syften av ett begränsat antal personer under mycket kort tidsrymd. Tillsammans ger de en färgrik och ibland till och med intensivt doftande bild av musiklivet i gångna tider. Men inte desto mindre är bilden starkt förenklad, rentav grovt missvisande.”
Tanken på svensk folkmusik började dyka upp under 1780-talet. Då handlade det om att skilja ut den musik som skapades av folket från adelns och överklassens konstmusik. Då hade man tanken att folkmusiken var en särskilt naturlig musik. ”Med målande naturmetaforer liknades den vid en vilt brusande fors, suset från granskogen, diamantens gnistrande skönhet, eller vid en vild rosenbuske som liksom av sig själv planterats, växt upp och börjat blomma.”
Från slutet av 1800-talet handlade det istället om att skilja folkmusiken från all ny musik som kom från städerna. Under mellankrigstiden förändrades fokus till att föra fram den svenska musiken som folkmusik, till skillnad från all utländsk, främst amerikansk populärmusik, som ansågs vara demoraliserande. Under 1970-talet tog vänsterrörelsen åt sig folkmusiken och såg den som ett uttryck för folkets musik, och med folket menade man den lantliga allmogen och det arbetande massorna. Således har det hela tiden funnits starka ideologiska föreställningar om folkmusiken.

Ronström konstaterar att det dock inte är så mycket som är genuint svenskt i folkmusiken. Fiolen som är de svenska spelmännens instrument framför alla, fördes hit av franska musiker under drottning Kristinas tid. Fiolen spreds från slott och herresäten ut till landet. Han framhåller att ”senbarockens sätt att bygga melodier återfinns i många polskor från sent 1700-tal och tidigt 1800-tal. Kontradanser som kadriljer, angläser och pas de quatre, populära i hela Europa under tidigt 1800-tal, spreds i Sverige under namn som ’engelska’ och ’spaderkatt’.”

På detta sätt kan man ”sammanställa en lång lista över hur instrument, danser, melodier, spelsätt etc., rört sig i ett ständigt flöde mellan hög och låg, stad och land, dansgolv och konsertscen, fram och tillbakas över all slags språkliga, geografiska eller kulturella gränser.” Han framhåller vidare att ”i dag står vi inför en ny värld, som kräver nya sätt att se och tänka, nya begrepp. Ännu utgör det gamla invanda folkmusikbegreppet en levande organiserande kraft i många sammanhang i Sverige, inte minst för hembygdsintresserade. Men vi har också långamt tvingats till insikt om att det faktiskt finns fler krusbär i Sverige än de svenska. Den svenska hembygden är nu hembygd också för alla de hundratusentals nyanlända och i ännu högre utsträckning deras barn och barnbarn. Den svenska folkmusiken blir därmed i allt högre grad en bland många andra typer eller genrer det gäller att undersöka, samla in och bevara.”
Ronnström har en förhoppning om att det traditionella bevarandet av det vi tror är det svenska, kan utvecklas och förändras, där 1900-talets hembygdsforskare skulle ”kunna lägga grunden till kunskaperna om vår egen tids musikliv, genom att radikalt utvidga och ompröva de gamla invanda begreppen och föreställningarna om vilkas och vilken slags musik som är värd att samla in och undersöka.” Ronnström önskan kan givetvis även utvidgas till att omfatta inte bara forskaran utan även dem som aktivt utövar svensk folkmusik.

I Sverige finns åtta mångkulturkonsulenter som jag kontaktat för att få goda exempel på mångkultur och landsbygd.
 Den enda som meddelade att en aktiv verksamhet pågår är Christina Vermandis som arbetar i Blekinge. Hon har arbetat för att samla kulturintresserade från både tätort och landsbygd, och från både ”svenskar” och ”invandrare”. Det har dock inte varit helt lätt att få dem som är nya i Sverige att intressera sig för kulturlivet. De ställer sig frågan ”varför ska jag komma på ett sånt möte”. Och ska man lyckas är det viktigt att ha ett bra svar på den frågan.
Men det har inte heller varit lätt att få de inhemska kulturnätverken att öppna sig. Det finns flera körer i regionen och många har brist på medlemmar. När hon gav en kör frågan om de inte kunde söka medlemmar bland bygdens invandrare, fick hon en fråga som svar, nämligen ”sjunger invandrare?” Men ögonen är på väg att öppnas, och först ut är ett etnoband med medlemmar från flera länder. Men det går trögt att få etablerade kulturföreningar att öppna sig och ta emot medlemmar med utländsk bakgrund.

Etnomusik eller folk- och världsmusik är redan en etablerad kraft för mångfaldsmöten landet runt. Rikskonserter arbetar aktivt med sådana turnéer och kan även ge råd för sådana lokala initiativ.
 Ett exempel på en lokal aktivitet som betyder mycket för en utpräglad glesbygd är festivalen Urkult i Näsviken i Ångermanland.
 Urkult är Sveriges främsta festival för folk- och världsmusik. Förutom massor med musik arrangerar man också kurser och seminarier. Festivalen är engagerad i många olika aktiviteter året runt, och betyder mycket för bygden. Tidigare var Falu Folkmusikfestival en viktig mötesplats för världsmusik, men den somnade in efter 2006.
 Liknande festivaler, i alla fall i det mindre formatet, kan givetvis arrangeras på många platser.
En viktig aktör för musikaliska möten är Folkmusikens hus i Rättvik, som bedriver verksamhet inom folk- och världsmusik. Ett viktigt syfte är att söka nya uttrycksformer där olika musikkulturer möts.
 Folkmusikens hus har mycket inspiration att ge, men när denna rapport skrivs tyder det mesta på att verksamhetens ska läggas ned. Idéer kan även hämtas från MOKS, Musik- och Kulturföreningarnas Samarbetsorganisation, där flera etniska föreningar är medlemmar.

Det är dock inte oproblematiskt att arbeta med musik och folkmusik som integration, vilket diskuteras bl.a. på Folkmusikveckan i Skåne.
 Där har man ställt frågor som ”Går det att främja integration med hjälp av svensk folkmusik? Hur? Och varför? Hur värnar man om den skånska traditionen utan att för den skull falla in i sverigedemokratisk protektionism eller skånepartistisk separatism?”

Musik och sång kan fungera som en kraft för integration och mångfald, men givetvis måste svar på de frågor som ställdes i Skåne vara solklara. Och många invandrare är trötta på att behöva spela sin musik när de möter svenskar, eller att behöva sjunga och dansa runt midsommarstången. Men lyckas man som exempelvis Urkult, så kan dessa möten inte bara skapa integration, utan även stärka bygdens hållbara överlevnad, inte minst ekonomiskt.
Kultur och upplevelser i övrigt

Det finns många fler delar av de kreativa näringarna, upplevelseindustrin eller kulturen i övrigt som kan ge integration på landsbygden kraft. Immigrantinstitutets webbsida är en plats man kan hämta mycket inspiration ifrån.
 Bland dem vi stundtals kallar för invandrare finns många med goda konstnärliga färdigheter, som givetvis kan bli en viktig del av det lokala kulturlivet och de lokala upplevelserna. Så är det redan i staden, och så kan det bli även på landsbygden.
Det finns mängder med inspiration att söka. Nordiska Rådet/Nordiska Ministerrådet har haft flera projekt och seminarier kring vad de ”nya nordborna” innebär för den nordiska kulturen.
 Många intressanta tankar kan hämtas från Intercult som är en fristående produktionsgrupp och ett resurscentrum samt är drivande i Nordiskt Forum för Interkultur.

Mycket intressant är projektet ”nya pjäser - nya världar” vars syfte är att ”stimulera utveckling av nyskriven dramatik för unga, som på ett nyanserat sätt speglar komplexiteten i det mångkulturella samhället.”
 Projektet är initierat och drivs av Gottsunda Dans & Teater i samarbete med Folkteatern i Göteborg, Ung Scen/Öst, Intercult och Helsingborgs Stadsteater. En viktig målsättning är att ”bidra till ökad delaktighet av unga med invandrarbakgrund i kulturlivet, synliggöra teaterkonstnärer med annan kulturell bakgrund och skapa ett nätverk av likasinnade teatrar som kan upprätthålla och utveckla denna verksamhet i framtiden.” 

Utgångspunkten är att ”teatern måste hålla sig i framkant i skapandet av Sveriges nya kulturella identitet, med den etniska, kulturella och språkliga mångfalden. Till detta tillkommer nya livsstilar och uttryck som skapas av den unga generationen, genom att de blandar delar av den mångfald de bär med sig och har omkring sig. I Sverige lever människor som bär på berättelser och livsöden som ännu inte hittat till Sveriges teaterscener.” Flera uppmärksammade föreställningar hat skapats, men fokus har än så länge varit på förortens berättelser. Men vilka berättelser går det inte att finna inom landsbygdens mångkultur?

12. Värderingar som möts
Denna rapport redovisar många exempel på hur viktigt det är att låta värderingar mötas, att föra en dialog och inte utgå från att ”den svenska” synen är den enda som gäller. Vi måste också reflektera över våra egna värderingar för att nå framgång i mångfaldsarbetet. Det finns problem med värderingar, både bland ”svenskar” och bland ”invandrare”. Det finns attityder bland många svenskar, och kanske särskilt bland dem som bor på landsbygden, att invandring i huvudsak är ett problem. Det finns också värderingar bland många personer med utländsk bakgrund som är främmande för det svenska samhället. Kanske vi alltför mycket har blundat för att det finns olika värderingar. Kanske vi alltför sällan lyfter fram värderingarna till ytan, och låter dem mötas i en dialog.
Sverige är erkänt internationellt för att vara ett land där vi är öppna och accepterar de flesta människor, där vi ser mångfald som en resurs. Det är stärkande för vårt varumärke. Att värderingarna är viktiga, visar inte minst aktuella erfarenheter från Danmark. Medan turismen i Europa ökat med 23 procent åren 2000 till 2007, minskade den med två procent i Danmark. Ledande marknadsexperter menar att orsaken är den danska utrikes- och utlänningspolitiken. Den internationella bilden av Danmark har blivit mindre positiv på grund av det främlingshat som upplevs finnas i landet. Även krångliga visumregler avskräcker många från att resa till Danmark. Från länder som Ryssland eller Indien kan det vara smått omöjligt för en turist som vill besöka Danmark. Från att ha varit ett land som sågs som frisinnat, diplomatiskt och mycket mänskligt, upplevs man nu som ett litet aggressivt land som förklarar krig mot muslimer och det mesta av den arabiska världen; ett land som inte tycker om utlänningar.
 

”Bra värderingar” är värdefulla för Sveriges varumärke internationellt, och även en förutsättning för att lyckas med integration och mångfald. Men vad ”bra värderingar” innebär, är inte en självklar fråga. Att föra dialoger om just värderingar, är en viktig del för alla som vill arbeta med projekt om mångfald och integration, inte bara på landsbygden utan över huvud taget.
Men många svenskar menar att en del av integrationen handlar om att den som kommer till Sverige ska anpassa sig till våra seder och bruk, och så att säga bli svensk. Det är ”invandraren” som ska ges förutsättningar att anpassa sig till Sverige. Kritiker mot denna syn använder främst två argument. För det första går Sverige miste om en fruktbar mångfald om man tvingar alla att bli ”svenskar”. För det andra strider det mot FN-deklarationen som slår fast att alla människor har tätt att behålla sitt eget kulturarv.

Men erfarenheter från många av de projekt som handlar om integration och landsbygd, visar att skilda värderingar är ett viktigt inslag i verkligheten. Erfarenheter visar också att ”vi svenskar” ofta är oförberedda och står handfallna när värderingskonflikter dyker upp. Inte minst därför är det viktigt för projekt att tänka igenom dessa frågor i förväg, och ha en beredskap för vad som kan komma att hända.

Landsbygdens värderingar

Vi har redan redogjort för att olika studier klart visar att de som bor på landsbygden är mindre positivt inställda till ”invandrare” än vad dem som bor i tätorter är. Att de positiva åsikterna om mångfald och ”invandrare” minskat på landsbygden under senare år, är givetvis ett problem. Vi har också sett att många i de gröna näringarna förvisso är positiva till att anställa ”invandrare”, men i så fall är det viktigt att dessa anpassar sig till Sverige. Vad innebär detta krav på anpassning?

Det här med landsbygdens värderingar är en känslig fråga. Stundtals känns det lika känsligt som att diskutera ”invandrarnas” värderingar. Ett tydligt exempel uppstod under Landsbygdsriksdagen i Lycksele i mars 2008. Som kvällsunderhållning visades showen ”Allt för byn”, som är en dokusåpa från TV3 om tio män från Hammarstrand som fick i uppdrag att på 12 veckor göra en show för Wallmans salonger i Stockholm.
 Arbetet svetsade samman byn, och man hävdar att det blev ”byn som slutade att prata om varandra, utan istället började att prata med varandra”. Showen turnerar nu flitigt runt på landsbygden. Även på Landsbygdsriksdagen blev det en succé. Men några av oss förvånades över alla inslag av sexism, homofobi och till med antydningar till rasism.
Låt mig berätta om ett inslag. Killarna har varit på semester, till Turkiet har jag för mig. En av dem har köpt en magdanskjol, och kommer indansande i den på scen. Han förklarar mycket tydligt för publiken att ”jag är inte homofil”, med den tydliga antydningen att bögar går i kjol. Och när detta skedde reste sig många i publiken upp från matbordet för att applådera och jubla. Ett fåtal valde att istället lämna salongen.

Dagen efter var jag en av de ansvariga för ett seminarium om integration på landsbygden. Jag frågade deltagare hur man ska locka invandrare, eller ungdomar och kvinnor med för den delen, med sådana skämt som är så vanligt förekommande i ”Allt för byn”. En del blev irriterade och sa att ”man måste väl få skämta”, men flera reflekterade över vad de sett och en del skämdes över vad de skrattat åt. Men är det nåt att skratta åt en man som har kjol och som skriker att han inte är homofil? Är det med sådana värderingar vi lockar mångfald till landsbygden?
En annan känslig fråga togs upp i våras under ett seminarium om mångfald. Ett kommunalråd berättade om ”50-skyltssyndromet”; om ungdomarna som inte har klarat av högstadiet, om tjejerna som får barn när de är 16, om killarna som åker epa-traktor, om dem som inte lämnar byns 50-skyltar och som väntar på att bli unga sjukpensionärer. Det finns delar av Sveriges landsbygd där det är färre som har gymnasiekompetens, än vad det är i de mest ”invandrartäta” förorterna. Hur lätt är det att skapa integration i en sådan bygd, utan att också ta tag i problemet med ”50-skyltsyndromet?
Det är tänkvärt att läsa Ronald Fagerfjälls krönika i Dagens Industri som finn i faktarutan nedan. Han beskriver Sverige för några decennier sedan. Han skriver om talibaner och om en lagbok som kom från Mellanöstern; och med det menar han bibeln och kyrkligt skolade. När vi ”svenskar” reagerar mot ”invandrarnas” och ”muslimernas” åsikter om vad som är rätt och fel, skadar det inte att reflektera över vilka åsikter som frodades på den svenska landsbygden för ett antal decennier sedan. Finns det likheter, eller är det bara skillnader man kan se? Läs och diskutera. Är det något som lever kvar?.
FAKTARUTA BÖRJAR

Mångfalden växer med världsekonomin

Di Signerat Roger Fagerfjäll 20080811,

När jag var liten och bodde i en bondby på den svenska landsbygden präglades min världsbild och mitt handlingsutrymme av ett slags talibanhet, äldre män som fått sin utbildning på 1800-talet. De var småbrukare och fiskare i en obruten tradition långt ned i historien. De hade väldigt klara uppfattningar om vad som var rätt och fel.

Deras lagbok var en uråldrig skriftsamling från Mellanöstern. De hemskaste motståndare de kunde tänka sig var ”fritänkare”, det vill säga ateister. De näst värsta var ”hedningar” med fel gud. Jehovas vittnen och ”Afrikas vilda” hörde dit.

Starkast reagerade de mot ”sodomiter”, sexuellt avvikande. För kvinnor räckte det med att vara promiskuösa eller självsvåldliga för att bli illa sedda. Lägst i samhället stod ”tattare”, fattigt folk som av olika skäl hamnat i utkanten.

I deras värld framstod mångfald som hot mot den egna surt förvärvade torvan. Där var det extremt lätt att bli exkluderad. 

Dessa patriarker var knappast onda människor, bara män av sin tid. Men tiden höll på att gå från dem. Bara ett halvt sekel senare kan vi beskriva dem som en samling inskränkta och vilseledda tokstollar. Främst tack vare att Sverige stöps om av ekonomiska och tekniska förändringar. 

Få har anledning att sörja det samhälle som vi lämnade bakom oss. I dag skapas den bästa tryggheten av förändringsförmåga, och inget stärker denna så mycket som mångfald och öppenhet.

Världsekonomin är i dag ungefär åtta gånger större än när jag var barn. Men ännu viktigare är att komplexiteten ökat kanske tusentals gånger. Det framstår inte längre som självklart att framgång för den ene sker på den andres bekostnad. Istället är det tvärtom.

Det urgamla bondesamhällets logik borde alltså vara helt främmande för oss, men tröghet gör att den ofta hänger kvar. Vi har ingen anledning att exkludera ens bakåtsträvare i vårt nya mångfaldssamhälle. Men deras idéer måste ständigt relateras till den verklighet där de hörde hemma, lång tillbaka i tiden.

FAKTARUTA SLUT

Det är svenskarna som avviker
Förr kallade många Sverige för ”landet lagom”. Vi gillar inte extremer utan vill ha det lite lagom. Men mycket talar för att den beteckningen är felaktig. Istället kan Sverige ses som ett extremt land, i alla fall när man talar om värderingar. Sammantaget är svenskarna faktiskt det folk som är mest avvikande vad gäller värderingar. Det är inte kulturen i invandrarnas olika hemländer som avviker från världen i övrigt. Det är vi svenskar som gör det. Väger man samman synen på religion, arbete, manligt och kvinnligt, så är Sverige det mest extrema landet i världen. Detta framgår av den världsomfattande studien ”World Values Survey” som genomförs regelbundet. 

Det är tre länder, varifrån det finns tämligen stora immigrantgrupper av i Sverige, som skiljer sig mycket från oss vad gäller värderingar, nämligen Bosnien, Iran och Serbien. De två första länderna är muslimskt och Serbien ortodoxt. Till en grupp med länder som har medelstor skillnad till Sverige vad gäller värderingar hör Tyskland, Polen, Turkiet och Chile.
Religion och familj

Sverige styrs av moderna värderingar. Svenskarna tänker icke-religiöst och förnuftsstyrt. Det är icke-traditionella och sekulariserade värderingar som dominerar. I Sverige är det ungefär en tredjedel som ser religionen som en viktig del av det egna livet, medan det är dryga 80 procent som ser religionen som viktig i länder som Polen, USA, Turkiet, Iran och Indien. I Serbien och Bosnien anser 70 procent att religionen är viktig.
Sverige är också mycket avvikande vad gäller synen på familjen. Förvisso tycker man i alla länder att familjen är viktig, men medan man i flertalet andra länder ogillar skilsmässor, är det få svenskar som ser skilsmässor som något problematiskt. I Sverige ser man inte den traditionella familjen med hemmafru som ett ideal, vilket man gör i de flesta andra länder. Vi ser det inte som problematiskt att barn i förskoleåldern inte har sin mamma hemma eller att en ensamstående mamma har barn. Där skiljer vi oss mycket från andra länder.

Kvinnor och barn

Synen på manligt och kvinnligt skiljer sig tydligt från den syn omvärlden har. Den vanligaste åsikten i andra länder är att män är bättre ledare än vad kvinnor är, medan etniska svenskar faktiskt tycker att kvinnor är lika bra ledare. De flesta svenskar blir upprörda över att män har större tillträde till arbetsliv och samhälle, medan man i en stor del av världen ser det som något normalt. Det är mycket stora skillnader i synen på kvinnor i Sverige i förhållande till länder som Polen, Ryssland, Serbien, Bosnien, Turkiet, Iran och Indien. 
En annan fråga vi skiljer oss i handlar om synen på barn, inte minst barnaga. Sverige var först i världen med att förbjuda barnaga år 1979, men det är få länder som följt efter. I många länder ses barnaga som något naturligt. Medan det i flertalet länder är en självklarhet att barn automatiskt ska lyda och respektera föräldrarna, är det en inställning som få etniska svenskar instämmer i. 

Tillit och tolerans

Svenskarna litar också mer på våra medmänniskor än vad många andra gör. I Sverige anser ca 60 procent att man kan lita på sina medmänniskor utan att befara att dom kommer att utnyttja en. I länder som Turkiet, Bosnien, Serbien och Ryssland är det inte fler än 10 procent som ha denna inställning. Svenskarna har också ett större förtroende för samhället och den offentliga sektorn än vad man har i andra länder. I många av de länder som flyktingarna kommer ifrån, är förtroendet för det offentliga extremt lågt.
Medan vi svenskar ser det som positivt med människor och myndigheter som engagerar sig och som vi kan lita på, är det många flyktingar som kommer till Sverige som har precis motsatt erfarenhet. De är inte vana att man kan lita vare sig på sina medmänniskor eller på myndigheterna, och ser de svenska myndigheterna och de svenskar som exempelvis ställer upp som faddrar med en stor misstänksamhet, betydligt större än vad de flesta ”svenskar” nog kan ana. 

Vi har också en ovanligt hög tolerans mot invandrare, människor av annan ras och homosexuella. Det är också unikt många i Sverige som tycker att invandrare kan bo i vårt land och samtidigt behålla sina traditioner. Hela 90 procent av svenskarna kan tänka sig att ha någon av annan ras, immigranter och homosexuella som grannar. I Finland har 70 procent samma inställning. I övriga länder är det betydligt färre som har denna åsikt. Exempelvis i Turkiet är det färre än 10 procent som tycker som svenskarna gör. Det innebär att många av de flyktingar som kommer hit, också kommer från en kultur där man inte är positivt inställda till människor med annan bakgrund. Vi svenskar har ibland en förkärlek att se invandrarna som en homogen grupp, men så är inte fallet bland invandrarna själva.

Demokrati

Vi är även ovanligt flitiga på att delta i olika typer av protester och tycka att politik och politiskt engagemang är viktigt. Vi ser också ett demokratiskt styrelseskick som viktigt. Men i många andra länder är det en liten minoritet som har samma grundläggande syn på demokratins betydelse. Demokrati och vikten att engagera sig själv i samhället är således ingen självklarhet för många av de som kommer som flyktingar till Sverige. Snarare är det tvärt om. 
De etniska svenskarna tänker mer på självförverkligande än överlevnad, de så kallade postmaterialistiska värderingarna. Svenskar tycker att det är viktigare att skydda yttrandefriheten än att bekämpa prisökningar och upprätthålla lag och ordning. Vi har också ett starkare miljöengagemang än vad man har i många andra länder. 

Vilka vill ha bidrag?

Svenskarna skiljer sig också åt vad gäller synen på arbete och sociala förmåner. I de flesta länder ser man mycket negativt på att utnyttja skatte- och bidragssystem för egen vinning. De flesta har en hög ekonomisk moral och ställer sig avvisande till olika former av ekonomiskt fiffel. Svenskarna har däremot en något mer tillåtande syn på sådana aktiviteter. Folk i länder som Turkiet, Bosnien, Indien, Serbien och USA ser betydligt allvarligare på fiffel än vad vi gör i Sverige.
Medan det i de flesta länder är en självklarhet att man ska arbeta och försörja sig själv, är så inte riktigt fallet i Sverige. I jämförelse mede andra tycker vi inte att det är förödmjukande att ta emot bidrag utan att behöva arbeta för dem. Vi tycker inte heller att det är nödvändigt att ha ett arbete för att utveckla sina talanger helt hållet. Vi tycker inte att arbete alltid ska komma i första hand.

Pettersson och Esmer konstaterar att det ”för svenskarna skulle således arbete inte vara ett självklart moment vare sig i det egna livet eller för samhället i stort. Spekulativt kan man säga att resultaten visar att svenskarna inte betraktar arbete som en alltigenom nödvändig betingelse för den egna försörjningen och att de också förefaller ha tillgång till andra arenor än arbetslivet där det egna självförverkligandet och den egna identiteten kan komma till uttryck.”

De menar vidare att man kan säga att ”svenskarna utmärks av en något mer tillåtande ekonomisk moral och att arbete förefaller vara en mindre bjudande plikt och/eller självklarhet för dem. Resultaten är intressanta eftersom de visar att synsätt som inte säll tillskrivs olika invandrargrupper snarare skulle vara mer utmärkande för svensk kultur än för kulturen i invandrarnas hemländer.”

Således verkar det som att de flesta som flytt till Sverige förväntar sig och vill att man snabbt ska kunna bli självförsörjande. Men som vi sett tar det i snitt sju år för en invandrad man att klara sig utan bidrag. Det är som sagt bidragen som har varit det naturliga att ”välkomna” flyktingen med, inte att omedelbart försörja sig själv. Dessa värderingsstudier visar att det i de länder som flyktingarna till Sverige kommer ifrån är förnedrande att ta emot bidrag utan att arbeta. Är det så att vi möter dem med förnedring? Är det så att det är den svenska kulturen som lär ut att bidrag är vad man ska ha medan man väntar på uppehållstillstånd? Och om man har förnedrats med att leva på bidrag i sju år, hur lätt är det då att återfå sin stolthet och klara av ett arbete där man försörjer sig själv?
Skylla ifrån sig

De etniska svenskarna är också mer uppmärksamma på risker än de flesta andra. Trots att vi har relativt korta arbetsveckor och är mest nöjda i Europa med våra arbetsförhållanden, så tycker många fler svenskar att jobbet påverkar hälsan. Många svenskar plågas av muskelvärk, stress och ryggont, något som är betydligt mindre förekommande i andra länder. Trots att svenskarna lever allt längre och blir allt friskare, tillhör vi länderna med flest sjuktimmar. Svenskar oroar sig också för våld, narkotika, miljögifter och övervikt. Samtidigt tycker vi att det är andra som utsätter oss för risker, inte vi själva. Svenskarna är således bra på att skylla ifrån sig.
Värderingar som möts

På många sätt skiljer sig således den svenska kulturen mycket från kulturen i de länder invandrare kommer ifrån, och för övrigt även ifrån världen i allmänhet. Pettersson och Esmer slår fast att ”i den mån de invandrargrupper som har kommit till Sverige har varit präglade av sina hemländers kultur kan man alltså hävda att Sverige har mött dem med en kultur som måste ha tett sig som mycket annorlunda för dem.” Inte minst av den anledningen är en dialog om ”deras” och ”våra” värderingar viktiga när man arbetar med integration och mångfald. 
Hur är det med islam?
Som vi sett visar flera studier att många svenskar anser att islamiska värderingar inte är förenliga med grundläggande värderingar i det svenska samhället. Medan Sverige internationellt sett är öppna och toleranta, finns det något av en islamofobi bland svenskarna. Men hur avvikande är då den islamiska kulturen i jämförelse med den svenska?
Pettersson och Esmer konstaterar att de internationella värdestudien inte visar att muslimer i allmänhet utmärks av någon speciellt annorlunda syn på demokrati. Däremot skiljer sig synen på familjeliv samt kvinnor och män, men skillnaden är lika stor mellan Sverige och länder som har en kultur som präglas av protestantiska, katolska, ortodoxa eller hinduiska religioner. Däremot finns det i den islamiska kulturen ”ett starkare religiöst engagemang och mer negativa synsätt på jämställdhet, homosexualitet och sexuella förbindelser utanför äktenskapet.”

De slår vidare fast att de islamiska länderna inte begärt undantag från olika konventioner om de mänskliga rättigheterna, än vad länder som USA och Vatikanen har gjort. Forskningen visar att det snarast är bland katoliker än bland muslimer, som ett starkt religiöst engagemang är förenat med ett icke-demokratiskt synsätt. Man bör snarare ”resa till Rom än till Mecka, Teheran eller Jakarta om man vill börja en opinionskampanj mot ett religiöst engagemang som förordar att ens religion ska ha ett tydligt inflytande på politiken, och som också innebär att man är mer skeptisk till jämställdhet och ett demokratiskt styrelseskick.”

Men det händer mycket med dem som flyr, och ofta har de som flyr en mer kritisk syn till värderingarna i hemlandet. De internationella värderingsstudierna visar att det sker olika typer av kulturella förändringar när man flyttar från ett muslimskt till ett västeuropeiskt kristet land. Det religiösa engagemanget och synen på familjen verkar inte påverkas efter att man migrerat. Däremot blir många muslimer mer positivt inställda till jämställdhet, tillit och förtroende för andra, ett politiskt engagemang och aktiv medverkan i civilsamhället.

Många visar sig också bli mindre negativa mot att utnyttja bidrag och fiffla med skatten sedan de flyttat till västerlandet. Studierna visar att andra generationens muslimska invandrare inte deltar i religiösa sammankomster lika ofta som sina föräldrar. Däremot är de i sitt personliga inre religiösa engagemang lika aktiva som föräldrarna.

Pettersson och Esmer konstaterar att samtidigt som Sverige avviker kraftigt från invandrarländernas kultur och värderingar, är vi välvilligt inställda till att ta emot invandrare. De framhåller att ”å ena sidan kan kulturella avstånd vara uttryck för kulturell isolering och ett hinder för invandrargruppernas integration i det svenska samhället. I sådana fall finns det anledning att söka efter broar som kan överbrygga de kulturella avstånden. Å andra sidan kan en bevarad kulturell särart vara uttryck för invandrargruppernas autonomi och kulturella identitet. I sådana fall kan det vara rimligt att söka bygga staket för att underlätta en fortsatt särart. På motsvarande sätt kan kulturell närhet vara både positiv och negativ. Att en sådan närhet möjliggör en bredare kultur- och värdegemenskap kan ses som något positivt. Men en sådan närhet kan också vara negativ om den är ett uttryck för tvång mot invandrargrupperna och att de saknar kulturella rättigheter.”

Svenska värderingar som förvånar
Denna rapport visar på flera exempel där svenska värderingar är ovanliga, och kan vara mycket förvånande för den som kommer från ett annat land med andra värderingar. Några av de värderingar som förvånar en del ”invandrare” är värda att reflektera över.

Leva eller vara tyst?

En kvinna med utländsk bakgrund sa vid ett seminarium jag deltog i att ” i Sverige är ni bara. Ni lever inte.” I denna rapport har vi sett flera exempel på hur svenskar med utländsk bakgrund inte bara vill vara, exempelvis vara tysta i naturen, utan även leva, festa, dansa och sjunga. Men det stör många ”svenskar” som vill vara ensamma med naturens egna ljud. Men måste ”invandrarna” använda naturen på samma sätt som ”svenskarna” brukar göra?

Föreningstekniken

Som framgår av avsnittet om kolonilotter så finns det olika uppfattningar om hur man arbetar i en förening. ”Svenskarna” klagar över att ”invandrarna” inte lär sig föreningsteknik, stadgar, inte kommer på möten, lämnar riskorganisationen etc. Men måste en förening vara traditionellt ”svensk”? Finns det andra sätt att arbeta på i föreningar?
Tycka synd om

Vi har redan berört det faktum att många ”svenskar” tycker att det är helt rätt att må dåligt och få stöd, medan många ”invandrare” tycker att svenskarna kanske mår lite väl dåligt. Vi kan exemplifiera detta med ett faktiskt exempel från Gottsunda Factory, med personen K. Han är en person med utländsk bakgrund som bott i Sverige lång tid, men aldrig etablerat sig på arbetsmarknaden. Han har bakgrund som bonde, men har i sitt gamla hemland också varit arbetsledare för ett stort antal personer. Han känner sig förnedrad och illa behandlad av Sverige och tycker att många är rasister. K är politiskt mycket radikal.

Han har en rätt stor kolonilott och vill nu bli ekologisk bonde. GF ordnar att K ska få stöd av en mycket erkänd ekologisk lantbrukare; vi kallar honom för Ove. Oves familj är mer livsstilsföretagare och lever ett materiellt enkelt liv. K vill prata en stund i enrum med Ove, och kommer därefter ut mycket upprörd. K är arg och säger att ”Ove är också en rasist. Jag sa åt honom att ge mig en hektar mark att odla på, men inte ens det kunde han ordna.”

Några dagar senare har GF ett samtal med K, hans socialsekreterare och tolk. K får kritik för sitt uttalande, och GF slår fast att K faktiskt var oförskämd på ett sätt som inte är acceptabelt. Socialsekreteraren reagerar då snabbt, böjer sig fram, lägger armen på Ks axel, ser honom djupt i ögonen och säger: ”Men K! Hur mår du? Du är ju alldeles röd i ögonen. Och du har ju påsar under ögonen. Du mår ju inte bra”. K vänder sig mot GF och säger bestämt: ”Där hör ni. Jag mår inte bra. Ni får inte säga så där till mig. Jag är ju sjuk.”

Visst har K. många problem, men just då var han på väg att komma ut i arbetslivet och kanske inom ett år vara självförsörjande med egen ekologisk odling. Socialsekreteraren valde att betona Ks bräcklighet, istället för att stötta hans kraft för att snart kunna vara självförsörjande.
Som vi har sett har flera projekt landet runt haft liknande erfarenheter, där man upplever att ”socialen” tycker synd om och vill behålla sina klienter. Är detta undantag eller är det något som förekommer mer eller mindre ofta? Och är det rätt att stötta att K ska må dåligt? Han kommer från en kultur där det anses vara förnedrande att ta emot bidrag, men nu har han bott i Sverige i över tio år. Hur har det påverkat honom?
Ett annat exempel är när Gottsunda Factory får två nya deltagare, som under en lång tid varit verksamma i kommunens rehabiliteringsverksamhet, eftersom männen har svår ångest. De kallsvettas och darrar när de sitter i en lektionssal för att lära sig svenska. Mycket snabb visar det sig dock att det kanske inte är ångest de båda har, utan snarare nikotinabstinens. De är i stort sett kedjerökare, och klarar inte av att sitta inne en timme utan att få röka. Men när GF flyttade ut lektionerna till männens kolonilotter där det gick bra att röka, var det inte längre några problem med männens ångest.

Ta emot bidrag

Den internationella värderingsstudien visar som redan nämnts att Sverige är det land som avviker mest i jämförelse med övriga värden. En åsikt ”svenskarna” är speciella handlar om synen på att ta emot bidrag. De flesta anser att det inte är något problem att ta emot bidrag utan att man arbetar. Men i många andra länder, inte minst flera som det finns stora invandrargrupper från i Sverige, är det mycket förnedrande att ta emot bidrag. Det självklara är att arbeta och försörja sig på egen hand.

Många av de personer med utländsk bakgrund som finns med projektet Gottsunda Factory, har berättat om vilken chock det var att komma till Sverige som flykting, och inte ens tillåtas att arbeta eller starta eget. Lika frustrerande var det att träffa myndighetspersoner som lade ned stor möda på att övertyga dem om att de hade rättighet till bidrag. Flera av dessa personer har nu varit beroende av bidrag i olika former i tio år eller mer, och konstaterar lite sarkastiskt att de med tiden lärt sig att acceptera att vara beroende av bidrag.

Motsvarande erfarenhet fick man i samband med den kartläggning i Norrköping vi redan berättat om, där personer med utländsk bakgrund intervjuades om deras intresse för de gröna näringarna. Flera berättade om att de inte ville ta emot bidrag när de kom till Sverige. Däremot bad de om att få tillgång till en bit mark att odla på, för att på så sätt kunna inleda arbetet på att försörja sig själva. En sådan lösning var dock omöjlig i det svenska systemet.

Skilj dig
En man från Mellanöstern, vi kallar honom för F, har bott i Sverige i många år. Han var bonde i hemlandet och har inte kunnat komma ifrån bidragsberoendet i Sverige. F har en kolonilott, men börjar tröttna på Sverige. Kolonilotten är på över en hektar. Efter många år på ”SFI-skolan” med dåligt resultat, praktik med att packa bläckpatroner och städa, är han uppgiven. Vid ett möte tillsammans med socialsekreteraren, slår han fast att han funderar på att flytta till det gamla hemlandet och bli bonde där igen. Frun och de många barnen vägrar dock att följa med och tänker stanna i Sverige.

Då konstaterar socialsekreteraren att om F flyttar tillbaka och blir självförsörjande, så blir han också försörjningspliktig mot familjen. Då kommer den att förlora socialbidraget. Detta accepterar F. Men socialsekreteraren följer upp det hela genom att säga att ”om du skiljer dig från din fru, så får dock familjen behålla bidraget”. F blir helt rasande över att kommunen föreslår honom att skilja sig. Svaret blir då att ”så gör många”. F blir då ännu mer upprörd.
För F som är en engagerad muslim, är det mer eller mindre otänkbart att han ska skilja sig. Och när kommunen ger honom råd att skilja sig från sin fru för att kunna behålla bidraget, brister hans tro på det svenska systemet. Är det F eller det ”svenska” systemet som har fel, eller är det kanske ingen som har fel?

Ta seden dit man kommer?
Men om vi nu ska mötas, vi ”svenskar” och ”invandrarna” för att diskutera värderingar; var ska då gränsen dras? Vad är rätt och vad är fel? Och vem bestämmer vad som är rätt och fel? I Sverige finns ju talesättet att man ska ta seden dit man kommer. Men är det verkligen en hållbar inställning i ett mångfaldens samhälle?

Pettersson och Emser presenterar en ansats som kan vara en lämplig grund att utgå från. De menar att det finns goda skäl att inte ha en uppfattning om det är bra eller dåligt när det är kulturella avstånd mellan ”svenskar” och olika ”invandrargrupper”. Det hela beror på vilken sorts kulturellt avstånd det handlar om. ”Matvanor, sätt att klä sig och former för umgänge med vänner och bekanta är en sak; förhållningssätt till mänskliga rättigheter, demokrati och jämställdhet en annan.”

SST

Förhoppningsvis kommer Samarbetsnämnden för statsbidrag till trossamfund (SST), den statliga myndighet som ger stöd till trossamfund att komma med goda råd för diskussioner om värderingar. Regeringen har nyligen uppdragit åt SST att driva ett projekt kring den gemensamma värdegrund ett gott samhälle behöver.
 På hemsidan konstaterar man att ”kanske var det lättare att se det gemensamma när Sverige var ett homogent samhälle med en statskyrka och en välorganiserad frikyrklighet. Det politiska livet var betydligt mer lättöverskådligt. I skolan var svenska hemspråket. Nu ska det moderna samhället formas med många fler viljor och erfarenheter. Jämställdhet mellan kvinnor och män liksom barnens bästa är en verklighet som regleras i FN-stadgan om mänskliga rättigheter respektive av barnkonventionens paragrafer. Men vi finner också att vardagliga rättigheter av psykologisk art är viktiga delar av samhällsbygget. Idag finns en ny och kreativ mångfald. Visst finns det olikheter som syns nästan oöverkomliga men också både politiska, etiska och religiösa likheter.”

Projektet leds av Lis Eriksson som ska sätta särskilt fokus på kvinnors och barns ställning och situation i de olika trossamfunden. Utgångspunkten är att alla goda krafter kan mobiliseras för att minska våld, och bristande jämställdhet. Hon säger att det är viktigt att trossamfunden samarbetar och att de religiösa ledarna tar sin plats i samhället. Många tror att den stora skillnaden är mellan muslimer och kristna, men ofta är det inte alls så. Ofta är det större åsiktsgemenskap mellan muslimer och den svenska kyrkan, än mellan den svenska kyrkan och ortodoxa kyrkor, konstaterar hon.

Intressanta erfarenheter finns också att hämta från det interreligiösa rådet i Göteborg, som vi redan har redogjort för.
Mänskliga rättigheter

De mänskliga rättigheterna är en självklar grund att utgå från, och det finns bra diskussionsmaterial att hämta från regeringens webbsida om dessa rättigheter.
 På denna sida slås fast att ”de mänskliga rättigheterna gäller för alla och envar. De slår fast att alla människor är födda fria och lika i värde och rättigheter. De mänskliga rättigheterna är universella. De gäller över hela världen, oavsett land, kultur eller sammanhang.”
Rättigheterna kan samlas och grupperas på olika sätt, men på regeringens webbplats delar man in rättigheterna och närliggande frågor i följande huvudgrupper: 

· Medborgerliga och politiska rättigheter 

· Ekonomiska, sociala och kulturella rättigheter 

· Skydd mot diskriminering 

· Nationella minoriteter och urfolk 

· Barnets rättigheter 

· Kvinnors rättigheter 

· Asylfrågor 

· Övriga frågor (Väpnade konflikter, människohandel, m.m.)

Vidare konstaterar man ”att dela in de mänskliga rättigheterna i kategorier innebär ingen gradering. De är alla lika viktiga. FN har i många olika beslut betonat vikten av att de olika rättigheterna ses som ömsesidigt samverkande och som delar av samma helhet.”

I Sverige finns inga undantag från de mänskliga rättigheterna, men såväl en del muslimska länder som Vatikanstaten har vissa undantag. Men den aktör i Sverige som vill hävda att vi även i Sverige ska göra liknande undantag, torde få utveckla förvånansvärt goda och oväntade argument för att driva hem en sådan tes.

Gemensam värdegrund 
En utmärkt skrift för diskussion om vilken värdegrund som det är rimligt att utgå från, heter ”Gemensam värdegrund i mångfaldens demokrati” och är utvecklad av det nedlagda Integrationsverket.
 Här slår man fast att det svenska styrelseskicket utgår från värdegrunden allas lika värde och enskildas frihet och värdighet. Det är inskrivet i vår grundlag. Alla ska uppnå delaktighet och jämlikhet i samhällets alla områden. Diskriminering av alla kategorier ska motverkas. Det allmänna bör främja etniska, språkliga och religiösa minoriteters möjlighet att behålla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv. Religionsfriheten är en viktig del, och i den ingår även respekten för frihet från religion.
I Sverige är det grundläggande att vi är öppna och respektfulla mot, andras handlingar och åsikter. Men ska vi också vara tolerant mot den som själv är intolerant? Ska vi också vara tolerant mot den som bestrider de grundläggande värden som Sveriges demokrati byggs på? Hur gör vi med den som uttrycker rasism, sexism eller homofobi? Ska vi förbjuda dem deras fria ord, eller ska vi lyssna till dem och föra en dialog? Den svenska debatten om dessa frågor visar att svaret inte är uppenbart. Men erfarenheten visar att utan en dialog om värderingarna är det svårt att komma framåt. Förbud att säga vad man tycker, brukar inte vara en framgångsrik metod. Men att ha rätt att säga vad man vill är en sak. Att i handling diskriminera någon är en annan sak. 

Jämställdhet
En fråga som återkommer flera gånger i denna rapport är synen på kvinnor. Som vi sett har man inte samma inställning till kvinnans rätt i många andra länder, i jämförelse med vad vi anser i Sverige. Det är viktigt att i förväg att tänka igenom denna problematik i förväg innan man sätter igång ett projekt. Hur gör man om det går snett? Hur kan man redan från början ge information och föra en dialog så att det inte går snett? Låt oss ge några exempel att reflektera över.
Som tidigare nämnts fick en djurskötarutbildning ställas in, eftersom de deltagande männen vägrade att ta order av den kvinna som var arbetsledare i ladugården. Om deltagare i sådan kurs har anvisats att delta i den för att få behålla exempelvis sitt socialbidrag eller A-kassa; hur ska projektägare och myndigheter agera då? Ska man acceptera att kursen ställs in, eller ska man ”hota” deltagarna med att bidraget försvinner om de inte går kursen? Vad händer i så fall med deltagarnas familjers ekonomi? Eller ska man byta ut den kvinna som är chef? Kan man förbereda en sådan kurs på ett sånt sätt att en liknande händelse inte uppstår?

Ett annat exempel har vi med det projekt där arbetslösa ”svenska” kvinnor och arbetslösa ”invandrarkvinnor” skulle få utbildning i ett integrationsprojekt. Kvinnorna skulle såväl odla som bedriva caféverksamhet och en liten saluhall. Så snart projektet körde igång så slog kvinnorna med utländsk bakgrund fast att det är män som odlar, inte kvinnor. Kvinnor tillagar det odlade. Och så blev det. De etniska svenskorna stod för odlingen medan de andra kvinnorna skötte café och handel. Någon integration att tala om blev det inte. Är det rimligt att acceptera att en grupp deltagare vägrar att delta i en aktivitet, på grund av att kvinnor inte gör sådant i deras kultur?
Ett projekt undertecknad är verksam i, har kontakt med en stor familj, där de flesta har bakgrund som bönder. De flesta i familjen är arbetslösa och är mycket språksvaga. Familjens två ”överhuvuden” besökte en lantbrukare, för att diskutera om samverkan för att stötta familjen att kunna bli bönder även i Sverige. Lantbrukaren var mycket positiv till ett samarbete, men ansåg att det var bäst att börja med en av familjemedlemmarna, inte minst på de stora språksvårigheterna. De var öppna att låta kvinnan få praktisera ett par månader, för att sedan också ta emot mannen och eventuellt fler i familjen. Mannen kände sig dock förnedrar av detta, vilket resulterade i att det inte blev någon praktik och att familjen fortfarande lever på bidrag. Hur är det rimligt att göra i ett fall som detta? Ska man ställa krav på att kvinnan ska delta, trots mannens nej?
Ett ytterligare exempel är mer dramatiskt. En arbetslös kvinna med utländsk bakgrund skötte sig mycket väl under en praktik, och fick sedan anställning. Mannen, som också har utländsk bakgrund, blev då mycket upprörd, gick till arbetsgivaren, förklarade att ”jag vet att min fru träffar andra män här” och drog sedan handen över sin egen hals. Krögaren tog detta som ett hot och kvinnan avskedades. En dialog med en socialsekreterare gav vid handen att man förut stöttade kvinnor att skilja sig vid en sådan situation, men att man slutat att göra det. Nu gjordes inte något åt situationen, och kvinnan fick fortsätta att vara arbetslös och leva i sin hotfulla familjebild. Hur kan man lösa ett sådant problem? Ska man lämna det åt familjen eller vilket stöd kan man ge?

Det viktiga med dessa exempel är inte svaren på frågorna, utan att man reflektera över denna problematik i förväg. Problemet är ofta att de projektansvariga tas med överraskning och är utan handlingsplan när sådana situationer inträffar. Istället är det väsentliga att tänka igenom dessa situationer i förväg, och planera vad man ska göra. Är socialbidragstagare deltagare i ett projekt, är det givetvis viktigt att redan i planeringen diskutera med ”socialen” om hur man ska göra om liknande situationer inträffar.

Men än fruktbarare kan det vara att skapa en dialog tillsammans med de etniska nätverken, för att tillsammans diskutera olika alternativ till lösningar. Gottsunda Factory i Uppsala planerar ett ”halal-projekt” (halal=tillåtet) som leds av en muslimsk kvinna. Syftet med projektet är att skapa en dialog med normbildare, som imamer eller klanledare, för att utforma lösningar på olika problem, för att komma fram till en gemensam syn på och förståelse för de värderingar vi i Sverige ser som grundläggande.
HBT

Sverige är också ett av de länder som är mest positivt inställda till att homosexuella, bisexuella och transpersoner (HBT) ska ha samma rättigheter, möjligheter och skyldigheter som andra. För många andra kulturer än den frågan mycket het. Att exempelvis vara homosexuell är ett skäl för att få asyl i Sverige, men det är inte vanligt att homosexuella ”invandrare” vågar vara öppna med sin sexualitet när de väl bor i Sverige.
Frågan är viktig på många sätt. Det är inte ovanligt att frågor om sexualitet är mycket känslig även på den svenska landsbygden. Det är många som kan vittna om att det är lättare att ”komma ut” som homosexuell i staden än på landet. Samtidigt så finns det ett ökat intresse från många homosexuella att vara verksam på landsbygden. Det kan bland annat märkas på att många manliga homosexuella par driver fäbodar. Så även om frågan om sexualitet kan vara känslig inta bara för ”invandrare” utan även för många ”svenskar” som bor på landsbygden, är det en fråga det inte går att blunda för.

Kläder
Som vi sett anser ju många på landsbygden och inom de gröna näringarna att det är viktigt att ”invandrarna” anpassar sig till det svenska. Men hur mycket behöver man anpassa sig? Hur är det med kläderna? Muslimska kvinnors sjalar skapar ofta upprörda åsikter. Men hur allvarligt är det med slöjan? Är den en risk i arbetet? Går det i så fall att utforma en slöja som inte är en olycksrisk och kan fastna i maskiner?

Och just slöjan finns det goda skäl att fundera extra över. Många muslimska kvinnor som flytt till Sverige, flyr bl.a. för att slippa tvånget att böra slöja. Men efter många års arbetslöshet och isolering väljer en del att bära slöja igen, eftersom de upplever att slöjan är det enda sättet att känna en egen identitet. Vilka slutsatser drar vi av det?
Och vad säger vi när kvinnor som arbetar i vården vägrar att bära tröjor som slutar vid armbågen, eftersom deras religion kräver att hela armen ska vara täckt? Många anser att hygienkraven kräver att underarmen är bar. Men finns det alternativ? Hur gör man i de länder där muslimska klädsregler gäller?

Kroppskontakt

För många muslimska kvinnor är det förbjudet att ha kroppskontakt med en man utanför familjen. Jag har flera gånger räckt fram handen för att hälsa på en kvinna som bär slöja, men kvinnan har avböjt hälsningen. Första gången blev jag väldigt förvånad, och kände mig faktiskt förnedrad. Men hade jag ändå tagit tag i hennes han, så hade jag ju förnedrat henne. Är det nödvändigt att ta alla i hand? Och hur är det med det svenska kramandet? Är det verkligen alla som uppskattar när den ”svenske” mannen kramar en kvinna från en annan kultur?
Givetvis finns det inga enkla svar på dessa frågor. Vägrar kvinnan av fri vilja att ta mannen i hand och se honom i ögonen, eller är hon mer eller mindre tvingad till det? Kan man i ett arbete acceptera en sådan vägran, eller finns det arbeten där det är nödvändigt att en kvinna tar en manlig kund i hand och tittar honom i ögonen? Om en kvinna får ett arbete där det krävs att man hälsar och tar män i hand och kvinnan vägrar och därmed blir av med jobbet, ska hon då få behålla sitt socialbidrag om hon har sådant?
Bönestunder

En rättrogen muslim förrättar bön fem gånger dagligen. Tiderna för bönen följer dygnets rytm, och består av gryningen (Fajr), middagstiden (Dhuhr) efter solens middagshöjd den sena eftermiddagen (Asr), skymningen (Maghrib) och när mörkret fallit (Isha). Fredagens middagsbön är veckans huvudgudstjänst och bör ske i moskén och innefattar predikan.
Det finns dock många regler med undantag för när man inte behöver be. Det är också stora personliga skillnader i synen på dessa bönestunder. Därför är det viktigt att ta rätt på vilken inställning eventuella muslimer som deltar i ett projekt har. Det är också viktigt att föra en dialog om hur man ska göra med bönestunderna? En del ”svenskar” anser att man inte allas ska ta hänsyn till dem. Andra däremot tycker att det är enkelt att anpassa verksamheten till dessa stunder. Som vi sett har exempelvis Skogsstyrelsen använt sig av små kojor i skogen för att göra det lätt för de deltagare som vill be.
Fastan - Ramadan
Många muslimer fastar under fastemånaden ramadan. Fastan sker när solen är uppe. I den studie i Norrköping av intresset inom den gröna näringen för att samarbeta med personer med utländsk bakgrund, framfördes oro över hur det går att arbeta när man fastar. Givetvis är fastan något man måste föra en dialog kring. Även runt fastan finns regler för undantag, som gör att även en utövande muslim kan äta och dricka på dagen under vissa omständigheter. Tänker man igenom frågan i förväg, så är fastemånaden inget problem.
Grisar

Som bekant äter inte muslimer grisar, och vill inte heller arbeta med dem. Ändå är det vanligt att man i informationsmaterial till personer med utländsk bakgrund just visar upp grisar. Det finns också exempel på utbildningar till djurskötare där det är obligatoriskt att arbeta just med grisar. Ska vi tvinga muslimerna att göra något som de anser vara orent, eller går det att strunta i grisarna när det handlar om muslimer? Det kan ju vara värt att komma ihåg att inte heller judar äter gris.

Och givetvis är det viktigt att inte servera gris som mat när man har muslimer med i ett projekt. Hösten 2008 ordnades en stor europeisk konferens i Bologna om rasism i förorten. Att konferensen lades mitt under ramadan var kanske inte så smart, eftersom många muslimska ungdomar deltog och därmed tvingades se på när andra åt lunch. Men värre var att det i flera måltider just serverades gris, och det på en konferens om förort och rasism med många muslimska deltagare. 
Röka
Rökande av cigaretter kan synas vara en marginell fråga, men kan faktiskt bli bekymmersam. Många av de koloniodlare som Gottsunda Factory samarbetar med är storrökare. Samtidigt är många av de ekologiska odlare GF samarbetar med starka antirökare. Och faktiskt har dialogen om rökandet tagit en viss tid. Lösningen har blivit rökrutor utomhus, men när det handlar om mer eller mindre kedjerökare uppstår ofta en irritation från bådas sida. 
13. Hur går vi vidare?

Som denna rapport visar finns det många möjligheter att utveckla projekt som handlar om mångfald och integration på landsbygden. Det finns gott om medel att söka för finansiering, men det är givetvis viktigt att projektmedlen används effektivt.
Vad bör vi börja med?

Inledningsvis finns det antal åtgärder som Landsbygdsnätverket kan genomföra, och som kan ge snabba effekter.
En levande rapport

Denna omfattande rapport bör kunna fungera som inspirationsmaterial för många aktörer. Den bör lämpligen finnas tillgänglig på webben, gärna kombinerat med ett forum för tips och dialog där nya erfarenheter fortlöpande kommer fram. På så sätt kan den bli en levande rapport där kunskapsutbyte och tankar om samverkan kan utvecklas fortlöpande.

Denna rapport bör kompletteras med en kort inspirerande broschyr, som översätts till ett antal viktiga ”invandrarspråk”.

Landsbygdsnätverkets tematiska arbetsgrupp

Som stöd för denna rapport finns den tematiska arbetsgrupp som Landsbygdsnätverket satt upp för integration i den gröna sektorn. För det första bör gruppen byta namn till ”integration på landsbygden”, eftersom landsbygden har mer att erbjuda vad gäller integration, än vad den gröna sektorn i sig har. Integration och mångfald har mycket att ge även övrig företagsamhet, föreningslivet och kommunerna har mycket att ge. Därför bör perspektivet vidgas. För det andra bör arbetsgruppen kompletteras med representanter för etniska nätverk. Även fler aktörer kan vara intresserade av att medverka. Det kan inte minst vara intressant att få aktivt deltagande från länsstyrelsernas sida. 
Workshop med ”etniska nätverk”
För att utröna intresset från ”etniska nätverk” eller ”invandrarorganisationer”, bör Landsbygdsnätverket som ett första steg bjuda in dessa till en workshop, där man informerar om Landsbygdsprogrammet och för en dialog om intresset av att medverka i Landsbygdsnätverket och dess temagrupp om integration. Denna workshop leder förhoppningsvis till att ett antal organisationer ansluter sig till nätverket och engagerar sig i den tematiska arbetsgruppen om integration.

Lämpligen bör Landsbygdsnätverket bjuda in Samarbetsorgan för etniska organisationer i Sverige (SIOS), Immigranternas Riksförbund (IRF) och Sveriges muslimska råd (SMR) med sina medlemsorganisationer, samt Somaliska Riksförbundet, Kista folkhögskola, studieförbundet Ibn Rushd och LAG-medlemmar med utomnordisk bakgrund till denna sammankomst.

Workshop om projekt och samverkan

Flera aktörer har meddelat att de vill ta initiativ till en nationell konferens om integration och mångfald på landsbygden. En tes som upprepas gång på gång i denna rapport är vikten av att även engagera dem som vi vill integrera; således etniska och religiösa organisationer, eller vad som också kallas för ”invandrarföreningar”. Att bara låta en eller flera traditionella ”svenska” aktörer arrangera en sådan konferens är inte ett fruktbart alternativ. 
Syftet med en sådan sammankomst bör vara att diskutera utformning av projekt samt hur samordning och kunskapsöverföring kan ske fortlöpande.
Workshop om finansiering

En workshop bör snarast arrangeras med representanter för de viktiga anslagsgivarna, som Jordbruksverket, ESF, Flyktingfonden, Integrationsfonden och NUTEK. En sådan sammankomst har lämpligen två syften. För det första att utveckla modeller hur ett sammanhållet projekt kan finansieras med hjälp av flera källor. I dag saknas sådana modeller. 
För det andra bör en sådan workshop ta fram material som ger ovana projektägare stöd att söka projektmedel. Det är som sagt viktigt att stimulera representanter från personer med utländsk bakgrund att söka projekt. Eftersom de är oerfarna finns det anledning att utveckla nytt material och kanske nya modeller för at utveckla projekt. Även den besvärliga frågan om likviditet bör diskuteras, liksom problem att ordna ev. offentlig medfinansiering.

Påverkan av Länsstyrelser och Leader-områden

Det är också viktigt att så snart som möjligt inleda arbetet med att påverka Länsstyrelser och Leader-områden så att frågan om integration och mångfald på landsbygden tas på allvar.
Lär oss av våra erfarenheter

Arbetet med denna rapport har svällt ut över alla förväntade gränser. Det fanns så mycket mer material än väntat som jag såg som relevant att analysera. Men samtidigt så är det bara en yta som har skummats. Det finns så mycket mer att inhämta. Inte minst vimlar Sverige av mängder med utvärderingar av projekt om mångfald och integration. Denna rapport tar upp några av dem, men det finns många fler.

I stort sett alla EU-finansierade projekt måste utvärderas. Det innebär att det finns mängder med utvärderingar som ligger och skvalpar. Men vart tar de vägen? Vem är det som samlar, analyserar och sammanställer de slutsatser som dras i dessa utvärderingar? Inte minst inom ESF finns det mängder av utvärderingar från förra programperioden, för att inte tala om det LBU-program som då gällde för landsbygden. Vad ska man med så många utvärderingar till om man inte använder dem för att dra slutsatser och ge råd för kommande projektverksamhet?
Under denna programperiod är det viktigt att på ett helt annat sätt samla och lyfta fram de utvärderingar som görs. Det skulle inte heller skada med att på ett mer systematiskt sätt sammanställa och analysera de utvärderingar som finns från förra programperioden.
Vilka ska vi integrera och varför?

Som vi noga har berört består gruppen ”med utländsk bakgrund” av väldigt många olika grupper. De inte bara kommer från olika länder och religioner, utan de har helt olika status i Sverige. En del har kommit hit som flyktingar och väntar på beslut om uppehållstillstånd. Av dessa kan man med stor säkerhet säga att många kommer att avvisas. Sen har vi en stor grupp som har fått uppehållstillstånd och ska introduceras och integreras som nya medborgare i Sverige.

Vi har också många anhöriginvandrare som är nyanlända till vårt land, men som har släktingar som bott i Sverige under en kortare eller längre period. Från och med 2009 kommer vi även att få en stor grupp arbetskraftsinvandrare, som kommer hit och har arbete och bostad redan från början.
Sen har vi den stora gruppen som har fått uppehållstillstånd i Sverige och har bott här några eller många år. En stor andel av dem har arbete eller driver eget företag, men det är också många som lever på bidrag. En del har gjort det under decennier. Och sen har vi barnen och i en del fall även barnbarnen till föräldrar som är födda i andra länder.
Givetvis är det viktigt att tydligt definiera vilken eller vilka svenskar med utländsk bakgrund ett projekt avser att arbeta tillsammans med. Projektens uppläggning liksom deras finansiering skiljer sig åt beroende på vilken grupp som sätts i fokus.

Som vi också har diskuterat om är det viktigt att göra det klart varför man ska arbeta med integration. Handlar det om att lyfta fram dem med utländsk bakgrund så att de blir bättre representerade i det svenska systemet, till exempel så att vi får med ”invandrare” som ledamöter i LAG för ett Leader-område eller i styrelsen för Hembygdsgården? Eller handlar det också om att se integration och mångfald som en styrka, som en metod för att utveckla landsbygden? Förhoppningsvis kommer de flesta projekt att inte nöja sig med att öka ”invandrarnas” representativitet, utan att även ta nästa steg och även se dem som resurser för hållbar utveckling.

Ett annat viktigt svar på frågan om varför är om vi ska arbeta ideellt eller kommersiellt. Ska vi utveckla projekt där ”invandrarna” får möta landsbygden alldeles gratis eller till och med får ersättning för att de engagerar sig i mångfaldsmöten med landsbygden? Eller ska vi utveckla kommersiella produkter där ”invandrarna” betalar för sig? Svaret blir givetvis både och.

Det är viktigt att komma ihåg erfarenheten från Kista folkhögskola som ordnade så att 1 000 muslimer tillbringade en vecka i Dalarna sommaren 2008, och där deltagarna själva stod för sina kostnader. Det finns många svenskar med utländsk bakgrund som kan se landsbygden som en kommersiell produkt. Men givetvis finns det också många som det krävs projektmedel av olika slag för att man ska lyckas med integration på landsbygden.

”Dom” inte bara ”vi”, måste vara med

Den kanske viktigaste slutsatsen är nödvändigheten av att skapa en samverkan med dem vi ”svenskar” vill integrera, dem vi kallar för ”invandrare”, svenskar med utländsk bakgrund eller vilket begrepp vi nu använder. De allra flesta projekt som genomförts handlar om den svenska aktören som får pengar för att integrera dessa ”invandrare” genom att ta ut dem i naturen för att vandra, bada, fiska eller något annat. ”Svenskarna” får betalt för sitt arbete medan ”invandrarna” ska vara glada för att de får åka på utflykt gratis. Det är ”vi” som ger ”dom” något.

Alla exempel som finns i denna rapport visar förhoppningsvis mycket tydligt att den vägen, inte är vägen till framgång. För att lyckas är det viktigt att de traditionella ”svenska” aktörerna tar med aktörer från dem med utländsk bakgrund, de etniska eller religiösa nätverken, på jämlika villkor. Vi måste samverka med varandra, inte ta hand om de stackars ”invandrarna”.
Förvisso är det inte helt enkelt att skriva projektansökningar, för att inte tala om de likviditetsproblem det ofta innebär att driva projekt. Vanligen måste projektägaren först betala alla kostnader, innan pengar kan rekvireras från dem som ger anslag. Men det är givetvis inte bra om dessa problem medför att bara det stora traditionella ”svenska projektägarna” klarar av att driva projekt. Det är viktigt att utforma modeller som leder till att även nya aktörer i projektvärlden tar plats. Här har anslagsgivarna, exempelvis Jordbruksverket, Länsstyrelserna och ESF ett ansvar att ta.
Och låt oss börja med att vara självkritiska. Landsbygdsnätverket har efter snart två års verksamhet inte lyckats få med någon aktör från dem med utländsk bakgrund i nätverket. Och hur är det med de partnerskap som alla Länsstyrelser ska ha när de arbetar med sina regionala genomförandestrategier? Hur många av dem har bjudit in aktörer som representerar aktörer med utländsk bakgrund? Och hur ser det ut i Leaders LAG landet runt?
I den arbetsgrupp som har varit bollplank för denna rapport fanns Jordbruksverket, Glesbygdsverket och LRF, samt Insamlingsstiftelsen IFS Rådgivningscentrum som ingår i ALMI. Förvisso är VD för IFS Maroun Aoun en person med utländsk bakgrund, men med det perspektiv jag har efter arbetet med denna rapport, så hade vi vunnit på att ha haft någon representant från ”invandrarnas” egna organisationer och nätverk.
Den konferens om ”Mångfald, Invandrare och Landsbygd” som genomfördes i maj 2008 och som finansierades av Landsbygdsnätverket, hade Hushållningssällskapet som huvudarrangör, i samarbete med Studieförbundet Vuxenskolan, Skövde kommun, Företagarna och Röda Korset. Någon representant för dem som konferensen handlade om, fanns inte med bland arrangörerna. I de större mångfaldsprojekt som exempelvis Hushållningssällskapet och LRF nu arbetar med, finns inte heller representanter för dem projekten handlar om med som medarrangörer.
Min slutsats är att man framledes bör vara mycket tveksam till att ge stöd till integrationsprojekt, där man inte tar med representanter för dem som ska integreras som aktiva partners i projekten. Ett minimikrav bör vara att aktörer som representerar dessa personer med utländsk bakgrund i alla fall finns med i en rådgivande grupp, styrgrupp eller vad nu projektet väljer att kalla det för.

Men givetvis gäller även det omvända. Om exempelvis en etnisk förening vill arbeta med ett projekt om integration på landsbygden, så bör givetvis också landsbygdens aktörer finnas med som tydliga partners. Det blir inte bättre om de etniska eller religiösa aktörerna satsar på stora projekt om mångfald på landsbygden, där landsbygdens aktörer inte finns med.

Vilka ska få betalt?

Vi har redan konstaterat att det är viktigt att vi aktivt engagerar dem som ska integreras, och att de också får betalt för sitt arbete, precis som de ”svenska” projektägarna får. Det finns en trötthet mot alla projekt där de ”svenskar” som arrangerar ett projekt får betalt, medan de ”invandrare” som man ordnar aktiviteter för får ställa upp gratis.

Men det finns en annan sida på myntet det är värt att reflektera över. Som alltid med projektverksamhet finns det en risk att en stor del av pengarna går till löner till den personal som arbetar i projektet. Ibland kan det vara motiverat, men i många utvärderingar lyfter man fram att för mycket pengar gick just till löner. Många projektansökningar får också avslag eftersom så stor del av medlen förväntas gå till projektledarnas löner.
Från näringslivet, inte minst organisationen Företagarna, för man ofta fram kritik mot att företag förväntas ställa upp gratis när det handlar om praktik, arbetsplatsförlagd utbildning etc. Men inte minst för små företagare är det svårt att klara av sådant arbete utan ersättning. Om exempelvis en lantbrukare ska ställa upp som handledare för ekologisk odling och språkträning, så måste denne givetvis få ersättning för detta arbete. Givetvis är det lika om till exempel Hembygdsföreningen engagerar sig i SFI. Även då behöver de som engagerar sig ersättning för sitt arbete.
Det finns en risk för att mångfald och integration på landsbygden, utvecklas till en ny ”projektmarknad” för de stora svenska aktörer som är vana att driva projekt. Då finns det också risk att en stor del av budgeten går åt till löner. Men givetvis ger det landsbygden en större utvecklingskraft om pengarna hamnar hos landsbygdens företag och föreningar, än hos centrala aktörer och organisationer.
Skapa inte speciella system
Den gedigna erfarenhet som nu finns i vårt land, visar att en grundläggande fråga för projekt kring mångfald och integration, är om man ska utveckla speciella system eller förändra existerande system. Från regeringens sida har man gjort det mycket klart att speciella system för ”invandrare” ska undvikas. Då befäster man bara skillnaden mellan vi och dom. Men trots det hänvisas ofta frågan om integration till projekt, ofta kortsiktiga sådana.
 

I så liten utsträckning som möjligt ska vi utveckla system som bara arbetar med ”invandrarna”. Det viktiga är att få in integration och mångfald i det vardagliga arbetet. Ett exempel är att en länsstyrelse inte kan nöja sig med att anställa en integrationsdirektör, utan att integration även måste bli en del i vardagen för lantbruksdirektören eller den näringslivsansvarige på samma länsstyrelse. 
Vi behöver en långsiktigt hållbar samverkan över gränserna, och några förebilder finns. Att det finns kristna och muslimska scouter som arbetar hand i hand är ett exempel. Det kanske inte är alltid alla kan samlas i samma förening, men med denna förebild bygger man i alla fall en långsiktigt hållbar och nära samverkan. Ett annat exempel är att det finns en somalisk krets i Naturskyddsföreningen. Förvisso handlar det om en somalisk förening, men de är en jämlik part och finns med i samma riksorganisation som alla ”svenska” föreningar. Länsbygderådet i Stockholm är ett tredje exempel, där man arbetar för att få med sig ”invandrarföreningar” på samma sätt som ”svenska” föreningar. Samarbetet mellan folkhögskolorna i Kista och Sjövik är ett lysande exempel.
Förvisso finns det i vissa fall argument för att ha speciella system för ”invandrarna”, men det bör vara verkliga undantag. Inte minst för att det är så viktigt att mötas över alla gränser, och inte arbeta isolerat i avgränsade stuprör. Integration och mångfald handlar om att mötas i gemensamma system, inte om att dela upp oss i olika.

Lokal förankring

Gång på gång i denna rapport, återkommer konstaterandet om hur viktigt det är med lokal förankring. Lika viktigt som det är att set till att de ”invandrare” som ett projekt riktar sig till är delaktiga i såväl planering som genomförande, lika viktigt är det att bygdens traditionella aktörer är med.

Många projekt kan rapportera om att man lyckats mindre väl, eftersom man i bygden upplever att projektet kommer från ovan utan att bygdens befolkning, företag och föreningar fått vara med i planeringen. Är inte de lokala företagen och föreningarna delaktiga från början, kan det bli besvärligt att förankra projektet lokalt när man väl sätter igång.

Det tar lång tid

En annan genomgående erfarenhet är att integration tar tid, ofta betydligt längre tid än vad man har kunnat tänka sig. Många projekt har lyckats mindre väl på grund av att man underskattat vilket arbete som krävs för att lyckas. För det första tar det tid att få kontakt med dem som man har tänkt ska integreras. Som vi redan konstaterat är det viktigt att engagera och samverka med dem som har utländsk bakgrund, och den tid det tar att skapa kontakter och bygga upp ett förtroende måste få tillåtas ta tid.

För det andra tar det tid att kartlägga och välja ut de personer som passar att medverka i ett projekt om mångfald och landsbygd. Flera projekt har rapporterat om hur man missat i kartläggningsarbetet, vilket skapat besvikelser både bland dem med utländsk bakgrund och bland landsbygdens aktörer. Flera projekt konstaterar att det ofta tar särskilt lång tid när socialbidragstagare finns med som deltagare. Ofta tar det mycket längre tid än beräknat vad gäller samverkan med kommunernas sociala enheter.
För det tredje tar det tid när väl ett projekt är igång. Flera projekt konstaterar att exempelvis möten mellan svenskar med utländsk bakgrund och landsbygdens entreprenörer tar mycket längre tid än vad man tänkt sig. Det finns så mycket att prata om och reflektera över från båda håll.
För det fjärde kan det ta mycket lång tid för projekt som arbetar med personer som saknat arbete länge, dem som står långt ifrån arbetsmarknaden. Flera projekt berättar om att man kraftigt underskattat den tid det kan ta att ge en person som varit beroende av bidrag under många år, det stöd som behövs för att klara sig att bli ekonomiskt självförsörjande. Bara en så grundläggande sak som att se till att deltagarna i ett projekt verkligen dyker upp på de aktiviteter som ordnas, kan ta förvånansvärt lång tid.

För det femte tar det tid innan en verklig integration märks på ett tydligt sätt. Flera projekt rapporterar att det kan ta flera år innan ”de nya medborgarna” i en bygd verkligen är med som en jämlik part i det lokala utvecklingsarbetet. Och eftersom många underskattar denna tid, så lyckas man inte heller med att skapa den delaktighet för de nya som det var tänkt att skulle sker.

Mån å andra sidan är det givetvis inte bra om det tar alltför lång tid innan något sker. I denna rapport finns flera exempel på att det går månader upp till ett par år, mellan den inledande kontakten med ”invandrare” och när projektet verkligen kommer igång. En sådan lång period av tystnad och väntan skapar givetvis frustration och besvikelse.

Resurs för utveckling

En ofta återkommande synpunkt i denna rapport är ”svenskarnas” välvilja, önskan att ta hand om, vårt överskott på givmildhet. För framgångsrika projekt är det viktigt att se personer med utländsk bakgrund som en resurs för landsbygdens hållbara utveckling, och inte som ett problem som landsbygden snällt ska ta hand om. 
Vad händer sen?

Projekt är ofta korta, i många fall en eller max två år. Alltför ofta har man inte tänkt igenom vad som ska hända när projektpengarna är slut. Det medför att de ansvariga för projektet lägger ned stor möda och tid mot slutet av projektet, för att försöka ordna en fortsatt finansiering. Det leder i sin tur till att projektet tappar kraft mot slutet, vilket gör att projektdeltagarna känner en osäkerhet.
Eftersom arbete om mångfald och integration tar tid, ofta lång tid, är det viktigt att ha en långsiktig plan för arbetet, även om det konkreta projektet inte ska vara igång så länge. Än viktigare är det givetvis att försöka att få integrationsarbetet som en naturlig del i det övriga arbetet så fort som möjligt. Det är viktigt att de som söker projektmedel tänker på vad som händer sen, redan i ansökan. Man kan inte driva projekt hur länge som helst.
Landsbygdsprogrammets möjligheter
Huvudfokus i denna rapport handlar om hur Landsbygdsprogrammet kan ge förutsättningar för integration och mångfald på landsbygden. Förhoppningsvis ger denna rapport både en gedigen kunskap om erfarenheterna från projekt landet runt, samtidigt som den ger inspiration och goda idéer om hur bra och långsiktigt hållbara projekt kan utformas. Landsbygdsprogrammet är indelat i fyra olika axlar som alla kan ge stöd till arbetet med mångfald på landsbygden.

Axel 1

Åtgärder inom axel 1, som omfattar 15 procent av budgeten, syftar till att ”stärka konkurrens- och utvecklingskraften hos företagen inom jord- och skogsbruk, rennäring, livsmedelsproduktion och förädling på grundval av ett hållbart naturresursutnyttjande. Landsbygdens ekonomiska bas behöver stärkas genom ett utvecklat och diversifierat företagande inom de areella näringarna och genom utveckling av nya företag och sysselsättningsmöjligheter på landsbygden.” Åtgärderna ska grovt sett fördelas lika mellan förutsättningsskapande åtgärder i kombination och direkta utvecklingsstöd. Startstöd, investeringsstöd och förädlingsstöd hör hit, liksom kompetensutveckling och stöd till innovationer och entreprenörskap.

Inom Axel 1 finns det många möjligheter att utveckla projekt som har med mångfald och integration att göra. Med tanke på att integration är en prioriterad fråga i Landsbygdsprogrammet, är det rimligt att kräva att alla som söker stöd ska reflektera över frågan om integration. Att göra ett medvetet beslut där man tänker till om integration kan vara ett fruktbart inslag eller om det inte alls passar in, öppnar perspektivet och kan skapa förvånansvärt nyskapande och kreativa lösningar. Det är rimligt att kräva att samtliga affärsplaner som lämnas in, på ett tydligt sätt ska ta ställning till mångfald och integration som en möjlighet.
Åtgärden kompetensutveckling, information och kunskapsspridning är tillämplig för integrationsarbete. En utmaning är att se alla svenskar med utländsk bakgrund som en ny kundgrupp och utforma produkter för dessa kunder, allt från livsmedel till upplevelseprodukter. En intressant typ av nyskapande produkter är att se landsbygdens företag som en plats där introduktionen till Sverige sker, allt från att lära sig svenska på lantbruket till att ”invandraren” utvecklas till en person att anställa eller en som kan starta eget. För att klara av sådana utmaningar behöver landsbygdens företagare kompetensutvecklas om integration och mångfald.

Åtgärden startstöd för unga jordbrukare är också intressant, och bör kunna användas för att även låta svenskar med utländsk bakgrund, i alla fall om de är unga, att ges möjlighet att bli lantbrukare. Det finns exempel på där unga ges stöd för att bli arrendator en period för att ”pova på”, och kanske gå tillsammans med den äldre bonden för att lära sig. Den metoden bör vara tillämpligt även för personer med utländsk bakgrund.

Åtgärden modernisering av jordbruksföretag är också relevant, inte minst eftersom en produktion av den ”invandrarmat” som nu importeras, kan vara ett medel för att stärka en hållbar utveckling. Vi har i denna rapport sett några exempel på personer med utländsk har överraskat med djupa kunskaper om djurskötsel, och med en annan syn på vad djurvälfärd kan vara. Sådana inslag kan höra hemma inom denna åtgärd. Även inom många andra områden kan ”invandrarna” ha kunskaper som utvecklar och stärker landsbygdsföretagens hållbara konkurrenskraft.
Åtgärden högre värde i jord- och skogsprodukter ska verka för en lönsam vidareförädling, vilket passar som hand i handske för verksamhet som ser integration och mångfald som möjlighet för ökad konkurrenskraft, ekonomisk bärkraft och entreprenörskap i företagen, inte minst för dem som arbetar med småskalig livsmedelsförädling.
Kanske än mer relevant är åtgärden stöd till samarbete för att initiera nya produkter, processer och tekniker inom jordbruks- och livsmedelssektorn samt inom skogsbruket. Samverkan mellan lantbrukare, livsmedelsproducenter, grossister, butiker och restauranger med fokus på mångfaldens marknad kan ge snabba och kraftigt positiva effekter. På motsvarande sätt kan samverkan kring turistprodukter med inriktning mot mångfald vara mycket fruktbara, exempelvis samverkan mellan lantbruk och andra upplevelseföretag, samt etniska nätverk av olika typer, för att skapa kundanpassade produkter, exempelvis med guider och värdar som kan ”invandrarnas” olika språk.
Axel 2
Åtgärder inom axel 2, som omfattar minst 73 procent av budgeten, syftar till att ”bevara och utveckla ett attraktivt landskap och en levande landsbygd och stimulera omställningen till en resurseffektiv och hållbar produktion med minskad miljöpåverkan för att bidra till att gemensamma och nationella miljömål på ett effektivt sätt kan uppnås. En helhetssyn skall utvecklas på landskapet som resurs för rekreation, utveckling och tillväxt, boende och som bärare av ett natur- och kulturarv.”

Miljöåtgärderna är dominerande inom Axel 2. Axel 2 syftar bl.a. till ”att stimulera till hållbara produktionsmetoder och bibehålla det öppna odlingslandskapet och som ger förutsättningar för en rik biologisk mångfald och värdefull kulturmiljö med anknytning till detta landskap”. Ekologiska produktionsformer är ett viktigt inslag.

Inom Axel 2 får man möjligen vara lite mer kreativ för att se mångfald och integration som en möjlighet. Vi har dock redan berört att många personer med utländsk bakgrund har en gedigen erfarenhet av landsbygden, allt från att odla och sköta djur till att förädla produkter. Kanske det i dessa grupper finns kompetenser som skulle stärka målsättningarna med Axel 2, kompetenser som vi ännu inte lyckats se?

Som sagt; är det exotisering eller en fruktbar möjlighet att integrera ”invandrarnas” traditionella metoder på den svenska landsbygden, exempelvis för att hålla landskapen öppna? Och hur är det med fäbodarna? I dag är det många homosexuella, framför allt manliga, par som lever och verkar på dessa. Skulle man kunna tänka sig svenskar med utländsk bakgrund, som förenar hemlandets gamla traditioner med den svenska fäbodens? I många länder är get en viktig föda, men i Sverige är det ett ovanligt kött. Förvisso görs det massor med getost, men killingarna föds sällan upp som köttdjur. Lyckade försök har dock gjorts och killingarna är bra på att hålla marker öppna. Kan det vara en insats som ryms inom Axel 2?
Axel 3
Åtgärder inom Axel 3, som omfattar ca 12 procent av budgeten, ”har som mål att främja en ökad diversifiering av landsbygdens näringsliv, i syfte att främja sysselsättning, högre livskvalitet för dem som bor på landsbygden samt ett hållbart nyttjande av lansbygdens samlade resurser.” Hit hör verksamhet för ett diversifierat näringsliv, inte minst ett ökat fokus på landsbygdens resurser i form av attraktiva miljöer för boende och för rekreation samt ett ökat fokus på lokalt samarbete kring t.ex. service och infrastruktur.

Satsningar ska främst göras på förutsättningsskapande insatser för att ”utveckla företagande och ett breddat och diversifierat näringsliv med anknytning till landsbygdens samlade resurser. Därigenom bidrar åtgärderna till inkomstbringande sysselsättning och ett hållbart nyttjande av landsbygdens natur- och kulturresurser. Lokalt entreprenörskap, företagande, miljöintegrerade produktionsmetoder och utvecklingsarbete skall stimuleras. Insatser kommer också att finnas för utveckling av lokala lösningar för en god livsmiljö och hög livskvalitet på landsbygden vad avser t.ex. tillgången på service och infrastruktur för att ge gynnsamma förutsättningar för medborgare och företag.” 

I axel tre finns både företagsstöd som går till det enskilda företaget och projektstöd där flera aktörer finns med och där effekterna når fler än dem som söker medel för projektet. Även andra mindre landsbygdsföretag än lantbruksföretag har rätt att söka. Inom denna axel finns det många möjligheter att arbeta med integration och mångfald.
Ett antal åtgärder handlar om att diversifiera ekonomin på landsbygden. För åtgärden ”diversifiering till annan verksamhet än jordbruk” bör mångfald och integration vara fruktbara och viktiga inslag, för att ge idéer till att utveckla nya produkter eller tjänster. Medel kan sökas till förstudier, produktutveckling inklusive design, marknadssatsningar som marknadsundersökningar och marknadsföring samt deltagande i nätverk av olika slag. Inom denna åtgärd är det bara fantasin som sätter gränser för vad som kan utvecklas.
Åtgärden affärsutveckling i mikroföretag är också intressant. Bland annat lyfter man fram problemet med de många generationsskiften som landsbygdens företag står inför, och här är svenskar med utländsk bakgrund en viktig resurs som nya företagare och medarbetare. En viktig uppgift är att undanröja hinder för att ”invandrare” ska kunna starta eget. Inom åtgärden slår man fast att ”insatser som påverkar attityder, som synen på och viljan att starta eget, kan vara en viktig del i satsningar för att stärka det lokala näringslivet”. Eftersom många svenskar med utländsk bakgrund har med sig ett entreprenörskap och erfarenhet av småskaligt företagande, är de givetvis en stor resurs för aktiviteter inom denna åtgärd.

Främjande av turistnäringen är en annan åtgärd, som redan berörts i denna rapport. Här är personer med utländsk bakgrund både en resurs som kunder och som entreprenörer. När en folkhögskola i Kista kunde arrangera så att 1 000 muslimer var en vecka i Dalarna och betalade på egen hand, så är det en illustration till vilka möjligheter som finns. Ett annat är de arabisktalande guiderna i Idre. De ”invandrare” som redan bor på landsbygden, är också en viktig resurs för turismen. Alla restauranger som drivs av dessa medborgare är bara ett exempel.

En andra grupp åtgärder in Axel 3 handlar om att utveckla en bättre livskvalitet på landsbygden. En av åtgärderna riktar sig till grundläggande tjänster för ekonomin och befolkningen på landsbygden. Vi har redan konstaterat att många svenskar med utländsk bakgrund driver en stor del av lanthandlarna landet runt, och är därmed redan en viktig part landsbygdens utbud av service. Åtgärden tar även upp kultur- och fritidsaktiviteter och här är mångfald och integration givetvis en resurs. De många erfarenheterna från de kommuner som arbetat med aktiv rekrytering av inflyttare respektive flyktingmottagningar, kan ge många idéer om denna åtgärd. 

En annan åtgärd handlar om förnyelse och utveckling av byarna. Här slås det bl.a. fast att ”för att utvecklingen i byar och bygder som stagnerat och kommit in en negativ utvecklingsspiral ska kunna vändas, behövs insatser som startar en hållbar utvecklingsspiral”. Som redan konstaterats är det vanligt att de ”invandrare” som driver byns sista butik eller bykrogen inte tas med i arbetet med byutveckling. Därmed avsäger man sig också en resurs, och då en resurs som kan ”se med andra ögon” och presentera nya perspektiv och tankar. Samverkan med nätverk i ”invandrartäta” orter kan också vara en metod att se på verkligheten med andra ögon.

En tredje åtgärd handlar om bevarande och uppgradering av natur- och kulturarvet på landsbygden. Här lyfter man fram vikten av att utveckla den lokala identiteten. Som konstaterats har Sveriges kulturarv ett gammalt och gediget inslag av mångfald, och det är givetvis viktigt att fånga upp bygdens medborgare med utländsk bakgrund i detta arbete. Och då givetvis att skapa samverkan med dem och inte skapa upplevelser för dem. Ett inslag under denna åtgärd är alternativt användande av gamla byggnader. Kan det finnas intressanta idéer bland bygdens ”invandrare” vad gäller den saken?

Axel 4
Axel 4 inriktas på att främja ett effektivt genomförande av landsbygdsprogrammet genom Leader-metoden, och cirka ca 7 procent av budgeten ligger inom ramen för Leader. Vi har redan berört Leader i denna rapport och Leader-områdena landet runt har alla förutsättningar för att göra något konkret och fruktbart om mångfald och integration på landsbygden. Partnerskapet med föreningar, företagare och det offentliga kan bli den kraft som skapar mängder med projekt, där hållbar utveckling och integration blir krafter som förstärker varandra.
Andra källor för finansiering
Det finns ett flertal andra källor för att finansiera projekt om mångfald och integration på landsbygden. De två viktigaste torde vara ESF, integrationsfonden och flyktingfonden, men även Europeiska strukturfonden kan vara relevant. Därutöver finns det mängder med andra fonder, både inom och utom EU, som kan användas för att finansiera projekt där internationellt samarbete ingår som en del. Även om tanken är att det ska gå att driva projekt där man kombinerar finansiering från olika EU-fonder, så är det i praktiken inte helt lätt. Varje EU-program kräver nämligen att den del av projektet de finansierar måste redovisas för sig.

Det innebär att ett projekt som finansieras av ett program måste, åtminstone ekonomiskt, redovisas för sig. I praktiken kan däremot man arbeta med ett sammanhållet projekt, även om redovisningen och projektansökningarna måste delas upp. Än så länge har undertecknad inte funnit några exempel på projekt som har klarat av denna ekvation. Företagarnas projekt Gottsunda Factory har dock för avsikt att göra ett försök. Det projekt som pågår är finansierat av ESF, vilket innebär att verksamheten med arbetslösa personer med utländsk bakgrund finansieras från ESF. Även en del av den ersättning som går till de lantbrukare som arbetar tillsammans med de ”invandrare” som vill utveckla sin kolonilott till att bli en kommersiell verksamhet, kommer från ESF.

Tanken är att dock att söka medel från Landsbygdsprogrammet för att få resurser för att arbeta än intensivare tillsammans med landsbygdens företag, för att få stöd för försök med arrende, produktutvecklingar, investerings- och startstöd etc. Vidare finns planer på att i samarbete med den ideella sektorn söka medel från Leader Upplandsbygd för att förstärka arbetet med integration och mångfald inom Leader-området.
En viktig del av Gottsunda Factory handlar om kompetensutveckling, inte bara av de personer som nu inte kan försörja sig själva, utan även av de företag som hjälper till med att kompetensutveckla de deltagare som vill få ett jobb eller starta eget. Därför planerar ett projekt med kompetensutveckling som ska finansieras med ESF respektive landsbygdsprogrammet. Båda programmen har nämligen kompetensutveckling som inslag. En tanke är att finansiera tätortens kompetensutveckling med ESF och landsbygdens med Landsbygdsprogrammet.

Det finns också tankar om att koppla samman landsbygdens mångfald med stadens, med allt från lokala livsmedel till turism och andra upplevelser. Ett sådant inslag i projektet skulle kunna finansieras av Europeiska strukturfonden, eftersom det handlar om att bygga ett system, en struktur, för samverkan mellan stad och land. ESF är ju inriktat på individer, medan strukturfonden arbetar med just strukturer.

Det är också möjligt att flyktingar blir en målgrupp för Gottsunda Factory, och då är Flyktingfonden och Integrationsfonden intressanta källor för finansiering. Eftersom Gottsunda Factory har som ambition att utveckla modeller som går att exportera, finns det många fonder att söka stöd för internationellt samarbete från. Till detta kommer mer ”svenskt inhemska” finansiärer som Ungdomsstyrelsen och Allmänna Arvsfonden. Och talar vi sen om aktiviteter som har med kultur att göra, så finns kultursektorns alla fonder att söka stöd från. Även KK-stiftelsens stora satsning på samhällsentreprenörskap är värt att kasta ett öga på.
Det saknas knappast källor för finansiering, men det kräver tid och möda att klara av att kombinera de olika källorna. Men som sagts flera gånger; pengarna finns men problemet kanske är att problemet är brist på kreativitet och initiativrikedom att sy ihop allt.

ESF

ESF- Europeiska socialfonden stöder projekt som främjar kompetensutveckling och som motverkar utanförskap.
 Under perioden 2007-2013 satsar ESF över 12 miljarder kronor på att hjälpa individer att stärka sin kompetens och förbättra sina utsikter till arbete. ESF arbetar med två programområden; ett för dem som har arbete och ett för dem som inte har det. ESF-rådet är den myndighet som handlägger detta program, och Sverige är indelat i åtta olika regioner för ESF.

Programområde 1 riktar sig till dem som har arbete, och handlar om ökade möjligheter för utveckling och omställning i arbetslivet. Här är det främst två områden som lyfts fram, nämligen ”kompetensutveckling för sysselsatta i takt med arbetslivets krav”, ”kunskaper i arbetslivet om hur diskriminering motverkas och likabehandling främjas” samt att ”öka kunskapen i arbetslivet om hur långtidssjukskrivningar kan förebyggas”. Inom detta område finns det goda möjligheter att söka stöd för projekt som handlar om kompetensutveckling, där integration och mångfald är viktiga inslag. Det behövs inte någon offentlig medfinansiering.
Programområde 2 riktar sig således till dem som inte har arbete. Ett par nyckelformuleringar här är ”utveckling för dem som står långt från arbetsmarknaden” respektive ”personer med utländsk bakgrund och etablering i näringslivet”. En stor del av integrationsprojekten landet runt är finansierade med detta programområde. Den offentliga medfinansiering som krävs sker vanligen med hjälp av de socialbidrag, A-kassa eller andra offentliga stöd som den som saknar arbete har.

Europeiska strukturfonden
Drygt en tredjedel av EU:s budget går till strukturfonderna. Nutek är förvaltande myndighet för de åtta regionala strukturfondsprogrammen och det territoriella samarbetet Öresund-Kattegat-Skagerrak. Strukturfonderna finansierar projekt som på olika sätt ska leda till ökad regional tillväxt och sysselsättning. Här handlar det således inte om stöd till individer utan om att utveckla strukturer, exempelvis kompetenscentra för integration och mångfald, nätverk för att på lång sikt föra tätortens och landsbygdens mångfald samman eller större turistprojekt där mångfald och integration är ett viktigt inslag.
Flyktingfonden, återvändarfonden och integrationsfonden

Migrationsverket ansvarar för Europeiska Flyktingfonden, som stöttar projekt som arbetar med mottagning av asylsökande, asylprövning, introduktion av kommunmottagna, vidarebosättning av kvotuttagna samt utveckling, övervakning och utvärdering av asylpolitiken. Skogsstyrelsens projekt i Söderhamn som vi berättat om i denna rapport har sin finansiering från denna fond.
Migrationsverket ansvarar också för återvändarfonden. De utvecklingsprojekt som kan få medfinansiering av återvändandefonden ska ha sin inriktning på att utveckla något eller flera av följande ”självmant återvändande för av- eller utvisade, m.fl. som återvänder på egen hand”, ”tvångsvis återvändande för av- eller utvisade m.fl. som vägrar återvända självmant eller avvikit” samt ”frivillig återvandring för vissa utländska medborgare med permanent uppehållstillstånd”.
 Här kan man tänka sig projekt som handlar om att landsbygdens entreprenörer kompetensutvecklar ”återvändare” i ekologisk odling, småskalig livsmedelsförädling eller landsbygdsturism.

ESF-rådet sköter om den Europeiska integrationsfonden som är en del av EU:s ramprogram för ”Solidaritet och hantering av migrationsströmmar”. Syftet med Integrationsfonden är att förbättra systemen för mottagning och integration av medborgare i Sverige som kommer från länder utanför EU. Även här går det således att finansiera projekt om integration på landsbygden.

Internationellt samarbete

Inom EU finns det också fonder för territoriellt samarbete som går utöver landsgränserna. Inom dessa finns det också goda möjligheter att arbeta med mer internationella projekt som handlar om integration på landsbygden.

En typ av samarbete kallas för gränsöverskridande samarbete, och där är Sverige indelat i sex områden, nämligen North Calotte, Bothnian-Atlantica, Sweden-Norway, Central Baltic, Öresund-Kattegat- Skagerak samt South Baltic (fyra län i Sverige ingår inte i någon av dessa regioner). Ett annat program heter Östersjöprogrammet, där hela Sverige ingår. Därutöver finns flera program för interregionalt samarbete, som är mer tematiskt inriktade. Även inom Leader finns det mycket goda möjligheter för internationellt samarbete.
Flera länder i Europa har lång erfarenhet av att arbeta med Leader-metoden. Tillsammans med övriga LAG i Upplandsbygd besökte undertecknad nyligen några Leader-områden på Irland. Bland de många aktiviteter de arbetade med fanns samarbetsprojekt med så kallade utvecklingsländer. En intressant tanke är att arbeta med sådana projekt som inriktar sig på samarbete med utvecklingsländer som många av flyktingarna till Sverige kommer ifrån. Då finns det såväl fonder inom EU som inom Sverige, exempelvis SIDA att söka medel från.

Offentlig medfinansiering

Flera av dessa EU-program kräver en offentlig medfinansiering, vilket inte alltid är helt lätt att klara. Som konstaterats är introduktionsersättning, socialbidrag, A-kassa, andra stöd för arbetslösa etc. lämpliga för offentlig medfinansiering. Övriga offentliga medfinansiärer är regering, riksdag, statens förvaltningsmyndigheter, kommuner samt landsting och de regioner som har Regionförbund. Det pågår ett kreativt arbete hos såväl Jordbruksverket och Jordbruksdepartementet för att hitta fler lösningar på den offentliga medfinansiering.
Europas bästa mångfaldsland?
Integration och mångfald är en stor fråga, inte bara för Sverige. Men eftersom Sverige är att av de största invandrarländerna, samtidigt som vi kommer att behöva importera med arbetskraft under de kommande decennierna, så är frågan minst sagt högaktuell. Och ju mer turbulent det blir i förorterna med många som är det man kallar för utanförskap, desto större blir utmaningarna. Kanske är det landsbygden och dess aktörer som kan föra in ny energi till arbetet med integration? Kanske det är på landsbygden som en fruktbar dialog över etniska och religiösa gränser kan ske?

Kanske man kan låna tankar från det utspel som jordbruks- och matminister Eskil Erlandsson och regeringen gjorde i juli år 2008. Man slog då fast att regeringens vision är att Sverige ska bli det främsta matlandet i Europa. Erlandsson konstaterade att det i Sverige finns fantastiska förutsättningar för att skapa upplevelser genom mat. Han vill ”se Sverige fortsätta utvecklas och bli känt som ett gastronomiskt land av vikt. Jag ser landsbygden som en självklar och viktig del med mycket att tillföra. Det finns ett svenskt matarv, kunskap om råvaror och tillagningsmetoder som är unika och som utvecklats under många år. Bortom traditionerna finns det även en nyfikenhet och en öppenhet som gjort att vi utvecklats och påverkats av influenser från andra matkulturer. Detta tillsammans skapar vårt unika kök där vi värnar om våra mattraditioner men samtidigt strävar efter det moderna, enkla och sunda.”

Varför inte ta denna vision som en inspiration, och helt enkelt byta fokus från maten till integration och mångfald? Med en sådan vision skulle Sverige inta bara kunna bli Europas bästa land för mat och måltid, utan även bli ett land som visar vägen för andra om hur landsbygden kan stärka arbetet just med integration och mångfald.
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