TSR - Utvecklingshelg, Stenungsbaden 26-27/11

Daniel Nilsson frdn SISU ledde arbetet under utvecklingshelgen. Den forsta dagen inledde han
med att alla deltagare fick fundera 6ver vad de ville uppnd med helgen. Foljande ledord angavs av
de 16 deltagarna fran TSR;s styrelse och kommittéer:

Engagemang, arbetsro, framtidsvision, enighet, arbetskick, positiv framtidsvision, halla ihop,
samarbete, mdl, avkopplande, roligt, utvecklande, struktur, samarbete, samarbete, engagemang.

Daniel presenterade dérefter foljande modell for foreningsarbete:
Med utgangspunkt i en vision for klubben skapas mal, strategier och handlingsplaner for att
kunna genomfora och dérefter utvirdera klubbens arbete.

Deltagarna delades sedan in i fyra grupper dir de tillsammans fick arbeta for att ta fram varsin
vision for TSR. Foljande fyra visioner presenterades:

Grupp 1:

TSR ska arrangera Vistsveriges bdsta tavlingar och ha lag i elitserien for ponny och hdst. Detta
uppnds genom att klubben arrangerar funktiondrskurser samt utbildar domare och banbyggare.
Dessutom ska reglerna vid tévlingar klargoras si att vi visar en enig bild utat. Minga starter ska
lockas till véra tavlingar genom att klubben héller till pd en bra anléggning och har fina priser.
Klubben ska ocksé ha starka lag i alla serier for att sdkra atervdaxten. Sammanhallningen i lagen
sak 0kas genom gemensamma trianingar och aktiviteter.

Grupp 2:

TSR - steget fore in i framtiden. Utveckla nu - se resultat 07.

e | klubben ska det finnas en balans mellan kvalité och kvantitet och mellan att ta och att ge.
e Det idr viktigt att forsoka se det roliga och inte det trakiga.

e TSR behdver jobba pa att marknadsfora sig och synas mera.

¢ TSR ska utveckla sina ryttare, sdvil pd det fysiska som det mentala planet.

Grupp 3:
I TSR ska alla ryttare kunna utvecklas och na sina mal.

Grupp 4:

TSR ska vara en vdnlig, varm, vilkomnande, vilorganiserad verksamhet. Medlemmarna ska ha
valmdjligheter.

e Viga engagera sig och vaga skaffa sponsorer.

e Vilja var eniga och sikta mot samma mal.

¢ Veta mycket genom att utbilda sig, exempelvis genom SISU.

¢ Vinna alltifrdn medlemmar, deltagare och funktiondrer till tdvlingar.

e Virna om varandra genom att skapa en vi-kénsla och ha roligt tillsammans bade till vardags och
pa fest.

Pa detta sétt blir TSR vérldsledande!



Efter att visionerna formulerats fick deltagarna i uppgift att betygsitta 10 olika omrédden inom
klubben. Detta genom att sétta ut punkter pa en skala. Senare under dagen gavs ocksd mojligheter
att ge tips och idéer till forbéttring inom de olika omradena. Foljande omrdden diskuterades,
betygsattes och kommenterades:

e Triningar/Trianare: Nir det géllde detta amne sa satte de flesta véldigt hdga betyg och ingen
var sarskilt negativ. Detta beror troligtvis pd att TSR har trdnare som de flesta dr ndjda med och
ovriga kan soka traningsbidrag. ,

e Ekonomi: Betyget for ekonomin sattes i topp av samtliga deltagare. Deltagarna var §verens om
att klubben har en god och stabil ekonomi.

e Ungdom: Genomsnittsbetyget for ungdom blev en bit 6ver medel. Kommentarer till detta var
bl.a. att foreningens verksamhet riktar sig till alla, gamla som unga. Det finns dock viss
verksamhet som riktar sig enbart till unga.

e Samverkan/Samarbete utanfor foreningen: Nir det géllde detta omrade var betygen
blandade, allt ifrdn negativa till mycket positiva. Omradet sammanfattades som f6ljer: Vii TSR
anser oss vara samarbetsvilliga, men vi har ibland svart att hitta samarbetspartners. Vi viljer
samarbetspartners dir vi har bist forutsittningar for vdra arrangemang. I framtiden vill vi dven
samarbeta med foretag; de sponsrar och vi ger nagon motprestation, exempelvis reklam,
inventering el. dyl.

e Rekrytering: Aven pa detta omride blev genomsnittsbetyget blandat med bade positiva och
negativa kommentarer. Nagra reflektioner var:

Pluppsystemet har genererat fler funktionérer.

Vi har svart att rekrytera personer till styrelsen och kommittéerna.

Vi behover locka fler “gubbar” till att jobba aktivt inom TSR. Exempelvis genom att locka med
biobiljetter eller liknande istéllet for pluppar. Dvs. mer personlig uppskattning, (vilket givetvis
inte bara géller for “gubbarna” utan for samtliga medlemmar).

En morot for de aktiva skulle kunna vara att licensen betalas vid aktivt styrelse eller
kommittéearbete.

e Arrangemang: TSR:s arrangemang fick hoga betyg. Deltagarna ansag att det finns manga
arrangemang och att de alltid dr vdlordnade. Arrangemangen kréver dock engagemang. Forslag pa
fler arrangemang var listlotter, Fallens dagar lotteri, marknad och fester. TSR vill dven vara
medarrangor vid Ridsportens dag kommande ér.

o Utbildning: Betygen sattes hogt for TSR:s utbildningar, med undantag for att vi har fa
forbundsutbildade funktiondrer. Vi har ett bra samarbete med SISU, men beh6ver utbilda fler
domare och banbyggare. Vi kan ha fler studiecirklar dir vi utbildar vara egna funktionérer. Nédgot
annat som skulle vara intressant att ordna en kurs i &r mental traning.



¢ Tivlingar: Betygen for tdvlingarna sattes hogt, men ambitionen &r att de ska bli &nnu bittre. De
tdvlingar som har arrangerats har varit bra utifrdn de forutséttningar som funnits. Nigra andra
kommentarer var:

Kvalitet istillet for kvantitet.

TSR ska arrangera vélorganiserade tidvlingar i positiv anda.

Klubben behdver marknadsforas mer infor tavlingar och annat, exempelvis kan man skicka ett
meddelande pé nérliggande klubbars géstbocker.

Klubben behdver skriva avtal (ex. drsvis) med de klubbar vi hyr in oss hos vid tévlingar.

TSR behdver ha en sponsoransvarig. Denna person ska ocksé upprétta avtal med sponsorerna.
Det ar viktigt att sponsorerna kinner sig uppskattade (ex. Skicka tackbrev).

Klubben behover utvirdera sina tavlingar mer. Arbeta efter forbattringscykeln “study - act- -plan
-do”.

Undersok mgjligheter for reklamplats pa plaketter och/eller rosetter.

Ha en separat speaker pé tavlingarna.

Bra banbyggare ir ett maste.

Roligare bedomningar pa hoppklasserna for att 6ka spdnningen, ex. accumulatorhoppning.
Finare prisutdelningsceremonier.

¢ Information: Informationsbetygena var dvervigande positiva, detta beroende pd att vi har en
vil uppdaterad hemsida. De som satte ldgre betyg papekade att alla inte anvédnder hemsidan (har
ingen dator?) samt att styrelsens beslut inte alltid nar ut till medlemmarna. Detta géller d&ven de
olika kommittéernas verksamheter. Forslag till forbéttringar var:

Naér vi skickar ut inbetalningskorten for medlemsavgiften ska ocksa aktivitetskalendern skickas
med.

Styrelsen ska skicka in information om ex. kurser och aktiviteter till forbundstidningen “Hést och
Ryttare”.

Styrelsen kan skriva ett “medlemsbrev” och ldgga ut pad hemsidan for att medlemmarna ska
kdnna sig mer informerade.

Klubben behdver en informationsansvarig som har hand om vad som ska ldggas ut pa hemsidan.
Denna person ska samordna informationen fran styrelsen och de olika kommittéerna.
Medlemmarna maste ténka pa att varda géstboken vil. Kristina Warmefjord har utsetts som
ansvarig for att oldmpliga inldgg tas bort.

e Organisation: Betygen for omradet organisation var blandade. Kommentarerna kan
sammanfattas pa foljande vis: Enigheten och strukturen i klubben kan utvecklas. Otydliga regler
ar en grogrund till oenighet. Vi behover dérfor ha klarare regler. Styrelsens beslut géller. Ibland
tas beslut for snabbt. Berérda kommittéer bor meddelas via mail for att kunna ge synpunkter
innan styrelsen fattar beslut. Forslagsvis tas beslut pd néstféljande méte. Féreningen kan arbeta
med en “att géra”-modell for att strukturera upp sitt arbete. I denna modell stills foljande fragor:
Vad ska goras? Vem ska gora det? Hur ska det goras? Nir ska det vara gjort?

Under dag tva diskuterades fyra olika problemomréden, vilka var:
TSR ér vl rustade att mota framtiden!



De viktigaste sakerna vi bor arbeta med den nidrmaste tiden ér.....!
Vilka attityder bor vi fordndra 1 vér forening?
Vi fungerar bra som forening!

Det vi kom fram till var f6ljande:
1. JA, TSR ér vil rustade att mota framtiden!

Vi anser dock att det dr dags for oss att kdpa en egen dator med ett program som &r kompatibelt
med TFRKs tidtagaranldggning. Vi tycker ocksé att det vore bra att ha fler egna utbildade
funktiondrer, hoppdomare, banbyggare, 6verdomare och dressyrdomare. Andra saker som vore
bra att ha ar eget dressyrstaket med bokstdver - kanske ndgon héndig kan bygga?, klubbhus,
kontrakt med ridhus (anldggning)- sdnker kostnader, men minskar flexibiliteten, engagerat folk -
fortsétt ge mordtter i form av sponsring eller biobiljetter, aktiva pensiondrer, sponsorer - jobba
aktivt med* att gora listor* och lamna ut info om vad féreningen kan hjélpa foretaget med. Ett
onskemadl fran medlemmarna skulle klubben ocksé ha anvéndning for en kanslist (vilket dock
skulle innebéra en stor kostnad for klubben). Det ar viktigt att klubbens saker organiseras sé att de
ar lattillgangliga da de ska anvéndas.

2. De viktigaste sakerna vi bor arbeta med den nidrmaste framtiden ér...

Vad vill vi?

>Utvérdering

Ambitioner

>Arbetsro, Klimatet, Framtridstro

Konkreta forslag

>Bittre samarbete mellan kommittéerna, Informationsansvarig, Medlemsbrev,
Personlig beloning

3. Vilka attityder bor vi fordndra i vér férening?

- Onskvirt vore att erbjuda en foreldsning i samtalsmetodik.

- Det ér viktigt att medlemmarna accepterar varandras olika personligheter och respekterar tagna
beslut.

- Det &r viktigt att behérska temperamentet i stressiga och “officiella” situationer.

- Otrevlig attityd accepteras inte.

- Alla medlemmar representerar klubben, detta &r nagot som ar viktigt att ténka pa.

- Téank ocksa pé att behandla andra som du sjilv vill bli behandlad.

- Se det roliga, inte det trikiga.

- Det &r viktigt att hjélpas at.

- Fair play ar viktigt.



- Friga inte vad klubben kan gora for dig, fundera istéllet pa vad du kan gora for klubben.
4. Vi fungerar bra som en forening.

JA

- Vi har samma maél

- Vi har inga stora problem (anldggning, skulder etc.)

- Ryttarna utvecklas och nar sina mél

- Tavlingsryttarna far mycket pengar tillbaka i form av trdningsstod
- Vi har en stark gemenskap

- Vi har en bra hemsida

- Trevligt att dka runt till varandra

NEJ

- Vi ér begrinsade eftersom vi inte har ndgon anldggning
- De som inte tévlar/tranar aktivt tréffas sdllan

- Ibland &r det problem att fa tillrdckligt med funktiondrer
- Ibland brister kommunikationen

- Det behdvs fler “gubbar” 1 klubben

- Att ha en lokal &r ett stort behov

- Vart material ar utspritt pd manga stéllen

- Informationen nar inte alltid ut till alla medlemmar

Med forhoppning om att allt ska vara korrekt atergivet.
Vid pennan Linda Andersson och Ulrika Lindén



