Att kdmpa som osdkert anstalld

Som timanstélld sitter man inte direkt sékert, och det &r inte ofta man stannar en langre tid pa
ett och samma jobb. Men det kan ocksa vandas till ens fordel. Det &r detta utgangsl&ge jag och
de andra pa min arbetsplats har haft nér vi bestamde oss for att forsoka gor ndgot &t varan
situation. Jag sommarjobbade pa ett lager under tva och en halv manader. Jag tankte berétta
lite om mina erfarenheter efter denna sommar.

Vi borjade med att ga med i facket. Eftersom vi inte hade nagot kollektivavtal valde vi SAC
eftersom det kdndes som vi skulle fa mest stod darifran. Vi har varit fyra SAC anslutna och en
person fran ett annat fackforbund. Hade det funnits ett annat fack representerat med mer &n en
ansluten hade vi sakerligen organiserat oss dar istéllet for att pa sa sétt inte skapa distans till
arbetskamraterna.

Eftersom det &r viktigt att borja kéampafor ndt man vet att man kan vinna enades vi om att
borjakampa for béttre arbetsmiljo. Detta kom vi fram till pa ett av varaforstamoéten. Vi har
haft méten med alla, oavsett fackférbund eller icke ansluten. Vi hade det pad matrasten da vi
visste att ala skulle kunna vara med.

En liten seger kommer att stérka kollektivet i sin skéra begynnel se som kdmpande och det kan
sedan ledatill att man kan ta storre strider. Det viktiga &r att visa pa att man kan na resultat
tillsammans nér vi strider for nagot. Nu foljer beréttelsen om luften, som sedan féljs av fyra
dterstdende texter. Vill tilldgga att av tio till femton personer i arbetskollektivet ar tva
fastanstéllda, resten av oss & timmisar.

Fyraargaarbetare

N&r man arbetar kan det varatrevligt att ha luft att andas. Pa Lagret tog luften slut ungefar vid
lunchtid. Det var outhérdligt eftersom ventilationen inte & anpassad efter antalet personer i
lokalen. Filtret & inte heller utbytt pa ett ar, det behtver bytas typ en gang varannan manad.
Vi bed 6t att 6ppna porten ut mot gatan och ut mot innegéarden for att fa nagot slags korsdrag i
korridoren och da skullei alafall lite luft sipprain till oss. Vissa arbetsuppgifter utforsi
korridoren och dafick vi i alafall lite svalkai sommarhettan. Men sjdvklart kunde vi inte fa
som vi ville, for VDns hund som springer runt pa kontoret sprang sjavklart ut och ivag. VD
stéanger helt sonika portarna och satter upp en lapp dér det star att hans och var arbets edares
hund kan smita och darfor ska portarnavara stangda... = Ni & mindre varda én hundarna.
Sjalvklart blev vi asférbannade och sket i hans javlalapp. Vi |6ste problemet genom att sdtta
playwood skivor for portutgangarna.

Nu hade vi fétt lite luftcirkulation, men vi hade fortfarande problem efter lunch. Pavart forsta
motei juni beslutade vi att vi skulle kréva kontorsflaktar, att filtret till ventilationen ska bytas
ut och att hundarna ska bort. Hundarna sprang omkring 16st i lokalerna, skiter och pissar lite
varstans bland oss. De har aven kakat upp folks lunchl&dor.

Hursomhelst s beslutar vi att vi som & med i facket ska prata med arbetsledaren. Sa gors
ocksa. Vi kraver flaktar, vilket arbetsledaren siger & en dum idé eftersom det kommer att
gora sa att dammet och skiten virvlar runt tycker han. Vi végrar rucka pa var position och
kréaver flaktar. Minst 5 stycken vill vi ha. Han gar tillslut med pa detta. Hundarna &r det stora
problemet. Han séger "Det & V Dns foretag och han har bestamt att det ska vara hundar hér.
Om det inte passar kan man sluta." Vi sager att folk ar faktiskt allergiska (vilket vi ocksa ar)



och att hundarna ska bort. Han sager att de kan lasas in pa kontoret. Ventilation vill vi ska
fixas. Han lovar att ringa o fixa det, vilket han ocksa gor direkt efter motet. Efter cirka 45
minuter kommer ventilationsmannen in pa Lagret. Nagon fram och sager till mig; "Vad det sa
|&tt! Vi behdvde bara prata med dem sa sétter han sig och ring ventilationsmannen!"

Men kan man andas ut, nejda. Efter cirka en timme kanner jag en kraftig hand pa min axel.
Det & arbetsledarens och bredvid star VDn. "Horru, vi vill pratamed dig. Om du kan komma
med & du snall."

VDn séger surt; "Jag har hort att det varit klagomal pa arbetsmiljon, och hundarna." Jag sager
ja, men vanta sd ska jag hamta en arbetskamrat (jag tankte fan inte sitta 5jav med de
javlarna). Arbetskamraten kommer och vi forklarar situationen, att luften tar slut och att vi ar
alergiska. VDn lovar flaktar ""sd manga som ni behtver", men hundarna ar det varre med.
VDn séger ocksa att "om det inte passar kan man ta ett annat jobb" men séger att hunden ska
pa semester och arbetsledarens kan vara pa kontoret.

Vi gér lite gladatillbakartill arbetet. Det kénns som en liten seger. Folk blir glada nér de far
horavad vi blivit lovade. Antligen |uft!

Senare samma eftermiddag har arbetsledaren méte med oss dar han forklarar att vi ar ett litet
foretag och om det & nagra problem kan man snacka direkt med honom, citat "ni behdver inte
ha ndgramanliga eller kvinnliga representanter.” Braforstsk men vi gér inte pa den finten sa

| &tt.

Jag gar pa semester en vecka, inget hander pa flaktfronten. Hunden & ute som vanligt och
springer. Jag kommer hem och vi beslutar att ga flera stycken och snacka med arbetsledaren.
For att visa att det &r alla som stéller upp pakraven. Vi stéller oss fyra stycken framfor
arbetsledaren. Den har gangen har han inget stod fran VDn, vi kréaver flaktar omgaende, och
att hunden skain pa kontoret, och han gar med pa det. Till fyra arga arbetare kan man inte
sagang.

Han bér surt ivag pa hunden, sen gar snubben och tar ut tusen ynka kronor och ger pengarna
till mig. "Du verkar ju kunna det har sd du far ansvar for inkopet av flaktar" sager han till mig.
Jag séger att vi behtver mer pengar, och han séger att det & allt han har for VDn & pa
semester. Jag flinar i allafall och gar med tva arbetskamrater och letar flaktar. Sjalvklart ar
det slut i varenda butik for det & mitt i vérstavarmeboljan i borjan av juli. De kommer inigen
nasta dag och vi gar da glatt ivag for att inhandla var forsta seger. Tre stycken blir det.
Flaktarna skruvas ihop och lagom till lunch sitter vi allaoch ler i blasten fran vara fina flaktar!

Hundjavlarna

N&r man arbetar &r det trevligt att inte behdva oroasig for att fa en allergisk chock, trampai
hundpiss/hundbajs eller f& matladan uppéten av en hundjéavel. Sa ar inte fallet pa Lagret. Pa
Lagret springer/sprang VD och arbets edarens hund omkring 16st.

Min forsta dag pissa arbetsledarens hund pa golvet mitt bland oss nér vi stod och arbeta. Jag
insdg ganska snabbt att hundproblemet var ett stort stérningsmoment som alla var férbannade
pa. Folk berétta att VDns hund kakat upp folks matlédor och inte kunde halla tétt fran nat hal i
kroppen. Nagra av oss var dven allergiska.

Pavart forsta mote var just hundproblemet det som vi ville géra nagonting at. Vi pratade med
arbetsledaren men vi méttes av kommentaren; "om det inte passar behdver man inte jobba
hér, pa detta foretag har vi hundar for vi tycker att det &r trevligt”. Vi hanvisadetill att folk



faktiskt &r allergiska, da ville arbetsledaren absolut veta vilka som var det. Vi véagra svara och
sa att det ar tillrackligt manga for att vara ett problem. Han sa att han skulle sténgain sin hund
pakontoret. Strax darefter kom han med VDn i en story jag redan beréttat. VDn lovaatt hans
hund skulle vara borta; "han ska pa hundsemester."

Salvklart lyssnainte arbetsledaren pa oss, han hade hunden framme (jag &kte vid dennatid pa
semester). Nér jag kom till baka gjorde i den lilla aktionen som jag beréttat om tidigare.

Hursomhelst sa har hundarna varit ett standigt problem som cheferna vagrar kompromissa
om. Det hjalper i ndgra dagar nér vi klagat, sen & det samma sak igen.

Né&r VDns hund kom tillbaka fran sin semester s borjade han med att pissa pa golvet bland
oss. DA sdg jag min chans att tryckatill den javeln. Jag gick direkt till VDns kontor och sa
"Jo, din hund har pissat pa golvet". "Omajligt" sager han, "hon har varit har helatiden. "
"Okej, men det &r i allafall piss pagolvet, du far komma' séger jag. Nér han ser pisset faller
han kommentaren; "Jag kan inte anklaga ndgon av er for det hér i allafall" och blir tvungen
att torka upp pisset. Fy fan vavi hade kul &t det. Vi hanflina bakom hans rygg och vi kénde en
liten hamnd &tminstone nér han stod dér pa allafyra och torka bort pisset.

Men skulle han acceptera att bli fornedrad av oss pa det sittet? Ahnej. Efter en stund kommer
han och séager att alla kommer att fa borja betala for en gratisforman vi tidigare har. Whatever,
sager vi for oss galvafor vi vet ett st att komma runt det anda.

Sahar har det pagatt helatiden, hundarna &r instangda lite, sen sldpps de ut. For tva veckor sen
sket VDns hund bland oss. Vi har inte orkat skapa ett storbrak, for vi vantar pa att kontoret
skaflytta. Det & en lidelsefull vantan. Vi kan sldpa dit ett skyddsombud eller dylikt, men det
kommer att leda till repression och hunden ska anda bort snart. Vi har forsokt att 16sa det
savasagott det gar.

Det varsta nar det kommer till hundjévlarna & énda den historien om nar VVDn stéangde
portarna som bidrog till ufttillforseln for att hunden kunde springa ut. Vi var mindre vérda an
hundarna. Men vi har i allafall forsokt. Hundj&vlarna har varit en outsinlig kélla av orsaker
till hat. VDn och arbetsledaren har faktiskt tillrackligt med pengar for att ha hundarna pa
hunddagis. Men istallet maste alla arbetare ta hand om dem, for VDn struntar i att hunden
uppenbarligen mar piss och kakar pa alt den kommer &t. Jag kan sga att jag manga ganger
funderat pa att lagga nat olampligt i hundens mat, men det &r ju inte hundens fel att husse &
enidiot.

Favoritcitat av en arbetskamrat nar VDns hund &r tillbaka fran semestern. "Den dar
hundjéveln har fatt mer sol &n mig den har sommaren. Palsen har ju till och med ljusnat.”

Tartan och grisansiktet

Som osdkert anstalld sa byter man ofta arbetsplats. Kanslan av att ha ett kollektiv i ryggen
infinner sig séllan da det inte sa ofta finns tid att bygga en kraft pa kort tid.

Men vi utvecklade lite strategier under sommaren som gjorde samvaron dragligare och som
faktiskt byggde ndgonting som skapade kanslan av ett vi. Det handlar om enkla saker till en
borjan. Man kan gora sa att nya kanner sig som en del av kollektivet redan fran forsta dagen
genom att snacka érligt om hur saker och ting fungerar, fusk och dylikt. Uppmanafolk att ta
pauser nar det behdvs "for sa gor vi har."

Man kan |&anyatadel av sma men viktiga beslut som ror alla, tex vart man ska dta lunch ute



eller inne. Vi firade ocksa varandras fodel sedagar genom att 1ata fodel sedagsbarnet spontant
bjuda patarta (pa sa sétt vet man att de fyller &), detta blev litetill av en tradition under
sommaren. En mycket trevlig sddan. Vi har aven alltid forsokt att &a lunch och taraster
tillsammans.

For att utmanGvrera arbetare lojala med foretaget, tex de som har ett hogt arbetstempo, sa
skapade vi en dverenskommelse mellan varandra som gjorde varan agenda hegemonisk.
Genom att arbetai ett lugnt tempo, och siga at alla som inte gjorde det, safick vi folk att
forsta att vi vagrade arbeta snabbare. Vi hade problem med en lojalist och det endavi kunde
goravar att frysa ut henne ur gemenskapen eftersom hon vagrade lyssna pa oss och kallade
oss patetiska. Detta gjorde att hon tillslut borjade att lika mycket raster som vi, fast inte med
oss, och nastan arbetai varat tempo.

Vi har ocksa haft problem med en sj@vutnamnd boss men har kunnat motverka honom genom
att allaforklaravad som géller for oss. Han har dock vid upprepade tillfallen Oppet stéllt sig
lojal med cheferna, tex nar vi ville ha flaktar. Sddana personer galler det att motverka genom
att se dem som ickemedlemmar av kollektivet. Denna person har dock nu pa slutet insett att
chefernatotalt struntar i honom, att han sitter lika osékert som vi, detta gjorde att han
gukskrev sig en vecka.

En taktik vi har &r att skémta om galningar som stressar, géra narr av deras stressiga sétt att
arbeta. Daforstar alla att ingen ser upp till en sadan person.

Ett annat sétt att bygga en vi mot dem -kénsla &r lite gammalt hederligt klasshat pa fikarasten,
eller nar annars man kommer &t. Vi har gnat mycket tid &t att hata allt som har med VDn att
gora. Hans hund, hans fula bilmodell, hans grisansikte, hans ovilja att ge oss béttre
arbetsvillkor etc. For att tatillrackligt ménga pauser sag vi till att ta pauser tillsammans, nér
alasamtidigt gar ivag blir det svart for chefen att sagaifran. Vi skyllde pa den daliga luften
som anledning att ta pauser ofta.

Det som har starkt oss mest ar forstas vara sma segrar i form av tex flaktarna, eftersom vi alla
panagot sétt tog beslutet att kampa for dem. Vinsten gynnade oss alla. Men ack saviktigt &r
det att man kan skratta, dta tarta och hata tillsammans.

* En viktig grej jag maste papeka & att kandan av att vara ett kollektiv som gjorde saker
gemensamt avtog da vi inte hade moten pa ett tag, och vissa slutade prata med allaom vad
som péagick om vad man kédnde. Kénslan av att ha en elit som inte alla kande att de kunde lite
pa starktes da vissa av osstog pasig mer ansvar for att produktionen skulle fortgd, eftersom
de som brukade skéta det var pa semester. Den sjal vdisciplinerande effekten det hade pa vissa
var verkligen av ondo.

Kampen for fastanstélining

Pa Lagret sa var alautom tvatimanstallda. Dettainnebar att de som skulle Gverleva pa
skitldnen sextiosex kronor i timmen var tvungna att jobba upp till hundrasjuttio till
hundraéttio timmar i manaden ibland for att fa en vettig 16n att levapa. | alafall altid
Overtid. Den enaav de fastanstdllda & galvutndmnd boss och & en stressande galning och
chefernas allierade. Den andra & en av oss.

Nu var det sa att foretaget inte gett dem som jobbat dér 1ange anstélIningskontrakt. Om man



inte fatt anstallningskontrakt efter en manad sa betyder det att man har en tillsvidare
anstallning enligt LAS* pa s manga timmar man har jobbat den forsta manaden. Mina
arbetskamrater har gatt mellan ett halvar till ett & utan att fa anstallningskontrakt. Detta
betyder att de helt sdkert har fasta anstélIningar. Nu gallde det bara att forklara detta for
cheferna savi kunde fa en fast manadsl6n och slippa jobba dvertid, kunna vara sjuka nar det
beh6vs och slippa fa magsar.

Vi borjade med att prata med lite personer fran facket(SAC) som &r skra pa arbetsrétt. Lite
pepptalk skulle man kunna sdga. De intygade om att denna strid &r det férmodligen hundra
procents chans pa att man vinner. Om cheferna vagrar lyssna pa oss &r det bara att hota med
facket och ringa en férhandlare.

Okej. Savi pratade med dem som ville jobba kvar efter sommaren och beréttade att vi tankte
krava fastanstallning. Detta rorde ungeféar tre-fyra personer. En jobbarkompis var jéttepeppad
paatt ga och prata med cheferna, men en sa kallad "radikal” var det inte sd det drog ut pa
tiden. Men efter ett tag s tog de tre mod till sig och konfronterade den mindre hemska Vv Dn.
Alltsa han som inte har en &cklig hund eller f&r spontana utbrott pa oss. Den mindre hemska
VDn sa efter lite argumentation fran varan sida att "jag vet ju inte s3 mycket om arbetsrét,
men jag Vet att om man jobbat s& lange som ni har s har man rétt till fast anstéllning." Han
lovade att fixa det.

Hurrej! Fan vavi var glada. Antligen kandes det som det storsta problemet skulle l6sa sig. Vi
firade med lite tarta. Men man skainte ropa hg...

Den hemska VDn var ju inte riktigt med pa detta. Néar det inte héande ndgot sa frégavi han om
vad som hander pa fastanstalIningsfronten. Da sa han att han var tvungen att prata med den
andraVVDn. Det drog aterigen ut patiden.

Efter ungefar tva veckor sldpper VDn bomben. Logistiken ska flyttatill [infoga nordiskt land]
om cirka en manad! Ni fér en vecka pa er att bestdmma er om ni skamed. De som inte foljer
med far sparken eftersom det & en manads uppsagningstid. Men de som foljer med far vissa
formaner nér det galler boende och anstéllningsforhallanden...

Nagon slags panik utbryter. Den sjdvutnamnda bossen som inte redan insett vilka svin
foretagsledningen &r gor det och sjukskriver sig. Men nar nyheten sakta men sakert lagt sig sa
borjar folk acceptera flytten och funderar pa att folja med. Resten av foretaget ska stannai
Sverige, men vi maste av nagon konstig anledning flytta.

Jag &r vid denna tidpunkt javligt less paalt, har ont i axlar och rygg och varan lilla
"folkrorelselinje" hade avstannat. Dessutom skulle jag dnda sluta om cirka 1% vecka da. Jag
undersokte om det fanns nagon viljafor strid men det sig lamt ut pa den fronten.
Flyttplanerna hade redan accepterats av dem som kunde téanka sig att flytta. Detta ar fullt
forstaeligt eftersom de nya arbetsvillkoren var mycket béttre &n de nu radande.

Men allakan ju inte flytta och de far se sig om efter nyajobb. Den kollektiva andan vi forsokt
bygga upp ar inte tillréckligt stark for att folk ska kanna att de vill ta strid for att stannai
Sverige. Jag tror det beror mycket pa att varan kollektivalinje avstannat, det hade bildats
olika grupperingar och det fanns en for liten vilja att ateruppta den gemensammallinjen. Den
kollektiva styrkan, som &r resultatet av gemensamt beslutsfattande, var inte langre lika stark.

Foretag maste MBL forhandla med facket om produktionen flyttar utomlands, men eftersom
ingen visste det eller brydde sig om att tareda pa det sa blir det som det blir.

*LAS: Lagen om anstallningsskydd



Vi bryter samfor standet

Citat fran VDn, skrikandes: "Nu &r jag valdigt trott pa att du ska halla pa att tjafsa hela tiden!
Om det inte passar behdver du inte jobba har!"

Ja, sd kan det |&ta nar en chef kdnner sig motarbetat. Men det & sant vi far ta, for det betyder
ju att vi brutit det tysta samforstand som annars réder. Detta utbrott far VDn i slutet av
sommaren efter att vi forsokt kdmpa osstill béttre arbetsmilj6 och anstéllningsvillkor.

Det var de kollektiva besluten och sma segrarna som skapade en sorts styrka pa arbetsplatsen.
Vi lyckades faigenom lite forbéttringar och det gjorde tiden pa Lagret dragligare. Genom att
vara arlig mot sina arbetskamrater, prata om vad som hander och pdpeka missforhallanden sa
blir det en 6ppen atmosfar dér ilska kan omvandlas till nagot konstruktivt som forandrar varan
gemensamma situation. Trots att majoriteten var timanstallda sa lyckades vi drivaigenom sma
krav som gjorde att varan linje kunde sta upp emot chefernas. Det &r ju inte stora konflikter
det handlar om, men nagonting som kan bli en borjan paen framtid.

Jag tror att vi har fétt lite erfarenheter av att kémpa pa jobbet som vi kommer att ta med oss
till andra arbetsplatser. For vi larde oss att sagaifran tillsammans. For att refereralitetill en
gammal progglét vid namn Hanna fran Arlév som vi §6ng ibland. Vi larde ossi alafall att
man kan fajtas.

Ja, och historien fortsdtter men den far skrivas av mina arbetskamrater. ...

Kamratligen / Jennifer
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