Allmanna villkor for Svenska Livsmedelsarbetareforbundets
Inkomstforsadkring

Fran 1 April 2007

1 Inledning

Svenska Livsmedelsarbetareférbundet, Forbundet och Folksam émsesidig
sakférsakring, Folksam, har tecknat avtal om Inkomstférsakring vid arbetsléshet.
Folksam 6msesidig sakférsakring, organisationsnummer 502006-1619, ar
forsakringsgivare.

Inkomstférsakringen ar gruppskadefdérsakring som ger skydd mot inkomstforlust
vid ofrivillig arbetsldshet och fér vilken Svenska Livsmedelsarbetareféorbundet
betalar premien.

Forsakringsavtalet &r en separat handling som bland annat innehaller villkor om
avtalets ikrafttradande, giltighetstid, férlangning och uppsagning. Dessa villkor
géller fran och med den 1 april 2007.

For forsakringen galler dessa forsakringsvillkor, Férsakringsrérelselagen
(1982:713), Forsakringsavtalslagen (2005:104) samt svensk lag i dvrigt.

1.1 Sarskild information kring skattefragor

Flera férbund har haft inkomstférsakringar under ndgra ar. Utgangspunkten har
hela tiden varit att utbetalda belopp fran férsékringarna inte &r skattepliktiga.
Fragan har nu véckts om det verkligen &r sd och for nérvarande, mars 2007,
ligger fragan hos Regeringsrétten. Eftersom manga medlemmar visat stort
intresse for inkomstférsakringen har Férbundet, trots rdédande oklarhet i
skattefrdgan, valt att starta forsdkringen.

Vi vill géra dig uppmarksam pa att beslut i skattefr@gan kan leda till att
ersattningen kan vara skattepliktig. I avvaktan pa beslutet kommer Folksam inte
att géra preliminart skatteavdrag. Om ersattningen &r skattepliktig far du sjalv
betala in skatten. Vi ber dig ta hdnsyn till detta om du far ersattning. S8 snart
frdgan om skattskyldighet &r avgjord kommer Férbundet och Folksam informera
om detta samt hur det paverkar dig.

1.2 Forsakringspremien

Svenska Livsmedelsarbetareférbundet ska erlagga premien for
inkomstférsakringen i enlighet med gruppavtalets bestammelser. Premien
berdknas for ett &r i sainder om inte annat har avtalats. Foérsdkringspremien
raknas fram pa grundval av bland annat gruppens inkomstnivaer och
skadeutveckling. Folksam har ratt att sdaga upp forsakringen om premie inte har
betalats i ratt tid. En sadan uppsédgning far verkan 14 dagar efter det att
meddelande om uppsagning skickades. Meddelande om uppsagning ska sandas
till Svenska Livsmedelsarbetareférbundet och de forsakrade.
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2 Definitioner

Forsakrad

Gruppmedlem som omfattas av forsakringen.

Forsakringstagare
Svenska Livsmedelsarbetareférbundet

Forsakringstid

Den tid som férsakrad omfattas av forsakringen. Férsakringstiden l6per med
hogst ett ar i taget, fran den dag forsakringen bérjade géalla for viss medlem till
ndrmast féljande arsférfallodag. Darefter fornyas forsakringen och Iper fran den
1 januari till och med 31 december varje ar, om inte férsakringen dessférinnan
upphért p& grund av uppségning av gruppavtalet eller férsdkringen.

Gruppavtalet

Avtal mellan Folksam och Svenska Livsmedelsarbetareférbundet som ger de
medlemmar i Svenska Livsmedelsarbetareférbundet som uppfyller
anslutningsvillkoren en inkomstférsakring som ger skydd vid ofrivillig
arbetsléshet.

Gruppforetradare
Svenska Livsmedelsarbetareforbundet

Kvalificeringstid

Med kvalificeringstid avses den period som medlemmen maste omfattas av
forsakringen innan ersattning kan bdrja betalas ut. Kvalificeringstid ar en
sammanhangande period som tillgodoraknas under férsakringstiden och
omedelbart innan arbetslésheten bérjade.

Skadedatum

Skadedatum &r den dag da arbetslésheten intrader. Med arbetsléshetens intréade
avses den dag d& gruppmedlemmen har sin foérsta karensdag i den av
Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen (IAF) godkdnd och registrerad
arbetsléshetskassa (nedan arbetsléshetskassan).

Arsforfallodag

31 december.
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3 Forsakringen

3.1 Vem omfattas av forsakringen
Svenska Livsmedelsarbetareférbundet - Livs inkomstférsakring omfattar dig som
a) ar medlem i Livs och,

b) &r medlem i Livs arbetsldshetskassa som star under tillsyn av, och
registrering hos, Inspektionen foér arbetsléshetsforsakring (IAF) och,

c) foérsakringen galler till och med manaden innan du fyller 65 ar och,
d) inte ar avtalspensionerad enligt punkt 4.2.1.

For att ha réatt till ersattning ur férsakringen maste du ocksd uppfylla de 6vriga
allmanna villkoren for Livs Inkomstférsakring som anges i detta villkor.

3.2 Nar borjar forsdakringen galla

Foérsakringen bérjar gélla fran och med den tidpunkt du beviljas intréde i Livs och
uppfyller villkoren i 3.1 a)-b).

3.3 Kvalifikationstid for ratt till ersattning

For att kunna fa ersattning fran férsakringen maste du oavbrutet ha varit
medlem i Livs samt Livs arbetsléshetskassa de senaste 12 manaderna fére
arbetsldshetens intrdde. Med arbetsléshetens intréde avses den tidpunkt da den
forsta karensdagen fran Arbetsléshetskassan infaller. Under kvalifikationstiden
far du inte ha varit arbetsls.

Kommer du direkt till Livs fran ett annat LO-férbund med obligatorisk
inkomstférsakring kan du tillgodordakna dig den forsakringstiden som
kvalifikationstid. Den tillgodorékningsbara forsdkringstiden maste ha varit
obruten under kvalifikationstiden.

3.4 Nar upphor forsdakringen att galla?
Férsakringen upphor att galla

a) nar du inte langre uppfyller villkoren i 2.1 a)-d),
b) vid utgdngen av manaden innan du fyller 65 ar,

c) da gruppavtalet mellan Férbundet och Folksam (Folksam dmsesidig
sakfdrsakring) upphor.

Om férsakringen skulle upphéra for att gruppavtalet mellan Férbundet och
Folksam har upphért har du anda rétt till erséttning fran forsakringen pa
sedvanliga villkor under férutsattning att din arbetsléshet bdrjade innan
forsakringen upphoérde.

3.5 Startregel fran 1 april 2007

Medlem som blivit arbetslds den 1 januari 2007 eller senare samt ar fortsatt
arbetslés den 1 april 2007 och sokt ersattning fran Livs A-kassa samt i évrigt
uppfyller forsakringens villkor, kan soka ersattning fran forsakringen. Erséttning
fradn forsakringen kan tidigast utbetalas fran och med den 1 april 2007 och
utbetalas inte retroaktivt for utbetalda ersattningsdagar fran Livs A-kassa. Antal
ersattningsdagar fran inkomstférsakringen reduceras med de antal
ersattningsdagar som utbetalats fran Livs A-kassa fran den 1 januari 2007.
Ersattningsperioden startar med fem (5) karensdagar.
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4 Vem kan f3 ersattning?

4.1 Ersattning fran Arbetsloshetskassa ar ett villkor

Du maste ha rétt till inkomstrelaterad arbetsléshetsersattning fran Livs
Arbetsldshetskassa for den aktuella arbetsléshetsperioden och uppfylla kraven
under punkt 3.1 for att kunna fa ersattning ur férsakringen.

4.2 Ofrivillig arbetsloshet

Ersattning fran forsakringen forutsatter att du ofrivilligt blivit arbetslds. Du far
inte ha blivit uppsagd eller avskedad for att du har misskétt ditt arbete. Du far
inte heller ha sagt upp dig sjalv utan godtagbara skal. Bedémningen av vilka skal
som ar godtagbara féljer Arbetsldéshetskassas bedémning. Det innebar att
Arbetsléshetskassans bedémning av din uppsédgning inte far leda till att
Arbetsléshetskassan stanger av dig fran rétten till ersattning (fér narvarande i

45 dagar).

4.2.1 Sarskild begriansning i samband med avtalspensionering

Ersattning utgdr inte om beslut om avtalspension finns. Férsédkringen galler inte
heller vid arbetsldshetsperiod som ingar som en som del av uppgérelse om
avtalspension.

4.3 Ersattningsgrundande inkomst

Den ersattningsgrundande inkomsten berdknas pa samma satt som hos
Arbetsldshetskassan .

For att kunna fa ersattning ur férsdkringen maste din ersattningsgrundande
inkomst vara hégre an det hégsta inkomsttaket enligt Lagen om
arbetsléshetsférsakring (ALF), for narvarande (2007-01-01) 18 700 kr per
manad.

5 Ersattning

5.1 Ersattningens storlek

Ersattningen grundas pa den normalinkomst som a-kassan har faststéllt vid
arbetsléshetens intrade (ersattningsgrundande inkomst enligt 4.3). Ersattning
betals ut med ett belopp som motsvarar 80 procent av den del av
normalinkomsten efter skatt , som 6verstiger det inkomsttak som a-kassan
tilldmpar, minskat med eventuellt andra ersattningar, samt ett schablonbelopp.
Schablonbeloppet motsvarar ordinarie statlig och kommunal skatt. Vid berdakning
av schablonbeloppet anvands skattetabell 30 kolumn 5 utan hansyn till den
forsakrades bostadsort (schablonskatt). Begreppet “skatt” och “skatteavdrag” ar
enbart ndmnda fér att kunna rakna ut ersittningens storlek. Det innebér alltsd
inte att skatt avdras och inbetalas till Skattemyndigheten.

Om a-kassan beslutar om nedsattning av dagpenning under viss tid nedsatts
ersattningen frédn inkomstférsakringen i motsvarande omfattning.

Om de sammanlagda ersattningarna éverstiger 80 procent av den
ersattningsgrundande inkomsten och reduktion inte sker fran a-kassan har
Folksam enligt lag skyldighet att sénka ersattningen sa att den sammanlagda
ersattningen inte dverstiger 80 procent av den ersattningsgrundande inkomsten.
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5.2 Ersattningens langd

Du kan fa ersattning fran forsdkringen i hogst 200 ersattningsdagar i en
arbetsldshetsperiod. Perioden inleds med for narvarande 5 karensdagar
beréaknade som hos Arbetsléshetskassan.

Ratten till ersattning uppstar direkt efter karensen i en arbetsléshetsperiod och
kan inte skjutas upp.

Om du far erséttning fran férsdkringen och den ritten upphér, t ex pa grund av
arbete eller sjukdom, kan ersattningen for aterstdende dagar betalas ut om du
aterigen blir arbetslds inom 12 manader och fortfarande omfattas av
forsakringen.

5.3 Utbetalning
Ersattning ur forsakringen utbetalas manadsvis i efterskott.

6 Ersittning vid upprepad arbetsloshet - Aterkvalificering

Du som tidigare har fatt ersattning fran forsakringen kan aterkvalificeras for
ersattning. Det forutsatter att du under minst 18 manader efter den senaste
ersattningsperioden utan avbrott har varit medlem hos Liv och Livs
Arbetsldéshetskassa och omfattats av forsakringen enligt 3.1 samt inte varit
arbetslés under denna period. Undantag galler enligt 5.2.

7 Skadeanmalan

7.1 Anmadlan om arbetsloshet

Du som blir arbetslés ska snarast méjligt anmala detta till Livs pd sarskild
blankett som tillhandahalls av Livs/Folksam.

Du ska pa egen bekostnad tillhandahlla de underlag och uppgifter som Folksam
behdver for bedémning av din ratt till ersattning.

7.2 Andring av beslut

Om Arbetsléshetskassa retroaktivt skulle bevilja eller andra din dagpenning
enligt ALF kan du med stdd av Arbetsléshetskassans beslut begara ersattning ur
forsakringen hos Folksam for den aktuella arbetsléshetsperioden.

8 Preskription
Folksam tillampar preskriptionsreglerna enligt Férsakringsavtalslagen - FAL.

9 Ovrigt

9.1 Andring av férsikringsvillkor

Folksam férbehaller sig ratten och i samrdd med Livs &ndra dessa villkor under
forsakringstiden, i den man detta blir nédvandigt med hansyn till &ndrad
lagstiftning, andrad rattstillampning, andring av myndighetsféreskrifter eller
arbetsléshetens utveckling.

En &ndring av villkoren trader i kraft en manad efter det att Folksam till
forsakringstagaren har sant information om andringen och de nya villkoren, eller
den tidigare tidpunkt som fdljer av lag.
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9.2 Oriktiga uppgifter

Om oriktiga uppgifter, felaktigt beslut hos Arbetsléshetskassa eller annan har
medfort att Folksam har betalat ut for hdg ersattning har Folksam ratt att
dterkrava det felaktigt utbetalda beloppet av den forsakrade.

10 Force Majeure

Folksam &r inte ansvariga for forlust som kan uppstd om utredning rérande
forsakringsfall eller utbetalning férdréjs pa grund av krig eller politiska
oroligheter eller pa grund av lagbud, myndighetsatgérd eller stridsatgarder i
arbetslivet.

11 Overlatelse och pantsittning
Ratten till utfallande belopp kan inte dverlatas eller pantséttas.

12 Andrade forhallanden

Den forsdkrade &r skyldig att meddela Folksam nér det under pagdende
ersattningsperiod sker en &ndring av férhallanden som &r av betydelse for
forsakringen.

13 Behandling av personuppgifter

Folksams verksamhet star under tillsyn av Finansinspektionen. Huvudansvarig
for behandling av personuppgifter ar Folksam dmsesidig sakférsakring som har
tecknat forsakringsavtalet.

Uppgifterna behandlas med sekretess, i enlighet med Folksams etiska regler.
Adressuppgifter och uppgifter om férsakringsavtalet hanteras i ett
forsakringsregister for rationell administration, information och viss
marknadsforing. Vid felaktigheter i registrerade uppgifter kontakta kundtjanst.
Om du vill bestalla utdrag av dina personuppgifter ur Folksams register skriv till:
Registerutdrag, Folksam, 106 60 Stockholm.

14 Om viinte skulle komma overens

Missforstand eller oenigheter kan ofta klaras upp pa ett enkelt satt. Ta darfor
forst kontakt med den som handlagt arendet eller handldggarens narmaste chef.
Om vi &nda inte skulle komma 6verens, finns foljande instanser att vdnda sig till.

Kundombudsmannen Folksam
Kundombudsmannen goér en opartiskt bedémning av ditt arende och kan
rekommendera Folksam att andra sitt beslut. Anmalan till
Kundombudsmannen maste goras inom ett ar fran Folksam lamnat sitt
slutliga beslut.
Adress: Kundombudsmannen Folksam, 106 60 Stockholm
Tel: 08-772 84 30, fax: 08-772 72 17

Livs-Folksams Forsdakringskommitté

Slutligt beslut i ett férsakringsarende kan prévas av Livs-Folksams
Forsakringskommitté

6 (7)



Allmanna reklamationsnamnden - ARN

Allmanna reklamationsnamnden (Box 174,101 23 Stockholm, tfn 08-555
017 00, www.arn.se) har en sérskild avdelning for forsakringsfragor.
Namnden prévar samtliga typer av forsakringsarenden, dock inte drenden
som ber6r medicinsk bedémning eller tvister som rér Iagre belopp éan 2 000
kr. Anmalan till ARN maste géras sex manader efter det att Folksam lamnat
sitt slutgiltiga besked.

Konsumenternas Forsdakringsbyra

Konsumenternas Forsakringsbyrd (Karlavdgen 108, Box 24215, 104 51
Stockholm, tfn 08-22 58 00, www.konsumenternasforsakringsbyra.se) ger
kostnadsfri information och rad i férsikringsfragor.

Kommunal konsumentvdgledning

I en del kommuner finns kommunal konsumentvégledning som ger rad och
hjalp i forsakringsarenden. Adress och telefonnummer hittar du i
telefonkatalogen.

Allman domstol

Forsakringsdrendet kan ocksd prévas i allman domstol. I férsta hand vid
tingsratt. Rattsskyddsférsiakring kan som regel tas i ansprak vid tvist med
forsakringsgivaren.
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