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ANVISNINGAR - UPPLYSNINGAR - ANSTALLNINGSAVTAL

© Hir anges firetagets namn, adress, arbetsplats och telefonnummer samt organisationsnummer.

e

Hir anges arbetstagarens arbetsuppgifter eller yrkesbendmning som t ex livsmedelsarbetare samt antalet timmar per dag
eller vecka oavsett anstéllningsform.

Det finns tva olika huvudtyper av anstillningar:
Tillsvidareanstiillning
Tidsbegriinsad anstiillning

(Sisongsanstiillning kan férekomma enligt dvergingsregel i Livsmedelsavtalet 2.3 Anmdrkning )

Vid tillsvidareanstillning giiller filjande uppsigningstider:

Arbetsgivarens uppsigning Arbetstagarens uppsigning
Sammanlagd anstiillningstid Uppsiigningstid Uppsiigningstid

kortare fn tva ér en manad en ménad oavsett anstillningstid
minst tvi ar men kortare dn fyra ar tvd manader

minst fyra ar men kortare 4n sex ar tre manader

minst sex ar men kortare @in atta ar fyra manader

minst atta &r men kortare én tio ar fem manader

minst tio ar sex manader

De tidsbegriinsade anstillningsformerna ér:
Viss tid
Vikariat

Den lokala fackliga organisationen ska underriittas om anstiillningsavtalet om anstiillningstiden éverstiger en manad.
Underritielsen behéver inte vara skrifilig, men vi rekommenderar att en kopia av denna blankett anviinds som underrittelse.

Viss tid - Arbetsgivaren far triffa avtal med en arbetstagare om att anstéillningen ska vara tidsbegrinsad. Ett sidant avtal
far omfatta sammanlagt hgst 12 méanader for en och samma arbetstagare. Arbetsgivaren behdver inte ange nagot skal till
varfor anstillningen ska vara tidsbegriinsad.

Vikariat maste knytas till viss ledig arbetstagares anstillning eller till bestimd ledig befattning. Vid ldngre vikariat da
osiikerhet rider om niir ordinarie arbetstagare dterkommer, kan det vara limpligt att ange en lingsta tid for vikariatet "dock
lingst t om™, Under en semesterperiod giiller ocksé som huvudregel att vikariatet knyts till viss semesterledig arbetstagares
anstillning eller bestdmd ledig befattning. Emellertid kan forhallandena ibland vara sidana, att det inte gér att knyta vikariatet
till vissa personer eller befattningar, utan enbart till viss avdelning eller dylikt.

Vid tidsbegriinsad anstillning giller filjande uppsigningstid:

Vid tidsbegriinsade anstéllningar som avbryts i fortid giiller en msesidig uppséigningstid om 14 dagar, om nigon annan
overenskommelse inte finns. For ett sddant avbrott ska det finnas saklig grund.

Hir anges begynnelselénen samt hur ofta lénen ska betalas ut.

Hir anges hur manga obetalda semesterdagar arbetstagaren dnskar ta ut under innevarande och kommande semesterér.
Observera att arbetstagaren fritt ska fi viilja om han Gnskar ta ut obetald semester cller inte. Semester utgar vid fullt
intjdnande med 25 betalda dagar.

Aven andra dverenskommelser mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan regleras hir, sisom uppstigningstid etc.

Visstidsanstillning dverstigande sammanlagt 12 manader kriiver lokal dverenskommelse. Anteckning kan ske hir eller
dokumenteras pa annat siitt.




