Styrelse for TBE och Borrelia Patientforening
ARBETSORDNING
OCH
SKRIFTLIGA INSTRUKTIONER

I. ARBETSORDNING

Denna arbetsordning beskriver styrelsens arbetsformer och kan dndras av styrelsen
vid ett styrelsemote. Varje ar skall den ses 6ver och godkédnnas vid det forsta styrel-
semotet efter bolagsstimman.

1. Styrelsemoten — antal och datum

Styrelsen skall sammantrdda minst fyra ganger per kalenderar. Datum och plats for
dessa moten skall framgé av ett arsschema Gver styrelseméten .

2. Styrelsemoten — ekonomiska rapporter och bemyndigande

Styrelsen skall normalt sammantrdda en gang i samband med arsredovisningen och i
ovrigt som styrelsen beslutar.

Styrelsen far utse en eller flera namngivna personer att fatta beslut och att foretrada
foreningen 1 fragor dér styrelsen sa har beslutat, dock endast inom begrédnsningar vil-
ka styrelsen skall faststélla i varje enskilt fall.

3. Styrelsemoten — dagordning
Dagordningen for ett styrelseméte skall godkdnnas av ordforanden.

Dagordningen for ett styrelseméte skall normalt omfatta foljande punkter:

1.  Protokoll fran féregdende moten samt genomgang av kvarvarande fragor
2. Verksamhetsrapport

3. Arsredovisning/delarsrapport

4.  Investeringar, inklusive uppfoljning av tidigare investeringsbeslut

5 Motioner

6.  Ovrigt (enligt Sverenskommelse mellan ordféranden och viceordférande)
4. Styrelsemoten — dokumentation

Till punkterna pa dagordningen for ett styrelsemote skall det normalt finnas ett un-
derlag i form av handlingar, vilka i regel skall tillsindas styrelsemedlemmarna (in-
klusive suppleanterna) pa ett sadant sitt att de kan erhalla dem minst fem dagar fore
styrelsemotet.

5. Styrelsemoten — protokoll och sekreterare

En kopia av protokollet fran det senaste styrelsemétet skall inga 1 handlingarna for
varje styrelsemote. Protokollet skall normalt féras av sekreteraren.
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6. Styrelseméten — rapport frin revisorerna

Den externa revisorn skall inbjudas att rapportera till styrelsen nir sa bedoms vara
motiverat.

7. Styrelseinformation

Styrelsemedlemmarna (inklusive suppleanterna) skall omedelbart informeras om
angeldgenheter som kan forvintas rikta stort allméant intresse mot foreningen.

8. Styrelseinformation — sekretess

Skyldighet enligt lag undantagen, skall styrelsemedlemmarna (inklusive suppleanter-
na) behandla all information som erhélls frdn féreningen och som &nnu inte offent-
liggjorts av foreningen strikt konfidentiellt och avsté fran att yppa sddan information.

II. INSTRUKTIONER

Dessa instruktioner styr fordelningen av arbetsuppgifter mellan styrelsen och ordfo-
rande samt de viktigare rapportprocesserna i foreningen. De géller tills de dndras av
styrelsen. Ordforande skall ta initiativ till och foresld sddana fordandringar som kan bli
nddvindiga till f61jd av lagar eller d&ndrade arbetsprocesser i foreningen.

1. Operationell och juridisk struktur

Foreningen har en juridisk och en operationell struktur. Det finns faststéllda regler
for fordelningen av befogenheter och samspelet mellan dessa tva strukturer. Ordfo-
rande ansvarar infOr styrelsen for den dagliga ledningen av foreningen och for upp-
ritthallandet av den juridiska och operationella strukturen.

2. Besluti styrelsen
Om styrelsen sé beslutar, dr beslut av styrelsen obligatoriskt i féljande fragor:
— Foréndringar i1 foreningens strategi och/eller inriktning.

— Investeringar over de nivaer som anges av styrelsen 1 finansiella anldggningstill-
géngar som aktier och andelar i férvérvade enheter, i enheter som skall etableras
och 1 befintliga enheter inom gruppen skall rapporteras oavsett beloppet).

—  Ekonomiska ataganden upptagna i foreningens balansrékning.

Styrelsen far ge ordférande befogenhet att besluta i var och en av dessa fragor inom
begransningar som styrelsen faststéller 1 det enskilda fallet.

3. Stillforetradande ordforande, lika med vice ordforande

Om ordférande &r forhindrad att fungera som sddan skall vice ordférande fungera
som dennas stallforetradare.
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