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Spanning

Varje scoutledare bor ha en vision tio ar fram i tiden. Varje mote
med en scout ska vara ett steg i den riktningen.
Robert Baden - Powell

Var Uppgift

Att ge barn och ungdomar en fostran i scoutlagens anda och hjilpa medlemmarna att i samverkan
med andra utvecklas som individer och medminniskor med samhallsansvar.
(Ur Svenska Scoutférbundets stadgar.)

Var Vision

Med ”Virldens basta ungdomsrorelse” menar vi att vi vill ge bittre scouting till fler unga och att var
malgrupp definierar var verksamhet.

Forbundsstamman 2004
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Var Framtid

Vart resmal, virt Onskade ldge 1 framtiden, innehaéller f6ljande ingredienser:

. Gro och vixa
. Mangfald
. Sambhaillsengagemang

e Ledarskap & Demokrati
. Aventyr & Spinning

Gro & viixa dr det centrala i det 6nskade liget, vilket motsvarar var uppgift att ungdomar skall fa per-

sonlig utveckling. De 6vriga ingredienserna i vart dnskade ldge idr olika arenor genom vilka vi fullf6l-

jer var uppgift.

Ingrediens  Vad ar vi?

Gro & Vaxa En scout finner nya stigar. Personlig utveck-
ling, reflektion, lirande och sokande.

Det centrala i det 6nskade lidget ar att vira
ungdomar gror och vixer med uppgiften.
Det handlar om att ta ansvar, problem-16s-
ningsférmaga, reflektion och lirande. Att
unga far mojlighet att ta ansvar i olika rol-
ler. Ar man med i var rérelse, sa mirks det.
”Man kinner igen en scout”

Mangfald En scout ir 6ppen och nyfiken. Att se ming-

o9 an o Q fald §om 61.’.1 mojlighet att skapa utveckling,
A @R att vi kan ldra av varandra.

L Den kreativa smaltdegeln dir méangfald ska-

par mojligheter och vixande. Det handlar

om vilka vira medlemmar ir, aldersstruktur,

kon, etnicitet med mera.

Sambhalls- En scout engagerar sig. I scouterna lar man
engagemang Sig att sta upp for Sig Sjéilv och andra.

. Det handlar om vad vi gor utatriktat i sam-
hillet, att vara en samhallsaktor och om soci-
alt engagemang;

Ledarskap & En scout tar ansvar. Scouting en metit. Vi ar
Demokrati erkinda for det goda reflekterande ledarska-
pet, problemlésnings- och initiativiGrmaga.
Demokrati och delaktighet
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Vad gor vi?

Vi utgar dels fran kompisginget, vad
de vill gora, dels fran att samla grupper
kring teman.

Unga fér ta ansvar med stéd av vuxna.
Vi ger unga méjlighet till reflektion,
exempelvis over sig sjilva.

Vi engagerar grupper som vi inte enga-
gerar idag utifrin deras behowv.
Verksamheten bade stirker det unika,
och skapar mervirde genom utbyte.
Skapar motesplatser dir utbyte sker.

Vi g6r insatser f6r och med andra.

Vi syns i samhillet. Vi har ett djupare
utbyte med andra rorelser.

Vi ger vara medlemmar en god grund
for att gora nytta i samhallet.

Vi dr en viktig del 1 natverk for ledar-
skapsutveckling utanfor rorelsen.

Alla far trina ledarskap, 1 patrullen, och
1 samband med olika métesplatser.
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Ave ntyr & En scout s6ker utmaningar. Det dr kul och Vi anvander tillfalliga och alternerande
Spanning utvecklande att vara med. Handlar om att motesplatser, naturen som rum med
vi anvinder oss av dventyr och olika arenor  odndliga méjligheter.

som metod for utveckling. Arenor sa som

skog, utlandet, grannféreningen, liger och sa

vidare.

Huvudstrategier

Skapa mdijligheter for levande och drivande rorelse

Skapa forutsittningar for diskussion och reflektion.

. Karer genomfor strategiresor som ger probleminsikt, handlingsplaner och nytindning,

. Att Patrulledare och patruller gor saker tillsammans bade 6ver kargrinserna och med andra.

. Karer och ledare triffas, gor saker tillsammans och utvecklar idéer 6ver kargrinserna och
med andra.

. Foérbund och distrikt triffas, gor saker tillsammans och utvecklar idéer Gver grinserna.

. Satsa resurser pa nitverksbygge, kompetens och utvecklingsstod.
. Motesplatser med olika teman som t.ex. friluftsliv, ledarskap, mangfald och sa vidare.

Synas och hdras

Synas och horas som samhillsaktorer.

Vara en verksamhet som manga i samhillet forhaller sig till, eftersom vi 4r aktiva i jamstalldhetsnit-
verk, arbetar med riksdagsnitverket och utvecklar mangfaldsmaterial. Vara en attraktiv samarbets-
partner och att manniskor intresserar sig for vad vi gor.

. Stirka sjilvkanslan: alla kan forklara varfor de dr scouter och modernisera scoutings profil.

. Arbeta aktivt tillsammans med andra organisationer i for oss viktiga fragor.

Organisation som stodjer verksamheten pd basta satt

Anvanda vara resurser (personella, finansiella, organisation, metoder etcetera) pa basta sitt for att
stodja verksamheten.

Vara organisatoriska 16sningar ar till for att stodja verksamheten fran avdelning lokalt till verksamhe-
ten nationellt.

. Mer slagkraftiga regioner och kanslistod.

. Avyttra fast egendom for att frigora resurser till 6vriga strategier

Attrahera medlemmar
Vi vill att fler in de som redan dr medlemmar ska tycka att vi ar attraktiva. ”Fler kryddor gor en mer
spannande gryta.” Vi genomforde vart rekryteringsprogram mot nya malgrupper.

Utveckla det vuxna stddet

Utveckla vara vuxna resurser, vart humankapital. -
. Genom motesplatser, utbildning, rekrytering etcetera. Till beSI_Ut

. Kvalitetssikra ledarutveckling och utbildningsstege. gnderla_%_F'llz%%rgftzégé
. Vara aktiva 1 natverk med ledarskapsutveckling. trategi for
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